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Od meritev do dejanskih izboljsav!

Vsaka raziskovalka in raziskovalec si zeli, da Studija, v katero se je s sodelavci
vlozZilo mesece premisleka in truda, zazivi. To pa ne pomeni, da raziskava
zazivi, Ce se nanjo sklicuje kup akademikov v svojih ¢lankih. Niti pribliZzno.
Raziskava resni¢no zazivi Sele, ko njene izsledke vzamejo za svoje ljudje, ki
so vanjo prispevali svoje izkuSnje in uvide. Ko se nanjo naprej in predvsem

pri svojem delu naslonijo tisti, ki delujejo v sektorju. Ko jo delavke in delavci
vzamejo za pripomocek, ki jih podpre z novimi uvidi, dokazi in izrazi in jim
tako pomaga boljSe razumeti procese dela in svojo pozicijo. In ko delavkam
in delavcem ponudi moZna orodja za izboljSanje pogojev svojega dela.

Ko smo leta 2020, dva tedna po zacetku epidemije, zaceli pripravljati

prvo raziskavo o stanju kulturno-ustvarjalnega sektorja med epidemijo,
nismo pri¢akovali, da bo ta Poligonova raziskava postala ena najveckrat
uporabljenih raziskav v sektorju. Prve Stiri Studije so bile narejene v obdobiju,
ko je bilo delo v sektorju izjemno otezeno, negotovo, ko se ni vedelo, kaj bo
prinesel — ali bolje — odnesel, Se naslednji brutalno restriktivni epidemski
ukrep. V Cetrti Studiji smo zapisali: “Rane v sektorju so veliko globlje in jih

ni povzrocila sama epidemija. Ta zadnja kriza jih je le sSe dodatno poudarila.
Kroni¢na prekariziranost sektorja, strahovita revscina in — kar obravnavamo
prvic¢ — zaskrbljujoce prakse javnih kulturnih zavodov so problemi, ki so vsi
obstajali Ze pred virusom. In da, o vseh teh stiskah vsi v sektorju vemo Ze
skoraj vse. Novost pa je, da z naso raziskavo te probleme prvic¢ prevajamo v
Stevilke, da lahko v ¢evlje v kulturno-ustvarjalnem sektorju stopi tudi nekdo,
ki ni v nasem krogu zaupnikov, ¢uti pa odgovornost in ima (politicno) moc, da
se s temi spornimi praksami spopade.”

Ta poziv, da naj se podatki raziskave uporabijo kot konkretno orodje za
izboljSevanje stanja v sektorju, se je uresnicil prek razli¢nih sredin in akcij,
najbolj opazno z ustanovitvijo Sindikata za ustvarjalnost in kulturo ZASUK.
Nasi izsledki, da kar Stirje od desetih delavcev za zadnje sodelovanje z javho
kulturno institucijo niso prejeli placila oziroma je bilo to zelo slabo, so bila
sindikalno izhodiSCe za pogajanja z Ministrstvom za kulturo RS za Zasukovo
minimalko. Po treh letih je julija 2025 sindikatom ZASUK, Glosa in SVIZ
uspela vpeljava uredbe, ki konéno preprecuje delo samo za referenco, ki tako
ustavlja dosedanjo tridesetletno izkoriSCevalsko prakso delavk in delavcev s
strani javnih zavodov.

Na tem mestu je nujno ponovno poudariti, da ¢eprav so raziskavo najprej

in najbolj posvojili samozaposleni v sektorju, le-ta v vseh petih porocilih
vkljuCuje vse delavke in delavce v nasi panogi: tiste, ki so zunanji izvajalci,
tiste, ki delajo v javnih institucijah, na ob¢inah in ministrstvu, pa tudi delavce,
ki ustvarjajo v podjetjih, v povsem trznih dejavnostih. 22 podpodrocij sektorja
zdruzuje mnostvo razlicnih poklicev, vendar so skupni imenovalci Stevilni.
Ravno heterogenost sektorja in poklicev zajetih v raziskavi pa kaze zemljevid,
da bi lahko podobne Studije izvajali v najrazlicnejSih panogah, saj so izjemno
potrebne in pomembne za celostno diagnostiko stanja in uporabne za
nacrtovanja sektorskih strategij.
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Od meritev do dejanskih izboljsav!

PricujoCa, peta raziskava, se je osvobodila kupa specificno epidemske
problematike, medtem ko se longitudinalno Se vedno merijo vse bistvene
spremenljivke, ki omogocajo zasledovanja kljucnih trendov v panogi ter
preplet dela in Zivljenja delavk in delavcev v sektorju. Obenem se s to Studijo
odpira prostor za teme, ki jih v prejsnji raziskavi zaradi drugih prioritet nismo
mogli zajeti. Tako ta raziskava poglablja Ze v Cetrti Studiji zaceto analizo
razrednega vpliva na kulturno-ustvarjalno produkcijo. Prvi¢€ tudi preuc¢ujemo
identitetne dileme delavk in delavcev v sektorju ter identificiramo

potencial za delavsko organiziranje. Se natanéneje kot v prejsnjih $tudijah
raz€lenjujemo razliéne vidike praks ministrstva, javnih kulturnih zavodov in
agencij, saj so javne kulturne politike in njihovi izvajalci klju¢ni navigatoriji
kulturno-ustvarjalne produkcije.

Zagotovo ta Studija ne bo zadnja v seriji Poligonovih raziskav nasega
sektorja. Povratna zanka med raziskovanjem in uporabniki ter odlocevalci

je vzpostavljena in preverjeno deluje. Cas bo pokazal, ali bo tudi ta, peta,
raziskava, podobno kot Stiri predhodnice, prinesla pomembne izboljSave v
praksi. Da se vrnemo na zacetek: raziskava resni¢no zazivi Sele, ko njene
izsledke vzamejo za svoje ljudje, ki so vanjo prispevali svoje izkusnje in uvide.

Eva Matjaz
vodja raziskave
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Slovenian Cultural and Creative Worker

From research to actual improvements!

Every researcher wishes that the study in which they and their coworkers
have invested months of thought and effort may come to life. By ‘coming to
life’ we don’t mean rows of academics citing it in their articles. Not in the
least. A study only comes to life when its results are taken up by the very
people who have contributed to it with their experiences and insights. When
those who are active in the sectors continue to use it in their work. When
workers utilize it as a device that supports them with new insights, evidence
and expressions, helping them to better understand the work process and
their position in it. And when it offers workers the potential tools to improve
their work conditions.

In 2020, two weeks into the outbreak of the epidemic, when we began
preparing our first investigation into the state of the cultural and creative
sectors, we hardly expected that this Poligon research paper would become
one of the most commonly used studies in the sector. The first four studies
were conducted in the period when work in the sector was extremely difficult
and uncertain, when nobody could predict what the next brutally restrictive
measure against the epidemic will bring - or rather, take away. In our fourth
study we wrote: “The wounds in the two sectors run much deeper and were
not inflicted by the epidemic alone. This last crisis merely accentuated them
further. The chronic precariousness of the two sectors, the grinding poverty
and — discussed here for the first time — the disturbing practices of public
cultural institutions are all problems predating the virus. And yes, everyone
in the two sectors knows practically everything about all these issues.

But what is new in our study is that, for the first time, these problems are
being translated into numbers so that someone who is not in our circle of
confidants but feels the responsibility and has the (political) power to tackle
these problematic practices can put themselves in the shoes of workers in
the cultural and creative sectors.”

in Times of Covid- 19

This call to use the research data as a concrete tool for improving the state
of the sector was realized through various circles and actions, most notably
with the establishment of the Union for creativity and culture ZASUK.

Our findings that four out of ten workers were not paid or were paid very
poorly for their most recent work with a public cultural institution, became
the starting point of the union’s negotiation with the Ministry of culture

of Slovenia for the Zasuk minimum wage. After three years, in July 2025,
the unions ZASUK, Glosa and SVIZ succeeded in the implementation of a
regulation that prevents unpaid work for references, putting an end to three
decades of exploitative practices by public institutions.

At this point it is necessary to emphasise that although the study was first
and most commonly adopted by self-employed workers in the sectors, all
five of its reports include all the forms of worker in our sectors: those who
work as external contract workers, those employed in public institutions,
municipalities or the ministry, as well as workers who create for private
companies in completely commercial fields. The 22 subfields of the sectors
unite a multitude of professions, however they also share many common
denominators. It is precisely the heterogeneity of the sectors and professions
included in the study that shows a blueprint of how similar studies could be
conducted in various industries, as these studies prove extremely necessary
and important for a holistic diagnosis of the situation, while also being useful
for planning sector-wide strategies.



Preface Slovenian Cultural and Creative Worker
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From research to actual improvements!

This current fifth study is free of the numerous topics which were specific to
the epidemic, while longitudinally still measuring all the main variables which
allow us to follow key industry trends and the interlacing of work and life of
those employed in the sectors. At the same time the study opens up a space
for themes that, due to other priorities, we were not able to include in the
previous reports. Thus this research paper delves deeper into the analysis of
the influence of class on cultural and creative production, a theme we began
exploring in the fourth study. It is also our first investigation into the identity
dilemmas faced by workers in the sectors, as well as an attempt to identify
the potential for labour organising. We break down the various practices of
the ministry, public cultural institutions and agencies in more detail than we
did in previous studies, as public cultural policies and their implementers are
the key navigators of cultural and creative production.

This study will certainly not be the last in Poligon’s series of investigations
into our sectors. The feedback loop between the research, the users and
the decision makers has been established and is proven to work. Time
will tell if the fifth study will, similarly to the previous four, bring important
improvements in practice. To bring it back to the beginning: a study truly
comes to life only when its findings are taken up by the people who have
contributed to it with their experiences and insights.

Eva Matjaz
head of research
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Povzetek

0d 11.novembra 2024 do 19. januarja 2025 smo peti¢ od leta 2020 merili delovne
in Zivljenjske pogoje delavk in delavcev v slovenskem kulturno-ustvarjalnem
sektorju. V vzorec, primerljiv s preteklimi merjenji, smo vkljucili 1110 delavk in
delavcev. Vkljucili smo delavke in delavce vseh statusov: Studente, pogodbene
delavce, samozaposlene v kulturi, samostojne podjetnike, zaposlene v podjetjih
in v zasebnih zavodih, drustvih in zadrugah, zaposlene v javnih zavodih ter tudi
neprijavljene delavce, dejavne na vsaj enem od vseh 22 podpodrocjih sektorja.
Njihova povprec¢na starost je 43,8 let, povprecno Stevilo delovnih izkusenj 17,0
let. Medtem ko so pretekle Stiri Studije preucevale Stevilne dejavnike povezane
z epidemijo, peta raziskava vkljuCuje meritve, ki so za delo in Zivljenje delavk
kljucne v nekriznih razmerah.

V zimi 2024/25 se ob primerjanju zgolj finan¢nih kazalcev s preteklimi merjenji
riSe izboljSanje situacije, kar je zavajajoCe. Te Stevilke je nujno potrebno
kontekstualizirati z meritvami ucinkov draginje, ki po izteku epidemije delavke in
delavce vse bolj pesti.

« Neto dohodek do 1.000 evrov imajo danes trije od desetih, medtem ko ga je v
obdobju 2020-2022 imela polovica vseh delavk in delavcev. Delez tistih z vec
kot 1.500 evri prihodka se je skoraj podvojil.

. Stirje od desetih gospodinjstev (s povpre¢no 2,5 &lana) preZivijo z do 2.000
evrov neto mesecno. Glede na doloCen prag revscine v letu 2024* to pomeni, da
ta gospodinjstva Zivijo na ali pod pragom revscine.

- Tako kot se je pokazalo Ze v preteklih merjenjih, so tudi tokrat najbolj
prekarizirane delavke in delavci najmanj placani. To so Studentke in Studenti
ter delavke in delavci prek pogodb. Stirje od desetih samozaposlenih v kulturi s
pokritimi prispevki zasluZijo do 1.000 evrov neto. Delavke in delavci, ki delujejo
na podrocju vizualnih in intermedijskih umetnosti, imajo najnizje dohodke -
Cetrtina jih zasluzi do 500 evrov, vsak drugi do 1.000 evrov mesecno.

«  Cepravjev letu 2024 vsak &etrti ocenil svoje poslovanje kot dobro ali zelo dobro,
kar tretjina delavcev v zimi 2024/25 sploh ni imela dela ali ga ni imela dovolj.
Vsak drugi si s svojim poklicnim poslanstvom ne more zagotoviti prezivetja. Ce
bi se jim pokvaril glavni delovni pripomocek, vsak Cetrti nima denarja, da si ga
nadomesti.

« Kar tri Cetrtine delavk in delavcev razmislja o odhodu iz sektorja. Primerjava
med preteklimi merjenji kaZe, da se vztrajno povecuje delez tistih, ki zelijo oditi.

« Polovicadelavkin delavcev je prepricanih, da niverjetno, da bodo orodja umetne
inteligence v prihodnosti prevzela njihovo delo. Slaba petina trdi, da jih bodo.
Cetrtina jih ta orodja pogosto uporablja. Delavke in delavci, ki jih najveckrat
uporabljajo, so tudi najbolj prepricani, da jim bodo prevzela sluzbe. Ti delujejo na
podrocju oglaSevanja, marketinga, razvoja programske opreme in iger. Delavke
in delavci v uprizoritvenih umetnostih, ki jih uporabljajo najmanj, se ne bojijo, da
bi bili zaradi orodij umetne inteligence ob sluzbe.

Aktualne meritve vnovic potrjujejo podatke iz 2022, da je ekonomska preskrbljenost
izvorne druzine nujen predpogoj za ustvarjanje.

« Samo 15,1 % delavk in delavcev izhaja iz slabo preskrbljene druzine in samo
14,5 % jih je zivelo v okolju nenaklonjenemu ustvarjanju.

«  Nizki bivalni stroski so predpogoj za delo. Dve tretjini delavk in delavcev Zivi v
lastni nepremicnini, netrznem najemu ali v domu, za katerega ne potrebujejo
placevati najemnine. Tisti, ki zhajajo iz slabo preskrbljenih druzin, so samo v
5,6 % lastniki nepremicnine brez kredita.

- Delavke in delavci ocenjujejo, da sta kar dve tretjini njihovih starSev v enaki
starosti ziveli boljSe, kot Zivijo oni danes.

Slovenski kulturno-kreativni
delavec v ¢asu covida-19


https://www.stat.si/StatWeb/news/Index/13464
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Povzetek

V tem merjenju smo se poglobili v poslovno kulturo v sektorju ter v raziskovanje
potenciala za delavsko organiziranje.

« Neplacevanje in zamujanje sta ustaljeni poslovni praksi. Tretjina delavk
in delavcev v zadnjem letu vsaj enkrat ni dobila placila za opravljeno delo.
Kar sedmim od desetih je pladilo vsaj enkrat zamujalo. Glavni neplacniki in
zamudniki so podjetja. V kar treh od desetih primerov so s placilom zamuijali
javni zavodi, drZzavne agencije, skladi, obCine ali drZava.

-« Sedem od desetih delavk in delavcev je prepricanih, da si delavci v sektorju
delijo veliko problemov, vendar jih enak delez tudi ocenjuje, da je za sektor
znacilna medsebojna tekmovalnost.

« Tretjinadelavkin delavcev si deli mnenje, da so delavci v sektorju medsebojno
solidarni. Skoraj polovica delavk in delavcev se je v zadnjem letu postavilo za
kolega, ki se mu je zgodila krivica, malenkost manj jih je zagotovilo, da so
njemu v bran stopili drugi.

« Skoraj dve tretjini delavk in delavcev ni vkljuéeno niti v sindikat niti v
stanovsko zdruzenje, ceprav jih — paradoksalno — skoraj tri Cetrtine ocenjuje,
da s povezovanjem v sindikat delavci najverjetneje lahko dosezejo pomembno
izboljSanje delovnih pogojev.

« Sest od desetih delavk in delavcev zase oznake delavec ne uporablja ali
jo uporablja zelo redko. Raje se oznacujejo kot ustvarjalci, umetniki in
strokovnjaki, tisti s statusom, tudi kot samozaposleni v kulturi. Dolocene
delavke in delavci se vidijo “vec kot delavci”. Svoje delo pojmujejo vrednejSe
od “navadnih delavcev”. Svojo identiteto pojmujejo individualno, ne kolektivno
— pojmujejo se kot posamezniki z lastno avtorsko noto, z idejami in edinstveno
vizijo. Drugi se kot delavci ne oznacujejo zaradi negotove prekarne pozicije, ker
nimajo osnovnih delavskih pravic. Nasprotno pa tisti, ki ta izraz uporabljajo,
rabo razumejo kot pomemben izraz razredne pripadnosti, zavracanje elitizma
in moznost poudarjanja skupnega materialnega polozaja z drugimi delavci.

delavec v ¢asu covida-19

Kakovost javnega servisa zajema ocenjevanje dela ministrstva, javnih zavodov in
agencij, kot tudi izvedbo razpisov.

e Delavke in delavci so delo ministrstva za kulturo ocenili bolje kot delo vlade
nasploh, saj je Cetrtina podala oceno prav dobro ali odli¢no. Tistih, ki so delo
ocenili boljSe od pricakovanj ob nastopu mandata, je polovico manj od tistih,
ki so ga ocenili slabSe od svojih pricakovan;.

e Za dve tretjini delavk in delavcev, ki so zunanji izvajalci, je sodelovanje z
lokalnimi ali drzavnimi javnimi kulturnimi zavodi pomembno, skoraj polovica
jih z njimi pogosto sodeluje. Stirje od desetih delavcev za zadnje sodelovanje z
javnim kulturnim zavodom niso bili plac¢ani ali pa so prejeli slabo placilo. Delez
neplacanih ali slabo placanih delavk in delavcev je v zimi 2024/25 podoben
kot pomladi 2022.

«  Kljub ustaljenemu prepricanju, da je kulturno-ustvarjalni sektor prilepljen na
javna sredstva, so v 85,4 % zadnji racun delavke in delavci izdali za naro¢en
izdelek ali storitev. Le v 8,5 % je Slo za racun, izdan za razpisna sredstva. Ve¢
kot polovica poslovnih subjektov v letu 2024 ni bilo prejemnikov razpisnih
sredstev. Za skoraj polovico prejemnikov so ta sredstva predstavljala manjsi
delez vseh prihodkov.

- Petina prejemnikov sredstev je bila z zadnjim razpisom nezadovoljna, druga
petina zadovoljna. ReSitve za izboljSanje razpisov delavke in delavci vidijo v
povecanju visSine sredstev in njihovem usklajevanju z inflacijo, v zmanjSevanju
birokratskih in administrativnih bremen, v zgodnejSi objavi razpisov in
pravocasni objavi rezultatov, v stabilnejSem in dolgorocnejSem financiranju, v
vecji vsebinski ustreznosti in v pravi¢nejsi presoji.
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Nedvomno se je v ¢asu merjenja vseh petih Studij na sistemski ravni zacelo
premikati marsikaj. Prenova Zakona o uresniCevanju javnega interesa za
kulturo, sprejetega to jesen, in izbojevana Zasukova minimalka, ki je stopila
v veljavo poleti, prinaSata pravno podlago za izboljSanje delovnih pogojev
stevilnih delavk in delavcev v sektorju. Zaenkrat so te resitve Sele ¢rka na
papirju in ¢as bo pokazal, kako uspesno se bodo prelile v prakso. To bomo
preverjali z naslednjo, Sesto, raziskavo.

Zaenkrat nam obstojeci podatki kazejo, da brez strozZjih zakonskih dolocil
in temeljitega nadzora nad njihovim doslednim izvajanjem, javni zavodi
samodejnih neeticnih praks ne bodo prekinili. Ob razkritju sramotnega
izkoris€anja zunanjih izvajalcev s strani javnih zavodov, dokazanega pomladi
2022, smo pricakovali, da bo to Ze prineslo vsaj doloceno izboljSanje. To
se ni zgodilo — po treh letih deleZi dela za reference ostajajo enaki: vsako
Cetrto sodelovanje delavk in delavcev z javno inStitucijo ostaja neplacano
oziroma izrazito podplacano. Jasno je, da navkljub razkritjiem in pritiskom,
brez zakonskega pregona, izboljSanja ne bo. V naslednjem letu do dveh bo
torej kljucen nadzor placilnih praks javnih institucij po Zasukovi minimalki
s strani vseh entitet, ki imajo moc in vzvode pritiska: Ministrstva za kulturo
RS, inSpekcijskih sluzb in sindikatov, pomembne pa bodo tudi individualne
ali skupinske tozbe krsiteljev doloCil. To je edini recept, da bodo javni zavodi,
agencije in skladi ter obCine in drzava zaceli delovati po ¢rki zakona. Dosleden
nadzor in ustrezno sankcioniranje je edini nacin, da se vec kot tridesetletne
poslovne modele neplacevanja javnih institucij v sektorju temeljito izkorenini.

IzkoriSCevalska poslovna kultura v sektorju, ali bolje reeno — nekultura,
pa ni zgolj problem Se do nedavnega odsotnih zadostnih pravnih podlag
in vztrajajoCega nedoslednega nadzora nad delom javnih institucij. Pere¢
problem, ki je izjemno prisoten v sektorju, je individualizem.

Skrb vzbujajoca je prevladujoca elitisticna miselnost kulturno-ustvarjalnih
delavk in delavcev. Stevilni sebe pojmujejo kot nekaj veé, da so boljsi,
edinstveni, izjemni in da je za njih oznaka delavec pod castjo. Prav ta
vzviSenost pa je dejansko izhodiS¢na toCka pospesenega izkoris€anja. Bolj
vrhunski, neponovljivi, neprimerljivi ... in obenem manj povezani ter zato
bistveno Sibkejsi nasproti delodajalcem. Paradoks je Se toliko vecji ob izmeri
nizke vklju¢enosti delavk in delavcev v sindikate in stanovska zdruzZenja ter
obenem izmerjeno visokega prepri¢anja, da prav delavsko organiziranje
prinasa pomembno izboljSanje delovnih pogojev. To lahko nakazuje, da vecina
delavk in delavcev racuna, da jim bodo izboljSanja izborili drugi, ne da bi se
potrebovali aktivirati sami. Vendar Sele ko bodo delavci sami sebe ugledali
kot le enega izmed Stevilnih drugih delavcev (in to ne le v svojem, ampak tudi
v drugih sektorjih!) ter se zaceli mnozi¢no povezovati, bo zgrajena podstat,
ki bo dejansko lahko ucinkoviteje kot doslej odbijala Stevilne prihodnje oblike
izkoris€anja in zagotovila boljSe delovne pogoje.

Ceprav ta $tudija kaze izbolj$anje finanénih prilivov v primerjavi z obdobjem
izpred treh let in pol, se kaZe, da je Zivljenje za Stevilne v sektorju mizerno.
Draginja, s katero se soocamo vsi prebivalci, ne le delavke in delavci v
sektorju, pozira sicersnje visje prihodke hitreje kot kadarkoli prej. Ni cudno,
da torej najvec delavcev, odkar merimo, razmislja o odhodu iz sektorja. Iz
sektorja pa odhajajo najprej tisti z najslabsim zaledjem (in Stevilni od njih so
v petletnem obdobju Ze odsli). Odhajajo ne najmanj talentirani, ampak najprej
tisti, ki nimajo druzine, ki bi jim zagotovila lastno nepremicino ali dom, v
katerem bi lahko bivali z niZjimi stroski. Tako kot smo Ze opozorili v prejsnji
Studiji, so ustvarjalci vedno bolj le tisti, ki izhajajo iz privilegiranih druzin. To pa
pomeni, da se dolgoro¢no na tem polju vse bolj odpirajo in raziskujejo le teme
elitisti¢nih slovenskih sredin. Ali res Zelimo, da bo ta vedno bolj ozkogledni
ustvarjalni opus tisti, ki bo opredeljeval slovensko kulturno-ustvarjalno sceno?



Slovenski kulturno-kreativni
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Povzetek in priporocila

Priporocila

Prav drZava in obcine so tiste, ki lahko vsaj do neke mere prekinejo ta trend
in sicer z bolj senzibiliziranimi, vkljuéevalnimi podpornimi mehanizmi.
Temeljita analiza razpisov kaze, da se da marsikaj izboljSati. Pomembno je,
da pristojne institucije konéno zacnejo postavljati transparentne casovnice
objav razpisov in da se dosledno drZijo najav rokov objave rezultatov. To je
eden najbolj problematicnih delov slovenskega javnega financiranja kulturno-
ustvarjalnega sektorja. Delavkam in delavcem, ki pridobijo razpisni denar, je
potrebno omogociti normalno nacrtovanje delovnih procesov, nhamesto tega
pa so prepusceni samovolji institucij, ki objave razpisov in njihovih rezultatov
konsistentno zamikajo brez kakrsnihkoli posledic. Pika naiteh slabih razsirjenih
praks so dodatno Se zamude z izplacili, saj meritve kaZejo, da javne institucije,
obcine in drzave zamujajo v kar v 30 % vseh detektiranih primerov. To je dokaz
arogance, ki je prisotna v javnih institucijah in ki na ta nacin ustvarjalce, ki so Ze
tako ali tako v izjemno slabi financni kondiciji, spravlja v Se hujSo prezivetveno
stisko.

Nenazadnje pa bi poudarili sporocilo, ki je bilo spregledano v dosedanijih
Studijah: potrebno je spremeniti narativo, da so delavke in delavci v sektorju
vecinsko odvisni od javnega financiranja. To preprosto ne drzi in ni drzalo,
Ze odkar merimo. Samo v 8,5 % primerov je bil zadnji izdan racun, racun za
razpisna sredstva. Vec€ kot polovica vseh poslovnih subjektov v letu 2024
sploh ni delala na razpisnih projektih. Pripetost na javha sredstva je eden
najvecjih, globoko ukoreninjenih mitov, ki ga realni podatki longitudinalno
ne potrjujejo.

Povzetek priporocil v eni povedi je: potrebno je vzpostaviti dosleden nadzor
nad izvajanjem zakonskih resitev za izboljSanje polozaja delavk in delavcev v
sektorju ter tudi za izboljSanje vseh ostalih poslovnih praks javnih inStitucij ter
obenem aktivno naslavljati elitisticno miselnost vecine delavcev v sektorju,
da s tem, ko poveli€ujejo svojo izjemnost, zares izgubljajo moc za doseganje
kljuénih sprememb.

Manj individualizma, vec¢ delavskega organiziranja!
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Abstract and Recommendations

Abstract

Between November 11th 2024 and January 19th 2025 we surveyed the working and
living conditions of workers in the Slovenian cultural and creative sectors for the fifth
time since the year 2020. The sample, similar to previous surveys, comprised 1110
workers. We included workers of all work statuses: students, contract workers, self
employedinculture, private entrepreneurs, those employed in companies and private
institutions, associations and cooperatives, those employed in public institutions as
well as unregistered workers active in at least one of the 21 subfields of the two
sectors. While in the previous four studies we researched factors connected to the
epidemic, the fifth study includes measurements which are relevant to the work and
life of workers in non-crisis conditions.

In the winter of 2024/2025 a comparison of strictly financial indicators with
previous surveys shows an improved situation, which is misleading. It is necessary
to contextualise these numbers with the influence of the rise of expenses, which has
been increasingly pestering workers since the end of the epidemic.

- Three out of ten workers have a net salary of up to 1.000 euros, while in the
period of 2020-2022 this was true for half of the workers. The share of those
with an income over 1.500 euros has almost doubled.

« Four out of ten households (averaging 2,5 members) survive on up to 2.000
euros net monthly. Based on the official poverty line in 2024* this means that
these households live on or under the poverty line.

- Similar as in previous surveys, the most highly precarized workers are paid the
least. These are students and contract workers. Four out of ten self-employed
workers in culture with paid benefits earn up to net 1.000 euros. Workers in
the field of visual and intermedia arts have the lowest incomes - one-fourth of
them earn up to 500 euros, and every second worker earns up to 1.000 euros
monthly.

*SURS: Kazalniki dohodka, revscine in socialne izkljucenosti, 2024

- Despite every fourth worker evaluating their earnings as good or very good, a
third of them had no work or insufficient work in the winter of 2024/2025. Every
other worker fails to make a living with their professional endeavour. Every fourth
worker would struggle to replace their main work tool were it to break.

« Anastounding three-fourths of workers are thinking about leaving the sectors. A
comparison to previous surveys shows that the share of those who wish to quit
is consistently rising.

- Half of the workers are convinced that it is not likely their work will be taken over
by artificial intelligence tools. A little under a fifth of them claim that it will. One
fourth of them frequently use these tools. The workers who most often use them
are also the most convinced that they will take their jobs. They are employed
in advertising, marketing, program equipment and game development. Workers
in performance arts which use them the least are also the least worried about
being supplanted by artificial intelligence tools.

The current surveys confirm data from 2022 which shows that the economic
wellbeing of workers’ families of origin is a necessary precondition for creative work.

e Only 15,1% of workers come from a disadvantaged family background and only
14,5% had lived in an environment that was disinclined to creativity.

« Low household costs are a precondition for work. Two-thirds of workers live in
their own home, in a non-profit rental or in a household in which they do not
need to pay rent. Only 5,6% of those who come from poorly situated families are
homeowners with no mortgage.

«  Workers assess that in two-thirds of cases their parents lived better than them
at the same age.

Slovenian Cultural and Creative
Worker in Times of Covid-19


https://www.stat.si/StatWeb/news/Index/13464

Abstract and Recommendations

Slovenian Cultural and Creative

Abstract

In this survey we delved deeper into the business culture of the sectors and research
into the potential for labour organising.

« Non-payment and delays are a constant in business practice. Over the past year
one-third of workers went without pay at least once. Seven out of ten reported at
least one payment being delayed. The main non-payers were companies. In three
out of ten cases it was public institutions, state agencies, funds, municipalities or
the state which were late with payments.

« Seven out of ten workers are convinced that workers in the sectors share many
problems, but a similar share also evaluates that interpersonal competitiveness
is typical in the sectors.

- Athird of workers share the opinion that workers in the sectors are in solidarity
between each other. In the past year almost half of workers have stood up for a
colleague who had suffered an injustice, with a slightly smaller share stating that
others have stood up for them.

« Almost two-thirds of workers are neither part of a union or a professional
association, despite - paradoxically - almost three-fourths of them assessing
that workers could probably reach important improvements to their working
conditions were they connected through unions.

- Six out of ten workers do not use the term ‘worker’ for themselves or use it very
rarely. They prefer to brand themselves as creatives, artists or experts, those
with the status also use the term ‘self-employed in culture’. They conceive of their
work as more important than that of “ordinary workers”. They understand their
identity individually, not collectively - conceiving themselves as individuals with
their own author’s touch, ideas and unique vision. Others don’t see themselves
as workers because of their uncertain precarious position, or because they don’t
enjoy basic workers’ rights. Oppositely, those who use the term understand its
use as an important expression of their class affiliation, a rejection of elitism and
a way of emphasising their common material position with other workers.

Worker in Times of Covid-19

The quality of public services includes an assessment of the work of the ministry,
public institutions, public agencies, as well as the implementation of public
funding calls.

e Workers evaluated the work of the ministry higher than the work of the
government in general, with one-fourth assessing it as “very good” or “great”.
Those who rated the ministry’s performance higher than their expectations at
the beginning of the mandate were half as numerous as those who rated it
lower than their expectations.

« For two-thirds of workers who are external contractors, cooperation with
local or state public cultural institutions is important, and almost half of them
collaborate with them often. Four out of ten workers were not paid for their
most recent cooperation with a public cultural institution or were paid poorly.
The share of unpaid or poorly paid workers in the winter of 2024/25 is similar
to that in the spring of 2022.

- Despite the pervasive conviction that the cultural and creative sectors are
glued to public funding, 85,4% of workers issued their last invoice for an
order of goods or services. Only 8,5% of invoices were issued for public
funding. More than half of business entities received no public funding in the
year 2024. For over a half of the recipients, these funds represented only a
small fraction of their incomes.

- A fifth of the recipients of public funding were unsatisfied with the most
recent public funding call, while a fifth was satisfied. Workers see solutions
towards improving public funding calls in raising the amount of funds and
having them coordinated with rising inflation, in lowering the bureaucratic
and administrative burdens, in earlier publishing of funding calls and timely
release of results, in more stable and long-term financing, in more appropriate
content and fairer decision-making.



Slovenian Cultural and Creative
Worker in Times of Covid-19

Abstract and Recommendations

Recommendations

There can be no doubt that many things have been set into motion on the systemic
level during the surveying period of the last five studies. The reform of the Act on
the realisation of public interest in culture in early autumn and the achievement of
the Zasuk minimum wage which was implemented in the summer have brought
a legal basis for the improvement of the working conditions of many workers in
the sectors. For now these solutions are still just words on paper and time will
tell how successfully they will pour over into practice. We will test this in the
following sixth study.

For now the existing data shows that without stricter legal provisions and
thorough supervision of their implementation, public institutions will not
automatically cease with their unethical practices. Upon revealing the
shameful exploitation of external contract workers from the side of public
institutions in the spring of 2022, we expected that this will already trigger some
improvements. That didn’t happen - three years later the share of unpaid work
for references remains the same: every fourth collaboration of workers with a
public institution remains unpaid or severely underpaid. It is clear that despite
public revelations and pressure, there will be no improvement without legal
prosecution. In the following year to two years the key issue will therefore be the
supervision of institutional payment practices according to the Zasuk minimum
wage by all the entities which have power and levers of pressure: the Ministry
of culture of Slovenia, inspection services and unions, with individual and class
action lawsuits against offenders also playing an important role. This is the only
recipe by which public institutions, agencies and funds, municipalities and the
state will begin to act in accordance with the written law. Only through consistent
supervision and proper sanctions can the thirty year old business practice of
non-payment by public institutions in the sectors be thoroughly eradicated.

But the exploitative business culture - or rather non-culture - in the sectors, is
not only a problem of until recently insufficient legal foundations and lingering
inconsistency of supervision over the work of public institutions. An urgent
problem that is overwhelmingly present in the sectors is individualism.
The predominant elitist mentality among cultural and creative workers raises
concerns. Many understand themselves to be somehow more valuable or better
than others, more unique or extraordinary, and perceive the term ‘worker’ to be
beneath them. This very haughtiness is the source of accelerated exploitation.
Superior, one of kind, incomparable... yet at the same time less connected and
thus much weaker in relation to employers. The paradox is even greater when
we measure the low levels of membership in trade unions and professional
associations and then compare that to the high level of conviction that labour
organising importantly contributes to better working conditions. This could mean
that the majority of workers are counting on others to fight for improvements,
so they don’t need to be active themselves. But only when workers begin to see
themselves as one in a multitude of other workers (and not only in their own,
but also in other sectors!), and begin to connect with each other en masse, will
there be a foundation that can efficiently stave off future forms of exploitation
and ensure better working conditions.

Although this study points to an improvement of financial inflows compared to
three years ago, life still proves to be miserable for many in the sectors. The high
prices that all residents, not just workers in our sectors, are facing, eat up
the otherwise higher incomes at a faster rate than previously. It is therefore
no surprise that more workers are thinking of leaving the sectors than at any point
since we began surveying them. The first to leave are those with less privileged
backgrounds (and many among them have already left in the previous five years).
It is not the less talented who leave, but those whose families can’t provide them
with their own real estate or home in which they can live with lower expenses.



Slovenian Cultural and Creative
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Abstract and Recommendations

Recommendations

As we pointed out in the previous study, creatives are increasingly those who
come from privileged backgrounds. This also means that in the long term, the
themes that will be discussed and researched in this field will be increasingly
limited to those that are relevant to elite Slovenian social circles. And do we
want this increasingly narrow-minded creative output to be the one that defines
Slovenia’s cultural and creative scenes?

The state and municipalities are those that can, to a certain extent,
interrupt this trend by implementing more sensitive and inclusive support
mechanisms. A thorough analysis of public funding calls shows that many
things can be improved. It is important that responsible institutions finally begin
setting transparent timelines for funding calls and also consistently stick to the
announced deadlines for publishing results. This is one of the more problematic
aspects of Slovenia’s public funding of the cultural and creative sectors. Workers
who are granted funds should be able to plan their work processes in a normal
way instead of being left to the arbitrariness of institutions which consistently
push back timelines of funding calls and their results without any consequences.
The icing on the cake of these widely spread poor practices are the delays of
payment, as surveys show that public institutions, municipalities and the state
are late to pay in 30% of all detected cases. This is proof of the arrogance which
is present in public institutions and which places already financially struggling
creatives into even deeper economic hardship.

Last but not least we would like to emphasise a message which has been
overlooked in all our previous studies: the narrative that workers in the sectors
are mostly dependent on public funding must be changed. This is simply not true
and has not been true since we began surveying. Invoices for public funds were
issued in only 8,5% of cases. In 2024 more than half of business entities didn’t
work for any publicly funded projects at all.

The connection to public funding is one of the largest and deeply rooted
myths, which has never been longitudinally backed by real evidence.

To sum up the recommendations in one sentence: it is vital to establish consistent
supervision over the implementation of the legislative solutions for improving
the situation of workers in the sectors, as well as improving the other business
practices of public institutions, while actively addressing the elitist mindset
of the majority of workers in the sectors, reminding them that glorifying their
exceptionality actually results in less power to achieve key changes.

Less individualism, more workers’ organising!
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Metoda

Anketni vprasalnik je vseboval 90 vprasan,;.

Uporabljeni so bili nasledniji tipi anketnih
vprasanij:

« 13 vprasanj je bilo izbirnih,
e 14 vprasanj je bilo odprtih,
« 16 vprasanj je bilo kombiniranih,

« 42 vprasanj je vkljucevalo mersko lestvico.

« in 5 vprasanj je bilo Stevilskega tipa.

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

Vprasalnik je bil aktiven 70 dni, od 11.
novembra 2024 do 19. januarja 2025.

Povabilo za reSevanje je bilo prek celotnega
obdobja objavljeno na Facebook in Instagram
profilu Poligon kreativhega centra in na
spletni strani www.poligon.si. Vabila za
reSevanje so se poSiljala tudi prek spletne
poste Poligona in novi¢nika Ministrstva

za kulturo ter Stevilnih drugih partnerskih
organizacij, ki delujejo na polju kulturno-
ustvarjalnega sektorja.



Metodologija

Vprasalnik je reSilo 1110 delavcev slovenskega
kulturno-ustvarjalnega sektorja. Vzorec je po
strukturi ujemajoc€ s preteklimi merjeniji.

Spol

NEBINAREN
1,0%

ZENSKE

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

Izobrazba

4,7%  DOKTORAT

10,0% ZNANSTVENI MAGISTERIJ

45,5% UNIVERZITETNA OZ.2.STOPNJA
BOLONJSKE IZOBRAZBE

24,3% VISJESOLSKA

14,1% SREDNJESOLSKA

1,4%  BREZ, OSNOVNOSOLSKA ALI POKLICNA

Povprecna starost

anketiranca je 43,8 let.

Povprecno Stevilo
delovnih izkusenj v KKS

znasa 17,0 let.

5,9 % anketirancev je sodelovalo v vseh merjenjih. V vsaj
enem izmed preteklih merjenj je sodelovalo 31,2 %. V tem

merjenju je prvi¢ sodelovalo 49,1 % delavk in delavcev.

13,7 % ni prepricanih, ¢e so v merjenju sodelovali tudi v

preteklosti.
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Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

Vprasalnik je reSilo 1110 delavcev slovenskega kulturno-ustvarjalnega
sektorja. Vzorec je po strukturi ujemajoc¢ s preteklimi merjenii.

Regija dela

60,7% OSREDNJESLOVENSKA

7,2%  PODRAVSKA

4,6%  GORENJSKA

4,1%  GORISKA

3,7%  SAVINJSKA

2,4%  OBALNO-KRASKA

2,0%  JUGOVZHODNA SLOVENIJA

1,1%  PRIMORSKO-NOTRANJSKA

1,1%  ZASAVSKA

1,0%  POMURSKA

0,8%  POSAVSKA

0,6 % KOROSKA

8,6 %  DELAMV VEC RAZLICNIH REGIJAH
1,4%  ZIVIMV TUJINI, A DELAM TUDI V SLOVENIJI.
0,5%  ZIVIMIN DELAM V TUJINI.

0,2%  DRUGO

Kraj dela

DELAM V VEC KOT
V ENEM KRAJU.

VEC KOT 25.000 127

PREBIVALCEV

10.000 - 25.000
PREBIVALCEV

5.000 - 10.000
PREBIVALCEV

Wi

MANJ KOT 5.000
PREBIVALCEV

MARIBOR 58.2

LJUBLJANA



Metodologija

Vsaka druga delavka in delavec deluje samo na enem podpodrocju
sektorja. Najvec, 16,2 % delavk in delavcev, deluje cezsektorsko
(z dodanima podpodrocjema kulturni in kreativni turizem in
raziskave in razvoj) in na podrocju uprizoritvenih umetnosti,

ki vkljucuje gledalisce, glasbo in ples (15,9%). Sledi literarno
ustvarjanje, zaloznistvo, bibliotekarstvo, prevajanje (12,4%),

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

vizualne (ilustracija, kiparstvo, slikarstvo in fotografija) in
intermedijske umetnosti (11,1 %), oblikovanje (10,9 %) ter film,
avdio, video (10,2 %).

Najmanj delavk in delavcev vkljucenih v raziskavo deluje na
glavnem polju muzeji in kulturna dediscina (3,6 %) ter mediji (3,8%).

Slika 1: Delavci po glavnih podpodrocjih kulturno-ustvarjalnega sektorja (v %).

CEZSEKTORSKO, KULTURNI IN KREATIVNI TURIZEM, RAZISKAVE IN RAzvol [ . < >
UPRIZORITVENE UMETNOSTI (GLEDALISCE, GLASBA, PLES) I e . < - o
LITERARNO USTVARJANJE, ZALOZNISTVO, BIBLIOTEKARSTVO, PREVAIANIE N R -
VIZUALNE (ILUSTRACIJA, KIPARSTVO, SLIKARSTVO, FOTOGRAFIJA) IN INTERMEDIISKE UMETNOsTI I N 11 1
OBLIKOVANJE (GRAFIENO, PRODUKTNO, STORITVENO, MODNO) IN UsTVARIALNE oBrTI I 105
FiLm, avoro, vipeo NG 1 0.2
ARHITEKTURA IN KRAJINSKA ARHITEKTURA N - -
cLassa INNNNENENEGNGNGNGNNNEEEEEN - o
OGLASEVANJE IN MARKETING, RAZVOJ PROGRAMSKE OPREME IN RACUNALNISKIH IGER NN .1
MEDIJI (TV, RADIO, TISKANI, INTERNETNI MEDIII...) N s s
muzea1 IN KULTURNA Dep1SCina N - -

@ Katero je glavno podrocje vasega delovanja v kulturno-ustvarjalnem sektorju?

51,0 % jih deluje samo na
glavnem podpodrocju. Od
tistih, ki delujejo na vec kot

enem podpodrocju, jih 18,1

............................................................................................................................................... % deluje nadvehin 30,5 % na

treh ali ve€ podpodrogjih.




Metodologija Slovenski kulturno-ustvarjalni

delavci 2024/25
Vzorec
Najvec delavk in delavcev ima status samozaposlenih v kulturi Najmanj kulturno-ustvarjalnih delavk in delavcev sodelujocih v
(29,4 %), vec razli¢nih poslovnih statusov (17,9 %) in zaposlen v raziskavi je popoldanskih sp-jev (0,9%), brezposelnih, na porodniski
javnem sektorju (16,9 %). ali dolgotrajni bolniski (1,0%) ter delavcev na ¢rno (1,1%).

Slika 2: Tipi poslovnih subjektov v kulturno-ustvarjalnem sektorju (v %).

SAMOzAPOSLEN_A v KULTURI s pokRrITIMI PRIsPEVKT [N -5 4
VEC RAZLIENIH PosLovnIH sTATusov [ - 7 .o
zaposLEN_A v 3avNeM sexToriu [N 1.0
samosToanI popIeTnIK_ca (s.p.) [N 13
zaposLEN_A v popJeTau ALl s.p.-Ju NN . .
SAMOZAPOSLEN_A v KULTURI BREZ POKRITIH PRIsPEVKov NN s 1
ZAPOSLEN Vv ZASEBNEM zAvoDU, zADRUGI ALI DRUSTVU NN . 1
peLAVEC_KA PREK PoGgonee I 1.7
$TupenT_ kA M 15
pELAVEC_KANA CRno I 1.1
BREZPOSELEN_NA, NA PORODNISKI ALI DOLGOTRAINI BoLNISk: I 1.0

poroLpANskIs.p. Il 0.9

@ Kak3na je vasa oblika delovanja v kulturno-ustvarjalnem sektorju?
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Rezultati so razdeljeni v pet sklopov: kakovost Zivljenja, kakovost
dela, kakovost javnega servisa, potencial delavskega organiziranja in

prihodnost dela.

1. Kakovost zivljenja delavk in delavcev se
obravnava skozi prizmo izvornega okolja,
trenutne financne situacije posameznika
in gospodinjstva ter znacilnosti
bivanjskega okolja.

2. Podpoglavje kakovost dela zajema analizo
poslovanja zakljuCenega poslovnega leta
in trenutno poslovanje, preucuje placilno
disciplino oziroma nedisciplino v sektorju,
primernost delovnega prostora in opreme
ter analizira delovne obremenitve
delavcev ter povzema refleksije o smislu
njihovega dela.

3.

4.

5.

V tretjem delu rezultatov se ocenjuje
kakovost javnega servisa. Delavke in
delavci so ocenjevali delo ministrstva za
kulturo, analizirali sodelovanje z javnimi
kulturnimi zavodi in porocali o svojih
izkusnjah z razpisi.

V podpoglavju, naslovljenem Potencial
delavskega organiziranja, se obravnavajo
identitetne dileme delavcev v sektorju,
preucuje se medsebojna solidarnost

ter identificira potencial za delavsko
organiziranje.

V zakljuénem delu raziskave so podani
rezultati, ki povzemajo videnja delavk in
delavcev o prihodnosti dela.



Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

I. Kakovost zivljenja
1. Kaksne so znacCilnosti izvornega okolja, iz katerega
/\ izhajajo delavke in delavci?
2. Kaksna je prevladujoCa financna situacija?

3. Kaksni so bivanjski pogoji delavk in delavcev v kulturno-
+ ustvarjalnem sektorju?

4
4+



Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25
LI Znacilnosti izvornega okolja
54,3 % delavk in delavcev je odrascalo v okolju izredno ali precej 30,4 % delavcev izhaja iz zelo dobro ali dobro preskrbljene druZzine.
naklonjenemu ustvarjanju. 14,5 % delavcev je Zivelo v okolju, ki 15,1 % % delavcev izhaja iz zelo slabo ali slabo preskrbljene druZine.
je bilo ustvarjanju precej ali izredno nenaklonjeno. 31,2 % jih je 54,6 % jih izhaja iz povprecno preskrbljene druzine.
zivelo v okolju niti naklonjenemu niti nenaklonjenemu ustvarjanju.
Primerjava med letoma 2022 in 2024/25 kaze, da so deleZi tako
pri ne-naklonjenosti izvorne druzine ustvarjanju kot tudi delezi pri
ne-preskrbljenosti izvorne druzine podobni.

Slika 3: Ne-naklonjenost izvorne druzine ustvarjanju v zimi 2024/25 in pomladi 2022 (v %).
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Y OKOLJU, PRECEJ NAKLONJENEMU USTVARJANJU. [ OKOLJU, IZREDNO NENAKLONJENEMU USTVARJANJU.

oy OKOLJU, NITI NAKLONJENEMU NITI NENAKLONJENEMU USTVARJANJU.

@ V kakdnem okolju ste odragéali?




Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni

LI Znacilnosti izvornega okolja

ZIMA 2.0
24/25

POMLAD 1283
2022
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. IZHAJAM 1Z ZELO DOBRO PRESKRBLJIENE DRUZINE. IZHAJAM 1Z SLABO PRESKRBLIENE DRUZINE.
. IZHAJAM IZ DOBRO PRESKRBLJIENE DRUZINE. . IZHAJAM 1Z ZELO SLABO PRESKRBLJENE DRUZINE.

M 17HAJIAM 17 POVPREENO PRESKRBLIENE DRUZINE.

@ Katera trditev velja za vas?

delavci 2024/25

"Ce ne bi bil preskrbljen
s stanovanjem, ki so ga
ustvarili stari starsi, bi
drzavo v kateri sem se rodlil,
ustvarjam in za svoje delo
prejemam najvisje drzavne
nagrade in nagrade v tujini,
zapustil Ze leta nazaj."

Primerjava med podpodrodji
kaZe, da je najvec delavk in
delavcev iz slabse in zelo
slabo preskrbljenih druZzin
dejavnih na podrocju vizualnih
umetnosti (19,4 %) ter filma,

avdia videa (17,7 %), najmanj

pa na podrocjih glasbe (7,3

%), arhitekture in krajinske
arhitekture (6,8 %) ter medijev

(5,6 %).




Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni
. . . . . . delavci 2024/25
LII Financno stanje: neto prihodki delavk in delavcev

V zimi 2024/25 ima 30,2 % vseh delavk in delavcev dohodek do Medtem ko je v obdobju 2020-2022 imelo pet od desetih dohodek do

1.000 evrov neto. 38,4 % jih ima dohodek visji od 1.500 evrov. 1000 evrov, ga imajo danes trije od desetih. Prav tako se je prepolovil
Primerjava prihodkov v petletnem obdobju merjenja kaze, da so delez tistih s prihodki do 500 evrov. Obenem se je s preteklimi
se prihodki delavkam in delavcem po epidemiji dvignili. merjenji skoraj podvojil delez delavk in delavcev z vec kot 1.500 evri

neto prihodka.

Slika 5: Mesecni neto prihodek delavcev v kulturno-ustvarjalnem sektorju pozimi 2024/25, pomladi 2022, pomladi 2021,
jeseni 2020 in pomladi 2020 (v %).

ZIMA RN 18.6
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B o-s00¢ 501 - 1.000 € B 1.001-1500€ B 1501-2.000€ B veckor2.001€ .,
Sama sem trenutno na tem,

da zaprosim za bolnisko
zaradi izgorelosti, saj
preprosto ne zmorem vec."

@ Kaksen je vas redni meseéni dohodek? Ce nimate rednega dohodka, ker ste samozaposleni, dolo&ite meseéni priblizek / povpregije.




Rezultati

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

LII Financ¢no stanje: prihodki delavcev po poslovnih statusih

Trend, identificiran v vseh petih merjenjih, je: najbolj prekarizirani delavci
so0 najmanj placani. 27,1 % delavk in delavcev svojo ekonomsko situacijo v
zimi 2024/25 ocenjuje kot slabo oziroma zelo slabo.

T

prek pogodb. Stirje od desetih samozaposlenih v kulturi s pokritimi
prispevki zasluzijo do 1000 evrov neto. Nad 1.500 evrov neto oziroma
ocenjen mesecni prihodek z nadpovprecno placo pa je v letu 2024

zasluzila Cetrtina samozaposlenih v kulturi s pokritimi prispevki. Nekoliko
visje, a medsebojno primerljive zasluzke imajo zaposleni v zasebnih
zavodih, zadrugah ali drustvih ter samozaposleni v kulturi brez pokritih
prispevkov. Vsak drugi samostojni podjetnik zasluzi do 1.000 evrov
mesecno. Vsak drugi zaposleni v javnem sektorju prejme do 1.500 evrov
neto, vsak tretji do 2.000 evrov in vsak peti nad tem zneskom. Zaposleni v
podijetju ali s.p.-ju imajo od vseh primerjanih skupin najvisje dohodke, trije
od desetih prejemajo med 1.500 in 2.000 evri, kar 42.2 % nad 2.000 evri.

Slika 6: Mesecni neto prihodek po poslovnih subjektih (v %).

DELAVEC_KA (BTN 467
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uspehe na umetniski sferi
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: : : glede na vioZeno delo.
SAMOSTOINI PODIETNIK_ CA “ 17.0 23.4 27.0
s.p) | : .
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: : 2024/25 ocenjuje kot slabo
ZAPOSLEN_AV 3.2  45.6 29.7 : :
JAVNEM SEKTORIU oziroma zelo slabo. Svojo
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. kot dobro oziroma zelo dobro
B o-500¢ 501-1.000 € 1.001 - 1.500 € B 1501-2.000¢ B ve¢koT2.001¢€ . »
33,3 % vseh vprasanih. Kot niti
............................................................................................................................................................................................................................................................................................ slabo niti dobro pa jo ocenjuje
@ Kaksen je vas redni meseéni dohodek? Ce nimate rednega dohodka, ker ste samozaposleni, dolo&ite mese&ni priblizek / povpre&je. 39,6 % delavcev.




Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

LIL Financno stanje: prihodki delavcev po podpodrocjih sektorja

Delavke in delavci, ki delujejo na podro€ju vizualnih in Najvec zasluzijo delavke in delavci, ki delajo na podrocju

intermedijskih umetnosti imajo najnizje dohodke — 52,4 % jih oglasevanja, marketinga, in v razvoju racunalniSke opreme in iger,

zasluzi do 1.000 evrov mesecno, med njimi 26,7 % do 500 evrov. sajima 52,6 % dohodke visje od 2.000 evrov.

Druge najnizje dohodke imajo glasbeniki, 35,8 % jih zasluzi do

1.000 evroy, ter tisti, ki delujejo cezsektorsko, kjer jih 34,2 %

zasluzi do 1.000 evrov.

Slika 7: Mesec¢ni neto prihodek po podpodrocjih sektorja (v %).
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Vec delam v biroju, ki ima

stalen dotok projektov ter
tako stalen prihodek. In
manj lastnih projektov." ...

@ Kakgen je vag redni meseéni dohodek? Ce nimate rednega dohodka, ker ste samozaposleni, dolocite mesecni priblizek / povprecje.




Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni
. . . . . delavci 2024,/25
LIL Financno stanje: spremembe prihodkov delavcev v letu dni

28,2 % delavk in delavcev ocenjuje, da se jim je dohodek v letu Najvedji delez, 38,5 %, ki ocenjuje, da so njihovi dohodki v zimi
2024/25 v primerjavi z letom poprej znizal ali zelo znizal. 43,5% 2024/25 nizji, so Studentke in Studenti, sledijo samozaposleni
jih poroca, da je ostal enak. 28,2 % ocenjuje, da so njihovi v kulturi s pokritimi prispevki (29,4 %). Najve¢ samostojnih
dohodki v primerjavi z letom poprej boljsi ali veliko boljsi. podjetnikov (31,5 %) in samozaposlenih v kulturi s pokritimi

prispevki (31,3 %) poroca o boljsi ali veliko boljsi financni situaciji
v zimi 2024/25 v primerjavi s preteklim letom.

Slika 8: Primerjava sprememb mesecnega prihodka iz zime 2024/25 z letom poprej, skupaj in po poslovnih statusih (v %).
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@ Kak3na je vaa ekonomska situacija danes v primerjavi z letom popre;j? (32,7%).




Rezultati

LIL Financ¢no stanje: neto prihodek gospodinjstva

Povprecno stevilo oseb v gospodinjstvih je 2,53 medtem, ko je
stevilo oseb na gospodinjstvo z rednim dohodkom 1,4. 10,7 %
gospodinjstevima mesecne prihodke do 1.000 evrov, trije od
desetih gospodinjstev shajajo z od 1.001 do 2.000 evri mesecno,
27,3 % pazod 2.001 do 3.000 evri. 32,0 % gospodinjstev ima
mesecne prihodke nad 3.000 evrov.

Slika 9: Neto prihodek gospodinjstev (v %).
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Slovenski kulturno-ustvarjalni

delavci 2024/25

"Sem na porodniski, ki je
zame kot samozaposleno v
kulturi premajhna, da bi z
njo lahko preZivela, saj smo
podnajemniki. Zato mora
partner opravljati dodatno
delo in sluZiti vec kot prej,
da lahko kot mlada druZina
preZivimo."

Povprecno Stevilo oseb v

gospodinjstvu je 2,53. Stevilo

oseb v gospodinjstvu z rednim
dohodkom je 1,4. 28,0 %
delavk in delavcev v sektorju
ima tudi partnerja, ki dela v
kulturno-ustvarjalnem sektorju.
48,4% partnerjev dela v drugem
sektorju. 23,5 % delavk in

delavcev ni v partnerski zvezi.



Rezultati

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

LIL Financ¢no stanje: izkusnje delavk in delavcev

Delavke in delavci so navedli klju¢ne razloge, zakaj je njihova
financ¢na situacija boljsa, slabsa ali enaka kot pred enim letom.
Skupni imenovalec izbolj$anja finan¢ne situacije je dostop do
varnega in predvidljivega vira prihodkov. Tisti, ki poro¢ajo o
nespremenjeni financni situaciji, so z njo praviloma nezadovoljni,
saj so pogoji dela vec¢inoma Se vedno neugodni. Delavci, katerih
finanéna situacija se je poslabsala, izpostavljajo kombinacijo
viSanja stroskov produkcije ob socasnem nespremenjenem ali
nizjem vrednotenju dela, nemalokrat v kombinaciji z negotovimi
izpladili.

Financno stabilnejsi delavci v kulturno-ustvarjalnem sektorju
izboljSanje svoje situacije razlagajo s stabilnejSo zaposlitveno
situacijo, uspesnostjo na javnih razpisih, z razprsenostjo
prihodkov iz razlicnih virov, s sodelovanjem s tujimi narocniki ter
zaradi dolgoletne uveljavljenosti in vzpostavljenih profesionalnih
mrez. Delavke in delavci, ki se jim finan¢na situacija ni
spremenila, izpostavljajo nespremenjene sistemske pogoje dela,
enako visino razpisnih sredstev ter negotovosti, povezane s
prekarnim delom.

Dodajajo, da jim kljub navidezno enakim prihodkom zaradi
inflacije upada kupna mo¢. Slabsa financna situacija delavcev v
kulturno-ustvarjalnem sektorju izhaja iz kombinacije prenizkega
in stagnirajocega financiranja, narascajocih stroskov produkcije,
poznih izplacil, pomanjkanja sistemske podpore ter neplacanega
dela. Zaradi teh pogojev se delavci pogosto znajdejo v prekarnih
okoliséinah, kjer morajo delavci za uspeh projektov zalagati svoja
sredstva, sprejemati prenizke honorarje in neplacano delo.

Delavci resujejo finan¢no stisko z izjemno prilagodljivostjo in
iznajdljivostjo: z delom izven stroke, povecanjem obsega dela,
sprejemanjem izkoriscevalskih pogojev, s pomocjo bliznjih in
odpovedjo nujnim stroSkom. Ob tem je prisotno tehtanje odhoda
iz sektorja z Zeljo po zagotovitvi dostojnejSega Zivljenja.



Rezultati

Slovenski kulturno-ustvarjalni
.. e . . . . .. delavci 2024/25
Razlogi izboljsanja financne situacije

Stabilnejsa zaposlitev
“Redno sem zaposlen in sem redno placan."

"Zaposlitev v javnem zavodu zagotavlja sta-
bilnost in socialno varnost."

"Sluzba na Soli mi omogoca varnost in
dovolj prihodkov za delovanje na podrocju
kulture ob strani.”

"Zaradi redne zaposlitve se laZje odlocam za
tvegane umetniske projekte."

"Redno placilo in socialna varnost sta naj-
pomembnejsa razloga, da nisem ve¢ samo-
zaposlen v kulturi."

Uspesnost na razpisih

"V zadnjih letih sem imel kar nekaj uspehov
na razpisth ISKD in MK."

"Redna razpisna podpora pomeni, da lahko
projekte planiram in placam sodelavce."

"Uspelo mi je pridobiti ve¢letno financiranje,
kar pomeni stabilnost za nekaj casa."

"Projekt je bil podprt, kar mi omogoca
dostojno placilo vseh vkljucenih."

"Dobil sem delovno Stipendijo, kar je precej
izboljSalo mojo financno situacijo."
Razlicni viri prihodkov

"Poleg umetnosti delam Se v Soli in obasno
kot mentor — skupaj se nabere dovol}."

"Delam v razlicnih sektorjih — kultura, izo-
braZevanje, vodenje projektov."

"Prezivim z vec viri: razpisi, delavnice, pre-
davanja in tuja narocila."

"Ker delam Se v drugih panogah (npr. obliko-
vanje), lahko prezZivim."

"Kombiniram prihodke iz kulturnih projektov,
freelanca in poucevanja.”
Tuji narocniki

"Vecino dohodka dobim s prodajo umetnin v
tujini."

"V tujini imam vec narocil in visje placilo za
enako delo."

"Tuji razpisi in vabila omogocajo vecjo
stabilnost."

"Sodelovanja s tujimi produkcijami so
bistveno bolje placana."

“Dela v tujini omogocajo, da si lahko privo-
S¢im delo doma po nizjih cenah."
Uveljavljenost in Siroka mreza

"Sem Ze dolgo v kulturi in imam vzpostav-
lieno mreZo, kar prinasa stabilne projekte."

"Dolgoletno sodelovanje z doloCenimi par-
tnerji pomeni redna narocila."

"Sem na toCki, ko me drugi vabijo k sodelo-
vanju in ni vec toliko negotovosti."

"Poznam sistem, razpise in ljudi — to
pomaga pri preZivetju."

"Uveljavljeno ime prinasa visje honorarje in
boljse priloznosti."



Rezultati

Razlogi nespremenjene financne situacije

Stagniranje razmer v sektorju
"Situacija se ne spreminja — se vedno imamo
prenizke cenzuse, slabo placana dela in
brezpravni poloZaj samozaposlenih."

"Financ¢na situacija je podobna, saj ni sis-
temskih ukrepov za izboljsanje."

"Ker se ni spremenilo prav ni¢ v sistemu."

"Ne opaZam sprememb na tem
podrocju.”

“Stanje je isto — projekti se prijavljajo,

denar je nezadosten, birokracija pa
vecja."

Povecani zZivljenjski stroski

"Mogoce je prihodkov enako, vendar stroski
rastejo. Realno imam manj."

"Honoraji so isti kot pred desetimi leti, vse
pa je drazje."

"Ker inflacija poje vse. Ce imam enako,
imam v bistvu manj."

"Zaradi narascajocCih Zivljenjskih stroskov
in neindeksiranth prihodkov je v resnici
slabse."

"Honorarji ostajajo nizki in se ne prilagajajo
inflaciji.”

Vztrajanje negotovih

pogojev dela

"Se vedno Zivim projektno, od razpisa do
razpisa.”

"Honorari so nizki, zamuja se z izpla-
Cili, pogodbe pa imamo Se vedno slabo
zascitene."

"Delo je isto kot pred leti — prekarno in brez
varnosti."

"Redno delo ne pomeni rednega dohodka."

“Ni vecje stabilnosti ali ve¢ pogodb — delas
kot poprej.”

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

Stagnacija viSine razpisnih s
redstev

"Projektna sredstva so ista kot lani, inflacija
pa je sla gor."

"Financiranje s strani MOL in MK je ostalo
isto — v¢asih celo manj."

"Za isto delo zdaj dobimo manj, ker razpisna
sredstva niso Sla gor."

"Zaradi istih honorarjev je financ¢no isto,
Ceprav sem bolj izkusen/a."

"Vsako leto se razpisna visina prakticno ne
spremeni — to pomeni enako situacijo."”



Rezultati

Razlogi poslabsanja financne situacije

Nizka razpisna sredstva

“Nasploh je premalo sredstev. Na obcCinskem
nivoju se je obravnavanje razpisov izbolj-
Salo, na drZzavnem pa bog pomagaj."

"Financiranje projektov skozi leta se ni
povecalo niti za promil (v zadnjem letu celo
zmanjsalo), doc¢im so se stroski izvedbe
prijavljenih projektov povecali za vec kot
100%."

"Visina razpisanih sredstev je zelo zelo
nizka."

"Zaradi Sibke financne podpore nismo
izvedli vseh nacrtovanih aktivnosti."

"Visina sredstev, ki smo jih prejeli na razpisu
je bila prenizka in je s tem projekt bistveno
teZje realizirati, kot pa Ce bi pridobili
sredstva v visini za katera smo zaprosili na
razpisu."

Visji stroski dela in produkcije
"Premalo denarja za opravljeno delo."

"Razpisna sredstva so dalec od tega, kar
bi nam omogocalo profesionalizacijo v
pravem pomenu besede — da bi lahko kon-
kurirali s tujino."

"Financno gledano so denarji namenjeni
neodvisni sceni na projektnih razpisih zelo
nizkih vsot. Ne omogoca kvalitetno realiza-
cijo projekta, a se moras vseeno spustiti v
tovrstne projekte, ker pac potrebujes priho-
dek za preZivetje."

"Premalo denarja — razpisni zneski desetle-
tja stagnirajo in ne dohajajo inflacije."

"Financiranje za podoben projekt je enako
kot v [.2015."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

Pozna izplacila in zamude

“Najvecji problem so nizka avansna izpla-
Cila. Projekt je pravzaprav treba skoraj v
celoti financirati iz lastnih virov, placilo
pa je v celoti izplacano Sele po koncu
projekta.”

"MOL razpis: prepozna objava razpisa, pre-
pozen odgovor in podpisovanje pogodbe
(Ze v drugi polovici leta, ko naj bi se projekt
izvedel), premajhna sredstva."

"Sredstva so prisla z veliko zamudo. Od nas
so zahtevali vso dokumentacijo do roka,
medtem ko so sami odgovarjali na e-maile
zelo pocasi."

"Ker so rezultati oznanjeni in sredstva dode-
liena Sele v drugi polovici tekoCega leta, bi
projekt moral biti izpeljan naslednje leto."

"Z razpisi zelo zamujajo. Npr. rezultati
JAK stipendij za 2024 so bili znani konec
oktobra."



Rezultati

Razlogi poslabsanja financne situacije

Prekarni pogoji dela

"Sistem razpisov je pomanjkljiv ... sredstva
za uspesne projekte razdeljena 6 mese-
cev po zacetku leta, kar pomeni, da smo
ustvarjalci Se dodatno obremenjeni s kredi-
tiranjem in/ali casovnim pritiskom."

"Zahteva se prevec dela za premalo placila,
birokracija je vedno hujsa in bolj zapletena,
pritiska se za zniZanje stroskov, kar je pra-
viloma prav na ravni honorarjev."

"Delo ni cenjeno in denar nepravicho
razdeljen."

"Odgovor se nanasa na razpis, ki smo ga
cakali pol leta, nato pa se nanj nismo pri-
javili, ker je bila projektna naloga povsem
zastarela, preobseZna in slabo artikulirana,
razpisanega denarja pa je bilo absolutno
premalo.”

Preobremenjenost in
neplacevanje

"Zdi se mi noro, da vsi razpisi zahtevajo da
so projekti sofinancirani Se z drugih virov in
si potem vsi zmisljujejo neke fiktivne zneske
in fejk samovloZke, ki so bolj kot ne nepla-
¢ano delo."

"Vec dela s pisanjem projekta in porocila kot
s samim delom."

"Projekt izvajam kot organizator, ne kot
izvajalec. Ker je vse podrejeno ustreznemu
placilu umetnikov ... je organizacija izve-
dena brez placila."

"Da lahko preZivim skozi mesec moram
delati vec taksnih (zelo zahtevnih)
projektov."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25



Rezultati

Strategije spoprijemanja delavcev s financ¢nimi tezavami

Delo izven sektorja

"Delam Se kot tolmacka slovenskega
znakovnega jezika, to mi omogoca redni
dohodek. Ce bi bila samo v kulturi, bi Zivela
v revscini."

"Dodatno delam v Solstvu in sociali, ker zgolj
z delom v kulturi ne prezivim."

"Prezivljam se s kombinacijo kulturnega dela
in 'Studentskih' del — natakarstvo, varstvo
otrok, obCasna administracija."

"Delam v turizmu in gostinstvu, da lahko
vzdrzujem svojo umetnisko prakso."

"Vse veC kulturnikov se preusmerja v digi-
talne storitve, da si zagotovi vsaj nekaj
stabilnosti."

"Primarno sem fotografinja, a za preZivetje
delam v prodaji. S tem zasluzkom si lahko
financiram projekte v primarni dejavno-
sti (izobraZevanje, produkcija fotografij
za razstave, izdelava foto knjig...). Torej
opravljam tri sluzbe."

Povecevanje obsega dela

"Sprejemam vse projekte, ki jih dobim, tudi
Ce so slabo placani, da prezZivim."

"Delam po 12 ur na dan, ker ne vem, kdaj bo
naslednje placilo."

"Vodim vec projektov hkrati, kar me izCr-
pava, ampak brez tega ne gre."

"Delo za vec narocnikov naenkrat, kar je
nevzdrzno, a edini nacin, da se pokrijem."

"S prevec dela poskusam zakrpati pre-
majhna placila."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

Pristajanje na izkoriscevalske
pogoje dela

"Cakam tudi po 6 mesecev na placilo,
medtem si pomagam s prithranki."

"Delam brez garancije, da bom sploh pla-
cana, ker Zelim, da projekt uspe."

"Sodelujem tudi tam, kjer vem, da so placila
vprasljiva — za dobro skupnosti."

"Sprejemam zelo nizke honorarje, ker nocem
izpasti problemati¢na sodelavka."

"Podpisujem pogodbe z avansi 0 €, ker dru-
gace ni dela."



Rezultati

Strategije spoprijemanja delavcev s financ¢nimi tezavami

Zanasanje na podporo bliznjih

"PreZivetje omogoca partner, moj dohodek je
dodatek."

"Pomaga mi druzina, sicer ne bi zmogla pla-
cevati prispevkov."

"Zivim pri starsih, ker si stanovanja ne
morem privosciti."

"ZadolZila sem se pri prijateljih, da nisem
zamudila najemnine."

"Ce ne bi bilo pomodi starsev, bi opustil kari-
ero v kulturi."

Odpoved nujnim stroskom

"Ne hodim k zobozdravniku, ker si ga ne
morem privosciti."

"Odrekam si dopust in kulturne dogodke —
ironija, vem."

"Kupujem najcenejso hrano, pogosto jem
enkrat na dan."”

“Ni denarja za ogrevanje, v ateljeju je pozimi
12°C."

"Ne morem vec vzdrZevati avta, kar me
omejuje pri delih zunaj mesta."

"Zacela sva tudi manj jest, ven sploh vec ne
gremo, tudi ena pijaca je predraga.”

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

Razmisljanje o odhodu iz
sektorja

"Ce se ne bo izbolj$alo, bom opustila kulturo
in poiskala delo v Solstvu."

"Razmisljiam o prekvalifikaciji v IT, ker kul-
turi ne vidim vec prihodnosti."

“Na Zalost iSCem redno sluzbo, Ceprav sem
rada samozaposlena.”

"Vse pogosteje se pocutim ujeta — razmis-
lijam o selitvi v tujino."

"Kultura me dusi financ¢no, ustvarjalno pa
me ohranja. A za kako dolgo se?"



Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni

delavci 2024/25
LIL Financno stanje: premozZenjska primerjava s starsi venakem
starostnem obdobju
Primerjava ekonomske situacije delavk in delavcev s svojimi 14,0 % vprasanih je ocenilo, da imajo enak standard kot so ga
starsi v enaki starosti kaze, da so starsi v enaki starosti v 63,5 % imeli starsi, standard starSev 22,5 % delavk in delavcev pa je bil
primerih imeli boljsi ali veliko boljSi standard. primerjalno slabsi oziroma veliko slabsi kot ga imajo anketirani

danes.

Slika 10: Primerjava ekonomske situacije delavk in delavcev s svojimi starsi v enaki starosti (v %).

ZIMA
2024/25

. VELIKO BOLJSI STANDARD. . BOLJSI STANDARD. ENAK STANDARD. . SLABSI STANDARD. . VELIKO SLABSI STANDARD.

"Zivim s svojim partnerjem
in se dvema cimroma. Vsi
smo odrasle osebe, ki bi po
merilih druZbe morali ze
zdavnaj Ziveti na "svojem".
VCasih me je sram razkriti
to pred znanct."

@ Ko so bili vagi star&i enake starosti, kot ste vi danes, so imeli:




Rezultati

LIII Bivanjski pogoji: lastniki vs. najemniki

V trznem najemu, z neprofitno najemnino ali brez najemnine in
brez lastnistva, biva 40,8 % delavcev. Vec kot 59,2 % delavcev ima
lastnisko nepremicnino z ali brez kredita. Tisti, ki izhajajo iz slabo
preskrbljenih druzin, so lastniki nepremicnine brez kredita v 5,6 %.

Slika 11: Struktura najema in lastnistva bivalnih nepremic¢nin kulturno-ustvarjalnih delavk in delavcev (v %).

ZIMA 17.3 9.2 14.3
2024/25
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B zA STANOVANJE/HISO PLAGUIEM_O TRZNO NAJEMNINO. B zA STANOVANJE/HISO ODPLACUIEM_O KREDIT.
ZIVIM_O V NAJEMNISKEM STANOVANJU/HISI Z NETRZNO NAJEMNINO. B 71vIM_0 v LASTNISKEM STANOVANJIU/HISI BREZ KREDITA.

NIMAM_O LASTNISKEGA STANOVANJA/HISE, V KATEREM ZIVIM_O,
VENDAR PA MI/NAM NI TREBA PLACEVATI NAJEMNINE.

@ Katera izmed spodnjih trditev velja za vas oziroma za vaée gospodinjstvo?

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

"Stanovanje sem kupil ob
pravem casu, in danes si
taksnega nakupa nikakor
ne bi ve¢ mogel privosciti.
Zdaj starsem postopno
vracam kredit."

61,9 % delavk in delavcev iz
zelo dobro preskrbljenih druzin
Zivi v lastniSkem stanovanju

ali hisi brez kredita. Tisti, ki

izhajajo iz slabo preskrbljenih

druzin, so lastniki nepremicnine

brez kredita v 5,6 %.




Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

LIII Bivanjski pogoji: ustreznost bivanjskega prostora
S svojim bivalnim prostorom je zadovoljnih oziroma zelo

zadovoljnih 75,9 % delavk in delavcev. 9,3 % delavk in delavcev

svoj bivalni prostor ocenjuje kot neustrezen, kot niti ustrezen niti

neustrezen pa 14,8 %.

Slika 12: Ustreznost bivanjskega prostora glede na potrebe delavk in delavcev (v %).

ZIMA 27.9 o 14.8 22) 2.1
2024/25
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B zeLo USTREZEN. M usTREZEN. NITI USTREZEN NITI NEUSTREZEN. NEUSTREZEN. B zeLo NEUSTREZEN.

"Zivim pri starsih, ker v
trenutni situaciji tezko
najdem stanovanje, saj bi
porabila 70% celotne place
za najemnino ter tekoce
stroske."

@ Za vase potrebe oziroma potrebe vagega gospodinjstva, je va$ bivanjski prostor:




Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

LIII Bivanjski pogoji: ustreznost bivanjske opreme

Delavci ocenjujejo, da je v 76,6 % njihova bivanjska oprema zelo

ustrezna ali ustrezna. 9,0 % delavcev ima zelo neustrezno ali

neustrezno bivanjsko opremo. 14,3 % delavcev svojo bivanjsko

opremo oznacuije niti kot ustrezno niti kot neustrezno.

Slika 13: Ustreznost bivanjske opreme glede na potrebe delavk in delavcev (v %).

ZIMA 22.2 o 14.3 7.0 2.0
2024/25

0 25 50 75 100

M zelo usTREZNA. M usTREZNA. NITI USTREZNA NITI NEUSTREZNA. NEUSTREZNA. B zEL0 NEUSTREZNA.

"Kar se stanovanja in
opreme v njem tice si niti
ne upava nic reci lastniku,
saj naju skrbi, da bi
dvignil najemnino, ki je v
tem trenutku za naju Se
sprejemljiva.”

@ zavage potrebe oziroma potrebe vasega gospodinjstva je pohiStvena in gospodinjska oprema vasega doma:




Rezultati

LIII Bivanjski pogoji:
izkusnje delavk in delavcev

Kulturno-ustvarjalne delavke in delavci, ki
izrazajo zadovoljstvo s svojimi bivalnimi

pogoiji, izpostavljajo: obcutek doma, ki jim ga
prostor omogoca, domacnost, mir, zasebnost
in moznost umika ... Pomemben vir varnosti

in stabilnosti je lastniski dom, ki je pogosto
dedovan ali kupljen s pomo¢jo druzine. Delavke
in delavci izkazujejo iznajdljivost, ko tudi v
manj idealnih razmerah prostor prilagajajo
svojim potrebam. Funkcionalna bivalna oprema
je morda skromna, a ucinkovita in pogosto
rezultat lastnih prilagoditev.

Tisti, ki izrazajo nezadovoljstvo z bivanjsko
situacijo, izpostavljajo: visoke najemnine,
nizke prihodke, kreditno nesposobnost,
dotrajanost in majhnost stanovanj, ki ne
omogocajo udobnega Zivljenja in ustvarjanja.
Te delavke in delavci zZivijo v utesnjenih okoljih
brez zasebnosti ter brez moznosti prenove ali
izboljSanja stanovanjske opreme, kar znizuje
kakovost Zivljenja in poslabsuje psihofiziéno
pocutje.

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

Ustreznost bivanjskega prostora in opreme

Obcutek doma

"Zivim v lastnem stanovanju, na krasnem
mestu in v prekrasni okolici. Imam dovolj
prostora za delo in spros¢anje v naravi."

“Naceloma sem zelo zadovoljen z bivanjskim
prostorom in opremo, ker sem stanovanje
prenovil po lastnih Zeljah."

"Z mojim bivalnim in delovnim prostorom
sem zelo zadovoljna. Je pa to plod dolgole-
tnih naporov.”

LastniStvo doma

"Zadovoljna sem z bivanjsko situacijo, a to
le zato, ker sva s partnerjem zaradi njegove
boljSe place lahko vzela kredit in kupila
stanovanje."

"Moja trenutna bivanjska situacija je
zelo sprejemljiva, ker sem si od starSev
izposodil denar za nakup primernega
stanovanja.”

"S pomocjo sorodnikov sva z moZem odku-
pila kmetijo, kjer zdaj Ziviva in ustvarjava."

"Zaradi pomoci starsev imam lastnisko sta-
novanje — sicer ga ne bi mogla imeti."

"Podedovala sem stanovanje po babici — to
mi omogoca stabilnost."
Iznajdljivost kljub omejitvam

"Ceprav imam malo prostora, sem zado-
voljna, ker imam mir."

“Vem, da bo nekoc to prijeten prostor. Nekoc
je zame v domisljiji Ze zdaj."

“Ni razkosja, je pa domace in to Steje."

"Skromno, a funkcionalno. In to mi
zadostuje."

“Nimam vsega, kar bi si Zelela, ampak sem
hvalezna za to, kar imam."



Rezultati

Ustreznost bivanjskega prostora in opreme

Funkcionalna, udobna oprema

"Visoko zadovoljna, ker v bivalno in delovno
opremo vseskozi vlagam."

"Sama sem izdelala vecino pohistva,
ker sem imela dostop do partnerjeve
delavnice."

"Ves Cas sproti prenavljava — najprej
osnovno opremo, zdaj nadgrajujeva za
udobje."

"Opremo vzdrzujem, ker verjamem, da mora
biti bivalno okolje spodbudno."”

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25



Rezultati

Neustreznost bivanjskega prostora in opreme

Visoki stroski in bivanjska
negotovost

"Najbolj me pestijo stroski, ki so povezani z
bivanjem-najemnina, poloZnice...To pobere
velik del mojega zasluzka, ti stroski pa se
tudi vedno visajo, zato ne morem varcevati
ali si privosciti Cesa, kar bi si Zelela in ni
nujno potrebno. Placa, seveda, ostaja
enaka."

“Najemnina pobere prevec zasluzka, zas-
luZek ne omogoca kredita za stanovanje,
pokojnina ne bo zadoscala za dom za osta-
rele. Prav fino bo."

"Bivam v trZzno najemnisSkem stanovanju ker
kot samozaposlena, samska, mati enega
otroka ne dobim moZnosti stanovanjskega
kredita. Glede tega sem zelo nezadovoljna
in zaskrbljena."

"Zaradi nestabilnega izplacevanja hono-
rarjev in kreditne nesposobnosti si tezko
privos¢im boljse stanovanje."

"Smo na razpotju, kjer si moramo najti
drugo streho nad glavo, saj lastnica Zeli
prodati stanovanje, katerega cena pa je
za nas zelo zelo visoka. Trg najemniskih
stanovanj je visok. Smo v zelo zahtevni
situaciji.”

Dotrajana in neustrezna
stanovanja

"Stara hiska, vlaga, neopremljenost, recimo
nimam kuhinje samo koher - 1 induk-
cija, topla voda na 1 pipi...je mrzlo zelo,
oblecena kot medved skoz, niizolacije,
nimam denarja za dovolj kurjave, da bi res
segrela, visoki stroski ... preselit pa se tudi
ne morem, ce prodam si ne morem kupit
niti garsonjere tukaj pa imam vsaj vrt da
pridelam hrano... Ce bo kaj slo narobe, ne
vem kaj bo."

“"Najemnino placujemo starim vitrinam, ki
jih lastnik ne Zeli premestiti na podstresje.
Lahko zaklenemo, ampak lastnik in njegov
sin lahko kadarkoli prideta v stanovanje s
svojim klju¢em. Spalnico ne moremo zakle-
pati. VeCkrat nam je lastnik nenajavljeno
prisel v stanovanje z nekimi ljudmi, tako je
bilo prva tri leta, zadnje leto to ne dela vec."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

“Stanovanje ni bilo 50 let obnovljeno, ni¢ ne
deluje kot bi moralo. Kar za sabo potegne
naporna pogajanja z lastnikom okoli sana-
cije in Se Cesa drugega. V resnici v najemni-
Skem stanovanju ne mores brez dovoljenja
zabiti Zeblja."

"Edina prednost je lokacija: to, da je pac v
Ljubljani, cetudi za obvoznico. Slabosti sta
v glavnem vlaga (stalne teZave s plesnijo,
zaradi zracenja vsaj dvakrat na dan je
pol leta mrzlo) in pomanjkanje svetlobe.
Problem je tudi majhnost stanovanja."”

Utesnjenost in manko
zasebnosti

"Moja dnevna soba je moja delavnice.
Delam, jem, spim in preZivljam prosti ¢as
v istem prostoru. Kar je prakticno in hkrati
obremenjujocCe, ker se teZzko odklopim od
dela. In vedno je nastlano. In ni dovolj
svetlo."

"Razpolagam samo s sobo, ki je hkrati
spalnica, bivalni in delovni prostor in nima
zadovoljivega ogrevanja."



Rezultati

Neustreznost bivanjskega prostora in opreme

"Potrebovala bi delovno sobo, ker v procesu
ustvarjanja predstav dela (sena, lutke)
delam z veliki kosi in razlicnimi materiali,
da je prekladanje stvari v tem ¢asu za
sostanujoce zelo motece."

"Kar se tice delovnega prostora, pa smo v
lanskem letu dobili dojencka, tako sem
morama sobo, ki je bila prej namenjena
pisarni, spremeniti v otrosko, sama pa
delam v koticku v dnevni sobi, kjer ni nikoli
pravega miru."

“Stanovanje v katerem bivam s svojo dru-
Zino je premajhno in dotrajano. Nimam
svoje sobe, s partnerico spiva v dnevni sobi
brez vrat."

"Zivim v najetem dvosobnem stanovanju.
Spalnico uporablja sin. Sreco imam, da je v
tem stanovanju dovolj velika dnevna soba
(s tremi okni, si morete misliti!), da sem jo
lahko pregradila s pohiStvom in je polovica
moj kabinet s posteljo, drugo polovico se
uporablja kot dnevno sobo."

Premalo financ za izboljSave

"Zaradi premalo financ Se po 15 letih stano-
vanje ni opremljeno do konca."

"Kupila sva stanovanje na kredit. Zmanjkalo
je denarja za pohistvo. Vsakih 8 mesecev
uspem prisparat za 1 omaro, tako da je
stanovanje dokaj prazno (v njem Zivim
Ze 2 leti), Se vedno imamo veliko stvari v
Skatlah."

"Oprema je na spodnji meji potreb, ne
morem si privosciti boljse."

"S kreditom sva s partnerjem kupila objekte
potrebne temeljite prenove, ki jo izvajava
sama med drugim zaradi manjka financ. "

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25



Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

l

I1. Kakovost dela

1. Kaksne so znacilnosti poslovanja?

2. Kaksne so znacCilnosti delovnega
okolja in pogoji dela?

3. Ali delavke in delavci vidijo smisel
v svojem delu?




Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni

IL.I: Poslovanje: leto 2024

Najnizje prihodke iz poslovanja v letu 2024 belezijo popoldanski
s.p.-ji in samozaposleni v kulturi s pokritimi prispevki, sledijo

tisti z mesanim statusom. Primerljivo poslovanje v preteklem

letu imajo samostojni podjetniki in samozaposleni v kulturi brez
pokritih prispevkov. Prihodki zasebnih zavodov, zadrug in drustev
so v primerjavi s podjetji za polovico manjsi.

Slika 14: PrihodKi iz poslovanja v letu 2024 po statusih (v evrih).

POPOLDANSKI S.P. 14912.5

SAMOZAPOSLEN_A V KULTURI S POKRITIMI PRISPEVKI 16309.2;

MESANI STATUS 21869.9

SAMOSTOJINI PODJETNIK_CA (S.P.) 27540.7

SAMOZAPOSLEN_A V KULTURI BREZ POKRITIH PRISPEVKOV 28245.4

ZASEBNI ZAVOD, ZADRUGA ALI DRUSTVO 56100.0

PODJETJE 9(}615.4

o
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@ Koliko bodo okvirno znagali vadi prihodki iz poslovanja v letu 2024?

delavci 2024/25

"Letos bi sicer lahko v
zadnjem delu leta zasluZis
Se okrog 7000 evrov za
slikanico v tujini, ampak
sem odpovedal projekt
zaradi izgorelosti."

za leto 2024 so znacilni za
vizualne in intermedijske
umetnosti, literarno ustvarjanje,

zaloznistvo, bibliotekarstvo in

prevajanje ter za uprizoritvene

umetnosti.




Rezultati

IL.I: Poslovanje: leto 2024

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024./25

19,7 % poslovnih subjektov v letu 2024 ocenjuje svoje poslovanje
kot zelo slabo ali slabo. 38,0 % poslovnih subjektov ocenjuje
svoje poslovanje kot srednje. Delez tistih, ki svoje poslovanje
ocenjujejo kot dobro ali zelo, je 42,3 %.

Najvisji delez tistih, ki poslovanje v letu 2024 ocenjuje kot
slabse, deluje na podrocju vizualnih in intermedijskih umetnosti,
literarnega ustvarjanja ter filma, avdio in video. Vec ali vsaj
polovica delavk in delavcev je poslovanje ocenila kot dobro

ali zelo dobro iz podrocja medijev, uprizoritvene umetnosti

in oglasevanja, marketinga in razvoja programske opreme in
racunalniskih iger.

Slika 15: Ocena poslovanja v letu v 2024, skupaj in po podpodrocjih (v %).

VIZUALNE IN INTERMEDIJSKE  [ERSE 221 34.2
UMETNOSTI
LITERARNO USTVARIANJE, ZALOZNISTVO, 17.5 413
BIBLIOTEKARSTVO, PREVAJANJE :
FILM, AVDIO, VIDEO “ 13.3 37.3
OBLIKOVANJE (GRAFIENO, PRODUKTNO, 13.8 31.3
STORITVENO, MODNO) IN USTVARJALNE OBRTI : B . ..
} : So pa te bolje placani
CEZSEKTORSKO, RAZISKAVE IN RAZVO3, 13.7 44.2 . . .
KULTURNI IN KREATIVNI TURIZEM projekti v resnici redke
MEDIJI (TV, RADIO, TISKANI 13.0 30.4 prilike na vsake nekaj let.
, INTERNETNI MEDIJI ...) . )
: IzboljSano poslovanje v
UPRIZORITVENE UMETNOSTI 7.1 36.5 % :
(GLEDALISCE, GLASBA, PLES) 2024 zato se ne pomeni
OGLASEVANJE IN MARKETING, RAZVOJ PROGRAMSKE [ 14215 37.5 nujno dolgorocnega
OPREME IN RACUNALNISKIH IGER | . . .
: izboljSanja mojega
GLASBA 8.6 42.9 .
_ poslovanja.
ARHITEKTURA IN KRAJINSKA ARHITEKTURA H 7.3 46.3
SKUPAJ n 13.8 38.0 :
! 31,6 % delavk in delavcev
poslovanje v letu 2024 ocenjuje
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B zelosiaso. B siaBo. SREDNJE. B obosro. B zeL0 poBRO. 2023, 39,3 % kot enako, 29,2 %

............................................................................................................................................................................................................................................................................................. pa kot slabse ali veliko slabse

@ Kako bi ocenili svoje poslovanje v letu 2024?

kot leto poprej.




Rezultati

IL.I: Poslovanje v 2024
izkusnje delavk in delavcev

Razlogi izboljsanja poslovanja

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

Delavke in delavci so ocenjevali svoje poslovanje
v letu 2024 v primerjavi z letom 2023. Razlogi
za izboljSanje poslovanja so predvsem vecja
koli¢ina bolje placanih projektov. Enaka situacija
je posledica ve€inoma neizboljSanih delovnih
razmer. Vzrok slabsega poslovanja pa je nizje
vrednotenje dela, visji stroski in izpad projektov.

Delavke in delavci so kot glavne razloge za
izboljSanje poslovanja v letu 2024 navedli
predvsem povecanje kolicine dela ali projektov,

visje honorarje in sodelovanje z boljSimi narocniki.

Izpostavili so tudi aktivnejSo samopromocijo,
veCjo prepoznavnost ter vecjo pogajalsko moc.

Tisti, ki so porocali, da poslovanje ostaja
nespremenjeno, so to pripisali nespremenjenim
honorarjem, podobnemu obsegu dela, sistemskim
oviram in razliénim osebnim okolis¢inam. Kljub
morebitni stabilnosti prihodkov pa so visji
zivljenjski stroski in inflacija povzrodili, da je
dejansko stanje pogosto slabse kot leto prej.

Razloge za slabse poslovanje v kulturno-
ustvarjalnem sektorju delavci najpogosteje
povezujejo z izgubo kljucnih naroc¢nikov,
stagnacijo honorarjev kljub rasti stroskov,
otezenimi osebnimi okolis¢inami, nizjimi
honorarji, nezmoznostjo konkuriranja umetni

inteligenci ter neizplacanimi ali zamujenimi placili.

Vedji obseg dela
"Delal sem vec projektov."

"Je boljSe ker sem vec¢ delal, sama placila pa
so ostala na isti ravni."

"Vec dela in ve¢ (samo)promocije.”

"Vec projektov, ki so bili bolje placani."

Boljse placilo

"Boljse stranke."

"Imam boljse placane projekte."
"Vec placanega dela, narocil"

"Vec avtorskih projektov, posledicno visji
honorarji."

"Vec dobro placanih projektov.”

Uspesnejsa pogajanja

"Povecale sem vrednosti svojega dela (cenik
storitev)."

"“Imam placane prispevke, a tudi zacela sem
se pogajati za visino zneskov na pogodbah
in prosila za placilo tudi za storitve, za
katere se je nekaterim zdelo samoumevno,
da jih bom opravila brezplacno."

"Izposlovala sem si visji honorar."

"Zaprosila sem za visjo prevajalsko tarifo in
moji prosnji je bilo ugodeno."

"PoviSanje postavke, povisan obseg dela."

Vec¢ samopromocije

"Bolj proaktivna, bolj prepoznana/uveljav-
liena blagovna znamka"

"Dodatno delo, samopromocija, placljivo
oglasevanje"

"Vec izkusenj, vec povprasevanja"

"Vec priloZnosti za delo, boljSe placano
delo."



Rezultati

Razlogi enakega poslovanja

Nespremenljivost honorarjev
"Ker honorarji niso sli gor."

"Ker se honoraji za prekarske pogodbe ne
dvigujejo, oz. ne smem vec zasluZit ker
lahko prekoracim cenzus."

"Ker so honorarji in obseg dela enaki kot
lansko leto."

"Moje poslovanje je priblizno enako kot v
letu 2023 predvsem zaradi honorarjev, ki
se niso zvisali, in Zivljenjskih stroskov, ki so
se zvisali."

"Razmere v kulturi se niso spremenile, kar se
tice visine honorarjev. Moje delo ni nic bolj
trzno zanimivo kot prej."

Enak obseg dela

"Enako Stevilo projektov in koli¢ina placa-
nega dela."

"Imel sem priblizno enak obseg dela, zato so
bili tudi prihodki pribliZzno enaki."

"Ker so honorarji enaki, obseg dela pa tudLi."
"Priblizno enaki letni prihodki."

"PribliZno isti obseg dela."

Osebne omejitve

"70% casa sem v totalnem stresu kako imeti
dovolj denarja ... ampak sem odpovedal
projekt zaradi izgorelosti."

"Bila sem pol leta na bolniski. Morala bi biti
sSevec.."

"Letos sem veliko na 100 in 50 % bolniski.
Med luknjami hitim z delom, da zadrzim
narocnike ..."

"izgorelost"
"opravljala razlicne dejavnosti, drugacne kot

2023, placilo podobno, zaradi zdravstvenih
teZav delala manj."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

Sistemske ovire

"Ker se honoraji za prekarske pogodbe ne
dvigujejo, oz. ne smem vec zasluZit ker
lahko prekoracim cenzus."

"Letos poslujem bolje, a je visina honorarja
ista kot lani zaradi cenzusa."

"Poslovanje 2024 je enako ... znizali so mi
otroski dodatek, dvignili odstotek placila
vrtca in ponovno uvedli placljivo prehrano
v soli."

Visji stroski

"Tudi Ce je prihodkov ve¢, ne morem doha-
jati podraZitvam na trgu."

"Visanje prispevkov s.p., posledi¢no visanje
cen izdelkov in storitev. Ostane pa na koncu
enako."



Rezultati

Razlogi slabsega poslovanja

Manj dela

"Dobila sem manj projektov v letu 2024 kot v
letu 2023."

"Izguba dobre stranke in s tem dobrega
priliva.”

"Izguba dveh kljucnih narocnikov, uporaba
umetne inteligence v moji dejavnosti."

"Izpad kljucnih narocCnikov. Investirati bi
moral v novejse osnovno sredstvo."

"Manj projektov v kulturnem sektorju."

Visji stroski

"Honorarji ostajajo enaki Ze leta. Se sploh ne
dvigujejo.”

“Inflacija, honorarji pa so enaki. Tezko je
pridobiti dovolj projektov, da bi zasluZek
omogocal preZivetje v mrtvih mesecih."

"Ker so honorarji enaki, obseg dela pa tudL."

"Visje cene, nesorazmerno (premalo) visje
placilo za delo."

b4 4

Osebne okoliscine
"Bolezen."

"Dolgotrajno bolezensko obdobje. Popolni
izpad prihodka."

"Izgorelost (s katero se sicer spopadam Ze 2
leti)."

"Porodniska."

"Zaradi izgorelosti, posledicno bolezen, ne
Zelim in ne morem vec opravljati dela na 12
urnih snemanjih ..."

Slabsa placila

"Vec dela za manj denarja - ve¢ dogodkov
za niZji honorar."

"Manj narocil, slabo placana narocila, pre-
komerno ¢akanje na placilo ..."

"Velik del letoSnjega leta smo zakljucevali
projekte, (mizerno) placane v lanskem."

"Manj projektov, manj placila znotraj ume-
tnisko ustvarjalne dejavnosti."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

"Delala sem na enem osebnem projektu
... vtem obdobju je moZ prevzel celotno
financno breme."

Nadomestilo Zz umetno
inteligenco

“Izguba dveh kljucnih narocnikov, uporaba
umetne inteligence v moji dejavnosti."

"Ker prevajam zahtevno humanistiko
... umetna inteligenca (Deepl, Google
Translate) vse pobrala.”

"TeZko je konkurirati "brezplacni" UL"

"Prevodi humanistike se ne narocajo vec¢ —
vse gre Cez strojne prevajalnike."

"Zaradi konkurence UI ni ve¢ narocil v
mojem podrocju."



Rezultati

Razlogi slabsega poslovanja

Neizplacila in zamude

"Zaradi zamikov izplacil v leto 2025, kar mi
deloma omogoca prejeta Stipendija."

"Cakam na izplacilo honorarjev in mate-
rialnih stroskov, materialne stroske mi
izplacajo kot honorar (da oni ne rabijo pisat
narocilnice)."

"Ostali mi bodo trije neplacani racuni
(narocCniki so to Ze napovedali)."

"Velik del letoSnjega leta smo zakljuCevali
projekte, (mizerno) placane v lanskem."

"Zamujanje s placili, odpovedovanje dogo-
vorjenih projektov ..."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25



Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni

IL.I: Poslovanje: placilna ne-disciplina

68,7 % delavcev v zadnjem letu ni imelo izkusnje, da ne bi dobili
placanega projekta. Delez tistih, ki niso dobili placila enkrat, je
15,5 %, dvakrat 7,8 % in trikrat 2,7 %. 2,0 % placila niso dobili
Stirikrat in ve€.

Slika 16: Neplacilo za opravljeno delo v zadnjem letu (v %).

zIMA 3N . 7.8 2.7 3.3
2024/25
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@ ste v zadnjem letu ostali brez plagila za Ze opravljeno delo?

delavci 2024/25

"Dobil narocilo za izvedbo
umetniskega dela za
razstavo v javnem zavodu,
a razstave potem niso
izvedli in tudi niso placali
za Ze opravljeno delo,
ki je bilo koncano in
pripravljeno.”

Najvisja stopnja neplacevanja
je na podrocju arhitekture in
krajinske arhitekture, kjer je v
zadnjem letu ostalo brez placila

vsaj enkrat 46,7 % delavk in

delavcev, na podrocju vizualnih

in intermedijskih umetnosti pa
34,1 %.




Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

IL.I: Poslovanje: placilna ne-disciplina
Najveckrat, v 28,3 %, so bili neplac¢niki podjetja, kon¢ne stranke v
23,9 % in v 21,7 % zasebni zavodi, drustva ali zadruge. V 15,6 %
so bili neplacniki javni zavodi, drzavne agencije ali skladi, obcine
ali drzava. V 6,1 % so bili neplacniki samostojni podjetniki, v 4,4
% pa tuje pravne osebe.

Slika 17: Neplacniki po poslovnih subjektih (v %).
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JAVNI ZAVOD, DRZAVNA AGENCIJA ALI SKLAD. nep/acanlh razstavnin s
strani zavodov, ki delujejo
z javnim denarjem, za javni
interes, Se precej vecim
sem se "prostovoljno”
odpovedal."

@ Kdo je bil vag zadnji neplaénik?




Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni

IL.I: Poslovanje: placilna ne-disciplina

29,1 % delavcem placilo v zadnjem letu ni nikoli zamujalo. Delez
tistih, ki jim je placilo zamujalo enkrat, je 17,5 %, dvakrat je
zamujalo 16,3 % in trikrat 14,5 %. 19,4 % je placilo zamujalo
stirikrat in vec.

Slika 18: Zamujanje placila za opravljeno delo v zadnjem letu (v %).
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@ ste v zadnjem letu morali &akati na plagilo, ker je plagilo zamujalo?

delavci 2024/25

"Zamuja se z vsemi koraki
- najprej s podpisom
pogodbe, potem z
izplacilom prve polovice
honorarja, na koncu druge.
Resujem tako, da gnjavim,
teZzim. To absolutno ni moje
delo in vsi ti klici in maili mi
vzamejo ogromno energije,
hkrati pa je Zaljivo."

Najveckrat so izplacila zamujala
na podrocju glasbe — vsaj enkrat
je placilo zamujalo 84,4 %
delavkam in delavcem. Drugo
podrocje z najpogostejSimi
zamudami so uprizoritvene

umetnosti, kjer je 73,3 %

delavk in delavcem vsaj enkrat

zamujalo placilo.



Rezultati

IL.I: Poslovanje: placilna ne-disciplina

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

Najpogosteje, v 31,1 %, so s plac¢ilom zamujala podjetja, v 29,7 %
pa so zamujali javni zavodi, drZzavne agencije ali skladi, obcina ali
drzava in v petini primerov (20,6 %) nevladne organizacije. V 11, 4
% so zamujale koncne stranke, v 3,9 % samostojni podjetniki, tuje
pravne osebe v 2,1 %, drugi zamudniki pa v 1,2 %.

Slika 19: Zamudniki placil po poslovnih subjektih (v %).
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@ Kdo je bil vag zadnji zamudnik plaé&ila?

"Nekatera drustva zamujajo
precej redno, ker si mislim,
da so odvisna od sredstev,
ki jih vCasih tudi ne dobijo
ali dobijo zzamudo. Tako
se je zgodilo s kar nekaj
projekti v sklopu EPK GO!
2025."




Rezultati

IL.I: Poslovanje — placilna
ne-disciplina: izkusnje
delavk in delavcev

Placilna nedisciplina v kulturno-ustvarjalnem
sektorju je znacilna za najrazlicnejSe poslovne
subjekte: javne zavode in Ministrstvo za kulturo,
obcine, nevladne organizacije in podjetja. Zamujanje
s placili in neplacevanje v kulturno-ustvarjalnem
sektorju je posledica kombinacije izigravanja
sistemskih pomanjkljivosti in neravnovesja moci
med narochniki in izvajalci. Kljucni razlogi vkljucujejo
kulture placilne nediscipline javnih institucij,
izkoriS¢anje svoje moci in monopolnega polozaja,
podcenjevanje ustvarjalnega dela in odvisni,
pogosto prekarni, poloZaj delavcev.

Delavke in delavci razvijajo razli¢ne strategije
samozascite kot odgovor na pomanjkanje sistemske
zascite in placilne kulture. Najpogosteje uporabljene
taktike so: pogodbe vnaprej, dosledno posiljanje
opominov, pravno podporo, izogibanje ponovnemu
sodelovanju z neplacniki in v nekaterih primerih
zahtevo po placilu vnapre;j.

Delavke in delavci kot resitev vseprisotne placilne
nediscipline predlagajo sistemske resitve za

njeno odpravo. Kot klju¢ne izpostavljajo: zakonsko
ureditev placil in sankcij, obveznost pogodb in
njihovo standardizacijo, pohitritev in izboljSavo
mehanizmov izterjav, sankcioniranje narocnikov z
nezmoznostjo prijav na razpise, kolektivhe pogodbe
in zagotovitev minimalnih plaénih standardov.

ove

Placilna nedisciplina najrazlicnejsSih naroc¢nikov

Ministrstvo za kulturo

"MK je potreboval skoraj 2 meseca za pla-

Cilo. Na FURS moram pa jaz kot samozapo-

slena oddat DDV v 8 dneh."

"Ministrstvo za kulturo. Zamude v mesecih.
Nihc¢e ne nosi odgovornosti, nihCe ne odgo-
varja, samo cakas."

"Imam projekt podprt z MK in Cakam Ze tretji

mesec, da nakaZejo sredstva. Medtem naj
placujem sodelavce, prostore in vse ostalo
iz zraka?"

"Tudi javni razpisi MK. Od podpisa pogodbe
do nakazila lahko minejo trije meseci.
Ceprav so to sredstva, ki bi morala biti
zagotovljena."”

“Najbolj tragikomicen primer je razpis MK,
kjer ti odobrijo projekt, ti zacnes z delom,
MK pa se 3 mesece po zacetku dela ne
nakaZe nicesar. Medtem pa ti moras nor-
malno izpeljati vse."

"Ironic¢no je, da ministrstvo, ki naj bi varo-
valo interese kulture, kulturo sistematicno
dusi z neplacevanjem."

"V enem primeru se je zgodilo, da je MK
izplacal sredstva po tem, ko smo Ze zaklju-
cili projekt. Seveda z velikim minusom na
racunu in dolgovi."

"Z MK imamo pogodbo, pa kljub temu ne
spostujejo nobenih rokov. Brez opravicila
ali pojasnila.”

"Ministrstvo za kulturo si lahko privosci
zamude, ker ve, da izvajalci nimamo
nobenega vpliva ali moci, da bi jih prisilili v
placilo."

"Vsako leto znova cakam mesece na
sredstva MK. Ko sem enkrat poklical, zakaj
ni se nakazila, so rekli, da imajo admini-
strativne zastoje. Vedno isto."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25



Rezultati

ove

Placilna nedisciplina najrazli¢nejSih naroc¢nikov

Javni kulturni zavodi

“Da, obstajajo doloceni javni zavodi (gle-
dalis¢a, muzeji), ki sistematicno zamujajo
s placili tudi po ve¢ mesecev. Zaposleni so
zasciteni, izvajalci na zunanjih podjemnih
pogodbah pa nimamo skoraj nobene zas-
Cite. In véasih je to tudi dobesedno 'ker se

rn

Jjim lahko'.

"Najveckrat so zamude pri vecjih javnih
ustanovah, kjer placila ureja racunovod-
stvo na drugem koncu drZave. NihCe ne ve,
kdo je odgovoren."

"Javni zavodi si jemljejo po 60-90 dni ¢asa
za placilo, kar se zdi normalno, ¢eprav ni.
Na racun samozaposlenih si izboljSujejo
likvidnost."

"Gledalisca se véasih izgovarjajo, da nimajo
Se potrjenega programa ali da niso prejeli
sredstev, zato ne placajo mesece. Vmes pa
mi placujemo prispevke."

"Z muzeji sem vedno v skrbeh, ker se
placila zavlecejo. Niti se ne opravicijo.
Samoumevno jim je, da se bo ¢akalo. Ker
pa so vecji in 'ugledni’, si to dovolijo."

Obcine

“Najslabsa izkusnja je bila z obc¢inskim
festivalom, kjer sem ¢akal/a 7 mesecev na
honorar. Vedno nova oseba, vedno nova
razlaga zakaj Se ne bo placila."

"Z ob¢inami je najhuje. Posljes racun, nic se
ne zgodi. Pokli¢es, nihce ni odgovoren. Eno
leto sem Cakal, da so poravnali znesek 400
evrov."

"Obcine so moj najvecji dolznik. Zdi se jim,
da delamo za hobi, zato si lahko privoscijo
ignoranco."

"Najvecje zamude pri placilih so bile s strani
lokalne obcCine — niso upostevali roka iz
pogodbe in se niso odzivali na opomine."

"Obcinski proracuni oCitno niso predvideli
izplacil za umetnike. Jaz pa sem od tega
odvisna. Nikogar ne briga."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

Nevladne organizacije

"Nekatera drustva zamujajo, ker nimajo
tekoCih sredstev — razpisna sredstva
pridejo z zamudo in tako tudi honorarji.
Ampak nikoli ni jasno, kdaj bo."

"Nevladniki pogosto zamujajo. Ne zato, ker
bi hoteli, ampak ker so tudi sami ujeti v
sistem poznih nakazil in premalo rezerv."

"Drustva so pogosto premajhna, da bi imela
likvidnost. Ampak Ce ne morejo zagotoviti
izplacila, naj ne narocajo storitev."

"Z ene nevladne organizacije sem Se po dveh
letih Cakal na placilo za projekt. Nihce vec
ni zaposlen, nihce ne ve, kdo je odgovoren."

"Z NVO imam dobre in slabe izkusnje.
Nekateri so izredno korektni, drugi pa
nimajo nikakrsnega sistema in je vse pre-
pusceno prostovoljni energiji."

"Zasebniki si pogosto dovolijo ignoranco, ker
vedo, da bo izvajalec popustil — ¢e ne zdaj,
pa naslednji¢, ko bo spet iskal delo."

"Najvecja zamuda placila je bila od zaseb-



Rezultati

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

ove

Placilna nedisciplina najrazli¢nejSih naroc¢nikov

nega producenta, ki je sicer izredno znan, a
ocCitno misli, da so umetniki prostovoljci."

"Zasebniki zahtevajo profesionalen nastop
in natancnost, sami pa ne spostujejo rokov
placila — ironija."

"Zasebniki najveckrat nimajo pogodbe, ne
napisejo pogojev, nato pa odlasajo s placili.
Ker nimam podpisa, sem brez mozZnosti za
tozbo."

"Imela sem Ze primer, da sem morala anga-
Zirati odvetnika, da sem izsilila placilo od
zasebnega podjetja, ki ni Zelelo priznati Ze
dogovorjenega zneska."



Rezultati

Razlogi placilne nediscipline narocnikov

Kultura placilne nediscipline
javnih institucij

"Vse javne institucije zamujajo z izplacili, MK
in ZVKDS po ve¢ mesecev. Ne gre za denar,
gre za birokracijo in nespoStovanje osnov-
nth dogovorov.”

"MK zamika izplacila, ker pride do zamud
v administraciji, razpisi so dolgotrajni in
izvedbeni roki neupostevani."

"Ministrstvo in obCine imajo katastrofalne
interne postopke — racuni romajo od mize
do mize, medtem pa si ljudje sposojajo
denar za preZivetje."

"Upraviceno bi bilo, da bi drzava kot
narocnik delovala kot zgled, pa je pogosto
najpocasnejsa.”

*Javna uprava funkcionira v nekem para-
lelnem svetu, kjer ocitno nihce ne odgo-
varja za zamude, ki unicujejo eksistenco
kulturnikov."

Neucinkoviti / neobstojeci
mehanizmi sankcij

"Problem je, da nihCe ne nosi posledic za
zamude. Lahko zamujajo, ker ni nobene
kazni."

"Tudi ko prijavimo zamudo, ni odziva.
Nobenega mehanizma ni, ki bi zascitil
izvajalca.”

"Ker je sistem nastavljen tako, da lahko
dolZnik izigrava izvajalca brez posledic."

"Ko se ti zgodi neplacilo, si prepuscen
samemu sebi. Ce nimas za odvetnika, izgu-
bis vse."

"Enostavno vedo, da si jih ne moremo privo-
SCiti toZiti, zato si to lahko privoscijo znova
in znova."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

Moc¢ in monopolni polozaj
narocnikov

"Ker gre pogosto za velike ustanove —
zavodi, obCine, ministrstva — si lahko privo-
SCijo ignoriranje."

"Mnogi narocniki vedo, da jim izvajalec ne
bo upal oporekati, saj se boji, da ne bo vec
povabljen k sodelovanju.”

"Vecje institucije, sploh Ce gre za javne,
delujejo po logiki — pocakaj, bo Ze pozabil,
ali pa mu bo prevec nerodno pritiskat."

"Ker vedo, da je kulturnik odvisen od njih
— ker je to en redkih razpisov, ki jih sploh
dobdi."

"Zato ker imajo moc in ker vejo, da jim ni¢
ne moremo — ker potrebujemo reference in
redke priloZnosti za delo."



Rezultati

Razlogi placilne nediscipline narocnikov

Sistemsko podcenjevanje
ustvarjalnega dela

"Ker v kulturi velja, da je delo neprecenljivo
— torej tudi ni treba zanj placati na ¢as."

"Delodajalci razumejo, da bomo vedno
‘nekaj naredili’, tudi ¢e zamujajo z
denarjem."

"Umetnisko delo se dojema kot hobi — zato
ni obcutka nuje, da je treba za hobi pravo-
casno placati."

"Kultura je vedno zadnja - tudi pri priorite-
tah za placila, sploh ¢e pride do rebalansa
ali varcevanja."

"Zato, ker si kulturnik — to pomeni, da ne
smes ‘teZiti’, ker naj bi delal iz veselja in ne
za denar."

Nemoc in prekarnost
delavcev

"Ker smo samozaposleni, nas nihce ne zas-
citi. Lahko ¢akamo in cakamo, nihc¢e pa se
ne zmendt."

"Ker vedo, da bomo raje pogoltnili jezo in
nadaljevali, kot pa tvegali izgubo prihod-
njith sodelovanj.”

"Samozaposleni nimamo sindikata, nimamo
zaledja, zato lahko z nami ravnajo kot da
nismo ljudje.”

"V kulturnem sektorju je skoraj vsem jasno,
da lahko samozaposlene zlorabis — ker
nimajo ¢asa, znanja ali denarja za pravni
boj."

"Tudi ko gres na sodisSCe, si medtem brez
dohodka - to si prekarci tezko privoscimo."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25



Rezultati

Strategije samozascite delavcev

Pogodba pred zacetkom dela

"Po tezkih izkusnjah zahtevam pogodbo
pred zacetkom dela. Ce ni podpisana, ne
zacnem."

"Vedno znova poudarjam, da brez pogodbe
ne delam. To je edini dokument, s katerim
lahko karkoli dokaZem." 5

a"Pogodba vnaprej, brez izieme. Ceprav to
véasih pomeni, da izgubim delo."

"Samo $e pogodbe vnaprej. Ceprav véasih
to upocasni zadeve, je vredno za miren
spanec.”

"Zahtevam jasno pogodbo z rokom placila.
Ce ni podpisa, ni nastopa.”

“Po vecih slabih izkuSnjah se ne pustim vec

rn

prepricat v 'bomo podpisali kasneje’,

“Nikoli veC brez pogodbe — to je moj
minimum."”

"Sodelujem samo s tistimi, ki pogodbo prip-
ravijo vnaprej. Sicer zavrnem sodelovanje."”

"Sporazum v pisni obliki je nujen. Po ustnem
dogovoru sem bila Ze veCkrat izigrana."

"Pred vsakim nastopom zahtevam pogodbo,
tudi Ce gre za honorar v vrednosti 100
evrov."

Opomini in vztrajanje pri
rokih placila

"Ce placila ni po 30 dneh, posljem opomin.
Po dveh opominih sledijo obresti."

"Zelo sem striktna — opomin Ze naslednji
dan po zamudi, z obrestmi po ZPOMZ0O-1."

"Imam pripravljen opomin v Wordu in ga
samo posljem — avtomatizirano."

"Opomin, nato telefonski klic. Ce ni odziva,
ne sodelujem vec s tem naroc¢nikom."

"Naceloma cakam najvec¢ 14 dni. Potem
se zacne postopno ukrepanje — najprej
opomin, nato prijava.”

"Posiljam opomine in jasno napisem datum
zamude ter zakonitost zahtevka."

"Opomine vedno posljem priporoceno, da
imam dokazilo."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

"Opominov se drZim kot roka iz pogodbe. Ce
to ni dovolj, groznja z odvetnikom pomaga."

"Ce ni placila do roka, se oglasim osebno —
ne ignoriram vec."

"Prvi opomin je prijazen, drugi pa Ze z opo-
zorilom na pravno pot."
Pravno varstvo

"Enkrat sem Sel do konca — tozba. Placali so
z obrestmi, a je trajalo leto in pol."

"Ce ni odziva na opomine, angaZiram prija-
telja pravnika — potem se premakne."

"Zdaj imam pravno svetovalko, ki napise
uraden dopis. Deluje veliko bolje."

"Dvema naro¢nikoma sem moral poslati
izvrsbo. To mi je povzrocCilo dodatne stro-
Ske, ampak zdaj placujeta redno."

"Ko enkrat grozis s pravnim postopkom, se
stvari obi¢ajno hitro uredijo."

"V¢asih pomaga Ze to, da omenim ime odve-
tnika, s katerim sodelujem."



Rezultati

Strategije samozascite delavcev

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

"ToZba je zadnja moZnost, ampak sem jo
Ze uporabila — sodisce je odlocilo v mojo
korist."

"Ce naroénik ignorira vse, sproZim postopek
na sodiscu. Drugace ne gre."

"Zavezal sem jih k placilu z uradnim opomi-
nom in groZnjo s prijavo inspekciji."

"Odvetnik mi je pomagal sestaviti opozorilo
pred tozbo — to je bilo dovolj."
Prekinitev sodelovanja

"Z narocniki, ki zamujajo, ne sodelujem vec.
Imam seznam in ga redno posodabljam."”

"Ce placilo zamuja ve¢ kot enkrat, ne sode-
lujem vec. Pika."

"Delam samo Se s preverjenimi. Ce zamu-
jajo, zabelezZim in se ne vrnem."

"Enkrat zamudis — mogoce. Dvakrat — nikoli

X n

vec.

"Pocasi ustvarjam lasten register neplacni-
kov in ga delim z drugimi kolegt."

"Slabe izkusnje delim z drugimi — solidar-
nost je edina obramba."”

"Nekaj let sem verjela v 'drugo priloZnost’,
zdaj ne vec."

"Ne sprejmem ponovnega povabila od orga-
nizatorjev, ki so Ze zamujali."

"En dogodek sem odpovedal vnaprej, ker
sem vedel, da ne bodo placali."

"Enkrat sem zahtevala placilo pred nasto-
pom. Ko niso hoteli, sem se obrnila in sla."
Placilo vnaprej ali akontacija

"Zdaj delam le s 50 % placila vnaprej. Sicer
ne zachem."

"Akontacija je moj nacin zascite — Ce je ni, ni
sodelovanja.”

"Nekatere organizacije razumejo — polovico
vnaprej, polovico po izvedbi."

"Za vecje projekte zahtevam predujem.
Drugace ne tvegam vec."

“Placilo vnaprej za material, potne stroske
ali vsaj prvi obrok — to mi je minimum."

"Samo Se vnaprejsnje placilo. Vse drugo je
prenaporno.”

"Akontacija pomeni tudi resnost narocnika.
Ce je ni, gre za tvegano delo."

"Vnaprejsnje placilo je edina zascita, ko ni
pogodbe."”

"S koncerti imam zdaj dogovor, da se placa
najmanj 30 % ob podpisu pogodbe."

"Delam le z organizatorji, ki razumejo, da
umetniki nimamo rezerve za zamude."



Rezultati

Sistemske resitve placilne nediscipline

Zakonska ureditev obveznosti
placil in sankcij

"Ureditev zakonskih obveznosti glede rokov
placil, z moZnostjo takojsnjih sankcij za
zamude — podobno kot pri DDV."

"Zakon mora jasno dolociti, da je zamuda
vec kot 30 dni avtomatski prekrsek.
Inspektorat mora imeti moc¢ ukrepanja.”

"Zamujanje bi morali sankcionirati kot
krsitev delovnega odnosa — tudi za
samozaposlene. Ni razloga, da smo manj
zasciteni."

"Predlagam vzpostavitev ¢rne liste narocCni-

kov z zamudami, ki bi bila javno dostopna.”

"Zamude nad 60 dni naj se samodejno prija-
vijo FURS-u. Zakaj samo mi poro¢amo, oni
pa nic?"

Obveznost pogodb in njihova
standardizacija

"Brez podpisane pogodbe se ne bi smelo
izvajati nobene dejavnosti. To mora biti
zakonska zahteva."

"V zakonu bi moral obstajati obrazec
za tipizirano pogodbo, ki bi vseboval
vse kljucne pogoje — rok, visino placila,
sankcije."

'Za vsa javna sredstva naj bo predpisana
pogodba z rokom placila 30 dni. Ce
zamujajo, so izkljuCeni iz prihodnjih
razpisov."

"Zahtevamo minimalne standarde pogodb,
podobno kot imajo zaposleni kolektivne
pogodbe."”

“Ni nobene kontrole nad pogodbami — vsak
narocnik si jih izmisli po svoje. Ministerstvo
bi moralo narediti predlogo."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

Pohitritev in izboljSava meha-
nizmov izterjav

"Predlagam oblikovanje mehanizma hitre
izterjave — digitalna platforma, kamor
prijavis zamudo in se zache avtomatski
postopek."

"Podoben model kot pri zavarovanju terjatev
— Ce narocnik ne placa, ti drzava ali sklad
povrne vsaj delno."”

"Naj ministrstvo vzpostavi pravno pisarno,
ki bi pomagala samozaposlenim s svetova-
njem ali pripravo opominov."

"Ustanovitev sklada za zascito samozapo-
slenih v primeru neplacila."

"Ko ne dobis placila, bi moral imeti moZnost
prijaviti na enotni portal, kjer bi se zacel
postopek izvrsbe."



Rezultati

Sistemske resitve placilne nediscipline

Neplacnike se sankcionira z

nezmozZnostjo prijav na razpise

"Ce naroénik zamudi, naj izgubi pravico do
naslednjega razpisa. Naj se razpise javno,
kdo je krsil pogoje.”

“Naj ministrstvo vodi evidenco zamud in to
uposteva pri ocenjevanju razpisov."

"Financiranje naj bo pogojeno z dokazi-
lom o poravnanih obveznostih do vseh
sodelavcev."

"Javne institucije, ki redno zamujajo, bi
morale dobiti rumeni karton."

"Zakaj lahko organizator dobi ve¢ milijonov
iz proracuna, ¢e pa ne poravna osnovnih
obveznosti do nastopajocih?"

Kolektivne pogodbe in mini-
malni plac¢ni standardi

"Zakonita minimalna urna postavka bi resila
marsikaj. Trenutno ni nobenih standardov.”

"Kolektivna pogodba je edini nacin, da
iImamo osnovne pogoje vsi enake."

"Z organiziranim sindikalnim delovanjem bi
se te stvari resevale hitreje."

"Takoj, ko bi obstajal dogovor o minimalnih
standardih, bi imeli osnovo za pritoZbe."

"Zagotavljanje osnovnih pravic prek kolek-
tivne pogodbe mora biti prednostna naloga
drzave."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25



Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

IL.I: Poslovanje: trenutno poslovanje

Tretjina (32,2 %) delavk in delavcev v zimi 2024/25 nima dela ali

nima dovolj dela za prezivetje. 46,2 % jih ima dela ravno dovolj,

petina (21,7 %) pa ga ima vec, kot ga lahko opravi. V primerjavi

s pomladjo 2022 je delez tistih delavk in delavcey, ki imajo dela

dovolj ali celo vec, kot ga lahko opravijo, visji za 19,1 %.

Slika 20: DelezZ placanega dela v zimi 2024/25 in pomladi 2022 (v %).

ZIMA
2024/25

POMLAD
2022

25 50 75 100 "Lani sem na mesecni

ravni sodelovala z eno
organizacijo in prejemala
redni honorar. Letos in v
prihodnjem letu takega
sodelovanja ni, zato Ze
vem, da so prihodki niZji od
lani."

o

| VEC, KOT GA LAHKO OPRAVIM. M 1MAM GA RAVNO DOVOLJ. M 1MamaGa NEKAJ, A NE DOVOLJ. B oea NIMAM.

@ Koliko platanega dela imate trenutno?




Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 202425

IL.I: Poslovanje: trenutno poslovanje

Vec kot polovica delavk in delavcev (52,3 %) je imelo v zimi V primerjavi s pomladjo 2022 je delez ljudi, ki sploh nimajo ali

2024/25 za naslednje tri mesece zagotovljeno delo. 30,7 % jih je nimajo v celoti zagotovljenega dela v naslednjih treh mesecih,

imelo delo vsaj delno zagotovljeno. 17,0 % pa dela v naslednjih 90 upadel za 13,1 %.

dneh ni imelo zagotovljenega.

Slika 21: DelezZ zagotovljenega dela za naslednje tri mesece v zimi 2024/25 in pomladi 2022 (v %).

ZIMA
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. DA. ZA NASLEDNJE TRI MESECE IMAM V CELOTI ZAGOTOVLJENO DELO.
DELNO. ZA NASLEDNJE TRI MESECE IMAM DELNO ZAGOTOVLJENO DELO.

. NE. ZA NASLEDNJE TRI MESECE NIMAM ZAGOTOVLJENEGA DELA.

"Tudi jaz imam trenutno
vec bolje placanega dela
kot lani. Se vedno pa je
situacija zelo prekarna."

@ Aliimate za naslednije tri mesece ze zagotovljeno delo?




Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni
. . delavci 2024/25
IL.I: Poslovanje: trenutno poslovanje

Najvec racunov za izdelke ali storitve so delavke in delavci izdali
podjetjem (32,1 %), nato javhim zavodom, agencijam ali skladom
(22,0 %) ter nevladnim organizacijam (16,1%). Najvec racunov za
razpisna sredstva, Ceprav samo 4,8 %, so delavke in delavci izdali
nevladnim organizacijam.

Zadnji izdan racun so delavke in delavci izdali v 85,4 % za
narocen izdelek ali storitev. Zgolj v 8,5 % je Slo za racun izdan za
razpisna sredstva.

Slika 22: Zadnji izdan racun glede na poslovni subjekt (v %).

ZIMA 321 o 8.3 3.2
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ZA NAROCEN IZDELEK ALI STORITEV. zavoda, za kaz‘erega
I NVO ZA OPRAVLIENO DELO PREK RAZPISA. :
I NVO ZA NAROCEN IZDELEK ALT STORITEV. sem delo opravila konec
B JAVNEMU ZAVODU, DRZAVNI AGENCIII ALI SKLADU ZA OPRAVLIENO DELO PREK RAZPISA. .
KONGNI STRANKL. oktobra, racune, vezane
B 0BEINI ALI DRUGIM DRZAVNIM INSTITUCLJAM ZA OPRAVLIENO DELO PREK RAZPISA. . e
SAMOSTOINEMU PODJETNIKU. na razlicne narocilnice, pa
B NeveM IN DRUGO.

izdala novembra (sedaj je
januar). Menda preverjajo,
kje se je zataknilo. Placali
so enega od treh racunov."

@ Komu ste izdali zadnji radun za svoj izdelek ali storitev?




Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni

IL.I: Poslovanje: trenutno poslovanje

Zadovoljstvo z visino zadnjega placila kaze, da bilo 43,6 % delavk  Najvisje je zadovoljstvo s placilom v oglasevanju, marketingu ter

in delavcev z njim zadovoljnih, 35,9 % ga je ocenilo kot niti dobro razvoju racunalniskih iger in programske opreme, saj jih je kar tri

niti slabo. Slabo in zelo slabo placilo je prejela petina anketiranih Cetrtine (75,1 %) placilo ocenilo kot dobro ali zelo dobro. Visoko

(20,5 %). zadovoljstvo z zadnjim placilom je znacilno Se za oblikovanje —
56,8 % delavk in delavcev ga je ocenilo kot dobro ali zelo dobro.
Nizko zadovoljstvo z zadnjim placilom je znacilno za glasbenike,
saj je tretjina (33,4 %) delavk in delavcev tega oznacilo za slabega
ali zelo slabega.

Slika 23: Ocena visine zadnjega placila, skupaj in po podpodrocjih (v %).

OGLASEVANJE IN MARKETING, RAZVOJ
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GLASBA

SKUPAJ

35.9 16.2

25 50 75 100

o

M zeoposro. M oosro. NITI DOBRO NITI SLABO. SLABO. B zeosiaso.

@ Kako bi ocenili vi$ino tega plaéila glede na vloZeno delo?

delavci 2024/25

"VCasih na zacetku izgleda
da bom placana, da bom
dobro placana... potem pa
obseg dela toliko zraste
da sem spet podplacana.
VCasih Ce nisi pripravljen
sodelovati z nekom, pridejo
zamere, in te ne klicejo vec,
a Ce te ne klicejo vec, lahko
kar umres."



Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

ILII Delovno okolje in delovni pogoji: prostor in oprema

Danes od doma ali od doma in iz pisarne oz. drugega delovnega

prostora dela 46,7 % delavk in delavcev, medtem ko jih je v

pomladi 2022 delalo 40,2 %. Trije od desetih delajo samo

v pisarni, delez, ki je med leti podoben. V zimi 2024/25 je v

primerjavi z 2022 zaznan upad tistih, ki delajo na razlicnih

lokacijah.

Slika 24: Lokacija delovnega prostora v zimi 2024/25 v primerjavi s 2022 (v %).
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o

25 50 75 100 :
% delavcev. 54,7 % delavk in

B DELAM V PISARNI 0Z. DRUGEM DELOVNEM PROSTORU. NA RAZLIENIH LOKACIJAH. delavcev ni pravno povezanih z
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I 0D DOMA IN 1Z PISARNE 0Z. DRUGEGA DELOVNEGA PROSTORA. do tremi, 10, 3 % s Stirimi do
desetimi sodelavci. Z vec kot
............................................................................................................................................................................................................................................................................................. desetimi jih je pravno povezanih

@ Kije najpogosteje delate? 21,3 %.




Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni

L. . .. . delavci 2024/25
ILII Delovno okolje in delovni pogoji: prostor in oprema
69,6 % delavcev dela v zelo ustreznem ali ustreznem delovnem
prostoru, 18,0 % niti v ustreznem niti neustreznem. Delovni
prostor 12,4 % delavcev je neustrezen ali zelo neustrezen.

Slika 25: Ustreznost delovnega prostora glede na potrebe delavk in delavcev (v %).
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"Delo od doma je pogojeno
s prihodom otrok domov s
Sole. Velikokrat je potrebno
dodatno vecerno delo."

@ za potrebe vasega dela je delovni prostor, v katerem najve&krat delate:




Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni

delavci 2024/25
ILII Delovno okolje in delovni pogoji: prostor in oprema

78,5 % delavcev ima zelo ustrezno ali ustrezno delovno opremo,
oprema 14,1 % delavcev ni niti ustrezna niti neustrezna, medtem
ko ima neustrezno ali zelo neustrezno opremo 7,4 % delavcev.

Slika 26: Ustreznost delovne opreme glede na potrebe delavk in delavcev (v %).

ZIMA 16.3 o 1431 EGIOREE N ... 1.4
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"Delovna oprema je
srednjega ali pa celo
nizkocenovnega razreda
kar se kaZe pri sami
funkcionalnosti in
uporabnosti.”

@ za potrebe vasega dela je delovna oprema, ki jo uporabljate:




Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni
.. . .. . delavci 2024/25
ILII Delovno okolje in delovni pogoji: prostor in oprema

Ce bi se danes pokvaril glavni delovni pripomoéek, kot je npr. V primerjavi s pomladjo 2022 delez tistih, ki si lahko nadomestijo
racunalnik, glasbeni instrument, Sivalni stroj ... 38,0 % delavk in delovni pripomocek, ostaja identicen, medtem ko se je za 4,5 %
delavcev ne biimelo denarja, da bi ga nadomestili. Brez tezav bi zmanjsal delez tistih, ki ga ne morejo nadomestiti.

novo delovno orodje kupilo 36,3 % delavk in delavcev.

Slika 27: Ne-zmozZnost nakupa najpomembnejsega delovnega pripomocka pozimi 2024/25 in pomladi 2022 (v %).
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"Ce se mi karkoli pokvari, ali
recimo izgubim ocala, ne
morem vec delati."

@ Ce bi se vam danes pokvarilo vage najpomembnejée delovno orodje (npr. raéunalnik, delovni stroj, glasbeni indtrument ...),

ali imate dovolj denarja, da bi si lahko takoj kupili nadomestno?




Rezultati

ILII Delovno okolje in
delovni pogoji: izkusnje
delavk in delavcev

Zadovoljstvo z delovnim prostorom in opremo
delavcev je pogojeno z lastnim vlozkom in privilegiji,
kot so dostop do lastnega prostora, funkcionalna
opremljenost in ustrezna razmejitev prostora.

Najpogostejsi razlog nezadovoljstva je neustrezen
prostor za delo doma, kjer primanjkuje locenih sob,
miru in udobja. Delavke in delavci kot problemati¢no
izpostavljajo zastarelo ali neustrezno delovno
opremo, Ki si je zaradi finanénih omejitev ne morejo
privosciti nadomestiti. Pogosta tezava je tudi

hrup in pomanjkanje zasebnosti ter nezmoznost
financiranja primernega prostora za ustvarjanje.

Ustreznost delovnega prostora in opreme

Primeren delovni prostor

"Za delo imam na razpolago brezplacni

delovni prostor blizu mojega doma, ker sem

Clanica skupnosti stirih ustvarjalk tekstil-
nega centra, ki ga financira obcina."

"V najini hisi sem si delavnico opremil z
vsem potrebnim orodjem, imam vec kot

dovolj prostora. Pritlicje za delo nadstropje

za bivanje."

"Imam lastno sobo z dovolj veliko mizo,
dovolj zmogljiv racunalnik za pisanje,

dovolj prostora za knjige, dobro internetno

povezavo in razgled na zelene povrsine."

“Imam sreco, da je coworking prostor v
Mariboru brezplacen. Zdi se mi, da je zelo
pomembno, delat drugje.”

"Z leti sem si ustvaril perfektne pogoje za
pisarniska opravila in za izvajanje pouce-
vanja instrumenta od doma."

Ustrezna oprema

"Delovna oprema je moja, delam v spalnici,
sicer pa na mizi. Imam tudi svojo dvizno
mizo, ki mi mocno olajsa delo. Okolje ni
ustrezno, oprema pa je, kolikor se le da."

"Urejenost poslovnega prostora je bistve-
nega pomena in ima prednost pred bivanj-
sko. Res imam lepo urejeno pisarno doma,
kot tudi to, kjer redno delam in jo imam v
najemu."

"S svojim delovnim prostorom sem zado-
voljna, ker sem imela slu¢ajno moZnost, da
ga oblikujem in izdelam sama. Privoscila
sem si ga lahko samo za to, ker imam
dostop do partnerjeve delavnice in sem
lahko izdelovala svoje delovno pohistvo v
prostem casu."

"Imam na razpolago tehniko in tehnologijo,
internet, dovolj prostora, loCen atelje in v
projektu katerem delam, je dovolj denarja
za ves material."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25



Rezultati

Neustreznost delovnega prostora in opreme

Neprimeren delovni prostor

“Imam obupne sosede na vseh straneh, ki
nenehno povzrocajo hrup. To je stalen vir
stresa, ker pri svojem delu potrebujem mir
in tiSino. Za najem poslovnega prostora
nimam denarja, za zvoc¢no izolacijo stano-
vanja tudi ne."

"Delam v zakonski spalnici, ker je edini
miren koti¢ek. Moti me, ker potem tudi
prakticno spim v pisarni."

“Nimam lastne sobe za delo, delam v spal-
nici na zelo omejenem prostoru. Ni ustrez-
nih povrsin za delovne pripomocke."

"Stanovanje je premajhno, z mano Zivita dva
najstniska otroka, nimam svojega prostora,
moja spalnica je hkrati Se skupen prostor in
pisarna.”

"Zaradi slabih pogojev delovnega prostora
(majhnost, slabo ogrevanje, odsotnost
vode) je delovna ucinkovitost zmanjSana,
obc¢asno nicelna. Revscina."

"Doma ni dovolj prostora za ustrezno
pisarno, delam na veliki kuhinjski mizi, brez
primernega stola."

“Nimam na voljo osnovne infrastrukure
(Cajna kuhinja, moZnost shranjevanja oseb-
nih predmetov na delovnem mestu, prostor
za pocitek), Cistoca je slaba."

"Pisarno si delim s 3 sodelavkami. Nikoli ni
mira, da bi se lahko v miru osredotocil..."

"Potrebujem pisarno, ki pa je v Ljubljani
velik strosek."

Neustrezna oprema

"Oprema je zastarela, internet véasih
precej slabo dela, racunalnik je komaj Se
zmogljiv."

"Moj racunalnik je dotrajan, potrebujem
novega in mocnejSega za montazo in ani-
macijo pa si ga trenutno ne morem privo-
SCit a brez njega ne morem delat."

"Delovna oprema na delovnem mestu je
zastarela in iztroSena, pohistvo za odpis,
prostor v poletnih mesecih neznosno vroc."

"Delovna oprema je stara, ampak Se sluzi
namenu. Za nakup nove nimamo sredstev."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

"Jezi me, da delam s piratskimi programi."



Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

ILIII Smiselnost lastnega dela: delovna obremenitev

Povprecni izracun trajanja zadnjega delovnega dneva je pri Najdaljsi, 8,7 urni zadnji delovni dan je znacilen za delavke in
delavkah in delavcih 8,0 ur. Med podpodrocji sektorja je razpon delavce s podrocja filma, avdia in videa.

znotraj 70 minut. 7,6 ure je trajal delovnih delavk in delavcev

na polju literarnega ustvarjanja, zaloznistva, bibliotekarstva Povprecni zadnji delovni dan Studentk in Studentov je bil 5,9 ure,
in prevajanja ter oglasevanja, marketinga, razvoja programske najdalje pa so delali zaposleni v zasebnih zavodih, zadrugah ali
opreme in racunalniskih iger. drustvih (8,6 ur) ter popoldanski s.p.-ji (9,1 ure).

Slika 28: Trajanje delovnika zadnji delovni dan, skupaj in po podrog¢jih (v urah).

"V nekem trenutku sem ugotovila,
da sem najeta za vec kot polni
delovnik, Ce sem prestela vse
ure skupayj iz strani treh razlicnih
organizacij pa sem bila Se vedno
na visini minimalne place ob koncu
meseca."
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Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni
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ILIII Smiselnost lastnega dela: delovna obremenitev

61,9 % delavk in delavcev je delovno ucinkovitost v ¢asu Delovno zadovoljstvo je 32,9 % ocenilo kot zelo visoko ali visoko,
reSevanja ankete ocenilo kot zelo visoko ali visoko. 27,6 % jo 44,4 % kot niti visoko niti nizko, medtem ko je 22,7 % delavk in
je opredelilo kot niti nizko niti visoko, medtem ko jo je 10,5 % delavcev delovno zadovoljstvo opredelilo kot nizko ali zelo nizko.

oznacilo za nizko ali zelo nizko.

Slika 29: Trenutna delovna ucinkovitost (v %).
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@ Kako bi ocenili svojo trenutno delovno uéinkovitost?

Slika 30: Trenutno delovno zadovoljstvo (v %).
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"Rada delam v kulturnem
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sektorju, zadovoljina sem s
projekti na katerih delam,
se ucim in nadgrajujem."

@ Kako bi ocenili svoje trenutno delovno zadovoljstvo?




Rezultati

ILIII Smiselnost lastnega dela: poslanstvo

Slovenski kulturno-ustvarjalni

delavci 2024/25

Rezultati v zimi 2024/25 so podobni spomladanskim iz 2022. Tisti, ki si ne morejo zagotoviti preZivetja s poklicnim
poslanstvom, za prezivetje v 40,9 % opravljajo podporna dela v

46,7 % delavcev si v zimi 2024/25 s svojim poklicnim

poslanstvom v celoti zagotavlja preZivetje. 18,2 % delavcem kulturno-ustvarjalnem sektorju.

poklicno poslanstvo zagotovi vec kot polovico potrebnega
denarja. Delez delavcey, ki si s svojim poklicem ne more
zagotoviti prezivetja, je vtem merjenju 30,2 %.

Slika 31: Razmerje med poklicnim poslanstvom in dodatnimi dejavnostmi za
zagotavljanje prezivetja v zimi 2024 in pomladi 2022 (v %).
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@ Kakino je vase razmerje med poklicnim poslanstvom in dodatnimi dejavnostmi, da lahko prezZivite?

MOJE POKLICNO POSLANSTVO MI NE OMOGOCA PREZIVETJA. DENAR SI MORAM VECINOMA ZASLUZITI Z DRUGIMI DEJAVNOSTMI.

100

"V 2023 sem dodatno delala
Se za eno nepremicninsko
agentko preko pogodbe.”

Delavke in delavci, ki morajo

za zagotavljanje prezivetja ob
svojem poslanstvu opravljati
dodatne dejavnosti, sov 25,3

% druge ustvarjalne dejavnosti
znotraj sektorja, v 40,9 % pa
podporne dejavnosti v kulturno-

ustvarjalnem sektorju. V 33,8 %

delavke in delavci za prezivetje

opravljajo dejavnostiizven

sektorja.



Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

ILIII Smiselnost lastnega dela: poslanstvo

Skoraj dve tretjini (63,3 %) delavk in delavcev svoje delo vedno

ali pogosto dojemajo kot smiselno. Delez tistih, ki svoje delo

ocenjujejo kot nesmiselno, je 6,3 %. 30,4 % se njihovo delo zdi le

obcasno smiselno.

Slika 32: Smiselnost lastnega dela (v %).
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Gledas v svet in se
sprasujes, v cem je sploh
smisel, da se rodis s
talentom, ki ti ne da miru,
ker te sili v ustvarjanje, pa
ga nih¢e noce placat ali
pa bi te radi izkoris¢ali za
skoraj brezplacno delo."

Se vam zdi, da ima vase delo smisel?




Rezultati

II1. Kakovost javnega servisa

1.

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024,/25

Kaksno je zadovoljstvo delavk in delavcev z delom
Ministrstva za kulturo pod dr. Asto VreCko?

Kaksne so znacilnosti sodelovanja delavk in
delavcev z javnimi kulturnimi zavodi?

Kaksne izkusnje imajo delavke

In delavci z razpisi v kulturno-
ustvarjalnem sektorju? ‘

Kaksno je stanje z vracanjem Y (=P
V SLULBL

covidne pomoci? KULTURE '
Ivana 1

kCAn.KAﬂa




Rezultati

II1.I Ocena dela Ministrstva za kulturo RS

81,2 % delavk in delavcev je ocenilo, da delo ministrstva za Delavke in delavci bolj kot delovanje ministrstva za kulturo
kulturo pod aktualno ministrico poznajo dovolj, da ga lahko spremljajo delo vlade, saj jih je 89,7 % ocenilo, da delo vlade
ocenjujejo. Med njimi je delo ministrstva kot nezadostno in poznajo dovolj, da ga lahko ocenjujejo. Vladi so prisodili slabse
zadostno ocenilo 39,9 %, z oceno 3 (dobro) 32,6 % delavk in ocene kot ministrstvu za kulturo, saj jih je 71,5 % izrazilo mnenje,
delavcev, prav dobro in odlicno oceno pa je podalo 27,5 % da je njihovo delo nezadostno ali zadostno.

vprasanih.

Slika 33: Ocena dela ministrstva za kulturo pod dr. Vrecko (v %).

ZIMA 17.4 o 32.6
2024/25

0 25 50 75 100

| NEZADOSTNO. ZADOSTNO. DOBRO. [ | PRAV DOBRO. | ODLIENO.

@ Kako ocenjujete dosedanije delo Ministrstva za kulturo RS pod ministrico dr. Vre¢ko?

Slovenski kulturno-ustvarjalni

delavci 2024/25

"Vsi si Zelimo povecanje
sredstev za kulturo in
vecjo zascito delavcev v
kulturnem sektorju, boljse
pogoje dela in Zivljenja.
Zelim verjeti, da si to Zeli
tudi ministrica."

89,7 % delavk in delavcev je

ocenilo, da delo vlade poznajo

dovolj, da ga lahko ocenjujejo.

Kot nezadostno ali zadostno
je njeno delo ocenilo 71,5 %
delavk in delavceyv, kot dobro
23,4 % ter kot prav dobro ali
odlicno 5,1 %.
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II1.I Ocena dela Ministrstva za kulturo RS

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

Med delavkami in delavci prevladuje delez tistih, ki delo Delavke in delavci so ostrejSi z ocenami neskladnosti dela vliade
ministrstva za kulturo ocenjujejo kot skladno s svojimi s pri¢akovanji ob za¢etku mandata kot z ministrstvom za kulturo.
pricakovanji od zacetka mandata (34,1 %). Med preostalimi je 57,2 % je podalo oceno, da vlada dela slabse oziroma veliko

vec tistih, ki delo ocenjujejo kot slabse oziroma veliko slabse od slabse od pri¢akovanj.

pricakovanj (27,9 %), kot tistih, ki so delo ocenili boljSe oziroma
veliko boljse (15,8 %).

Slika 34: Ujemanje dela ministrstva za kulturo pod dr. Vrecko danes v primerjavi s pricakovanji od zacetka mandata (v %).

"Ministrica bi morala
najprej poskrbeti, da ljudje,
ki ustvarjajo, spodobno
Zivijo. Namesto tega se
precej ukvarja z kulturno
dediscino, obnovo gradov
itd., skratka, z mrtvimi
objekti."
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28,8 %, slabse oziroma veliko

slabse od pri¢akovanj pa ga

ocenjuje 57,2 % delavk in

............................................................................................................................................................................................................................................................................................. delavcev. Odgovor ne vem je
@ Kako se delo Ministrstva za kulturo RS pod ministrico dr. Vre&ko sklada z vagimi pri¢akovaniji ob njenem imenovanju? podalo 11,4 % anketiranih.
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II1.I Ocena dela Ministrstva
za kulturo RS: izkusnje
delavk in delavcev

Delavke in delavci so izpostavili razli¢ne razloge
zadovoljstva in kritike pri oceni dela Ministrstva

za kulturo RS. Izpostavljajo, da so v tem mandatu

na ministrstvu uspeli narediti pomembne

strateske in zakonodajne premike, izboljsali

status samozaposlenih v kulturi, transparentno
komunicirajo in nasploh delajo bolje kot pod prejsnjo
vlado.

Glavni razlogi, zakaj so delavci nezadovoljni z delom
ministrstva, so ve¢inoma ravno nasprotni pozitivhim
ocenam: zanemarjanje in pomanjkanje sistemskih
ukrepov za samozaposlene, centralizacija in z

njo neenakomerna porazdelitev sredstev, slaba
odzivnost in komunikacija ministrstva z delavkami in
delavci, nepotizem in klientelizem pri zaposlovanju
in pri razdeljevanju sredstev, manjse izboljSave, kot
so bile obljubljene, nestrateskost kulturnih politik
ter predvsem vlaganja v infrastrukturo in ne v ljudi
in, nenazadnje, prevelika osredotocenost na (samo)
promaocijo.

Delavci pricakujejo, da bo ministrstvo do konca
mandata izboljSalo status samozaposlenih v
kulturi, nadgradilo razpise, namesto investicij
v zgradbe namenilo vec denarja ljudem,

delalo na decentralizaciji kulture ter izboljSalo
transparentnost in komunikacijo.

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

Zadovoljstvo z delom Ministrstva za kulturo RS

Zakonodajni in strateski
premiki

"Cestitke za znatne premike tako na zakon-
skem podrocju, kot podroc¢ju uspesnejSega
financiranja. Pred koncem mandata je
nujna dokoncna ureditev pravnega statusa
svobodnih umetnikov / samostojnih delav-
cev v kulturi in zagotovitev enakovrednih
moZznosti kot jih imajo zaposleni."

“Lotili so se prenove vrste zakonov, ki so bili
tega nujno potrebni: o RTV, medijski zakon,
ZIJIK, ZVKD, ..."

"Mislim, da dobro izpolnjujejo dane obljube
— prevetritev zakonodaje za samoza-
poslene, medsektorsko povezovanje, odpi-
ranje novih razpisov, nova zakonodaja za
medije."

"Zadovoljen sem s spremembami ZUJIK in
NPK. Prav tako odprtje podrocja samoza-
poslenih v kulturi, predvsem karierne dina-
mike. Tudi medijski zakon obeta spremebe
na bolje."

"Menim, da je dr. VreCko naredila bistveno
vec v primerjavi z njenimi predhodniki. Za
svoje podrocje bi si Zelela ve¢ moznosti za
delo, vec sodelovanja (zunanji sodelavci) z
galerijami in muzeji, dvig honorarjev, dvig
prispevkov samozaposlenim v kulturi in
posledicno tudi dvig pokojnin."

"Prva ministrica (vStevsi M spol), ki se javno
angazira za izboljsanje statusa samo-
stojnega delavca v kulturi s konkretnimi
predlogi in premiki. S svojo stalno navzoc-
nostjo na kulturnih in umetniskih priredi-
tvah sporoca, da podpira nase delo. Tvorno
sodeluje s sektorjem."

"Zdi se mi, da se dr. Vrecko v skladu z
zavezami Levice trudi preoblikovati MK,
kolikor je to mogoce. Z njihovim delom sem
zadovoljna."

"Zadovoljna sem bila s popravljanjem skode,
ki jo je samozaposlenim v kulturi povzroCila
prejsnja vlada (nepodaljSevanje statusov
ipd.), manj zadovoljna sem z zavlacevanjem,
vezanim na raziskavo o spolnem nasilju
in nadlegovanju v kulturi, na kolektivno
pogodbo za kulturne delavke in delavce ipd."

"Mislim, da so resnicno predani javni sluzbi



Rezultati

Zadovoljstvo z delom Ministrstva za kulturo RS

0z., da so resnicno v sluzbi naroda ali bolje
sektorja. Vidno se trudijo, zato so tudi rezul-
tati vidni, veC kot ocitni in v prid sektorja."

IzboljSave statusa samozapos-
lenih in socialnih pravic

“Mislim, da je velika izboljSava (potencialno)
sprejetje zakona o boljSih pogojih za samo-
zaposlene v kulturi."

"Ureditev statusa samozaposlenih, pred-
vsem spremembe pri drsnemu cenzusu,
veC sodelovanja Ministrstva z organi kot
so FURS in ZZZS, velikokrat zaposleni na
teh organih ne poznajo dovolj, kaj pomeni
status samozaposlenega ipd."

"Placana bolniska odsotnost za
samozaposlene."

"Ureditev sistema samozaposlenih v kulturi
s placanimi prispevki — cenzus kot deluje
sedaj ni smiseln. Ce dobis placane pri-
spevke na podlagi odli¢nosti, naj bi to bila
nagrada in ne omejitev dohodka."

Izboljsana komunikacija in
sodelovanje

"Poslusajo. Slisijo."
"Odzivnost zaposlenih na MK."

"Zdi se, da se v resnici trudijo stvari
izboljsati."

"Obstaja dialog, ki ga prej ni bilo. Na
ministrstvu so zaposlene osebe, ki imajo
dejanske izkusnje z delom v nevladnem
sektorju, kar se pozna in Steje."

"S svojo stalno navzocnostjo na kulturnih in
umetniskih prireditvah sporo¢a, da podpira
nase delo. Tvorno sodeluje s sektorjem."

"Osebno menim, da imajo izjemno tezko
delo, Se posebej glede na situacijo, ki jim
jo je zapustila prejsnja vlada. Kar najbolj
presega moja pricakovanja, je dejstvo, da
dejansko prisluhnejo razmeram in teZavam
znotraj kulture."

Boljse kot pod ministrom
Simonitijem

"Menim, da je dr. VreCko naredila bistveno
veC v primerjavi z njenimi predhodniki."

"Zadovoljna sem bila s popravljanjem
Skode, ki jo je samozaposlenim v kulturi
povzrocila prejsSnja vlada (nepodaljSevanje
statusov ipd.)."

"Glede na zateCeno stanje in Stevilo izzivov,
ki jih je za seboj pustilo pustoSenje prejsnje
vlade in vrsta ministrov za kulturo pred
Imenovanjem ministrice za kulturo, je bilo
Stevilo odprtih topik tolikSno, da je trenutno
resevanje nad mojimi pricakovanji."

"Za razliko od njenega predhodnika, ki

je resnicno imel veliko teZav (Zal skritih
bolezenskih). Mnoge je razdelil med nas,
ljudi. In mnogih dobrih ljudi, zal, ni ve¢ med
nami. Zaradi njegovega ne-dela."

“Nadomestit prejsnjega ministra in bit veliko
boljsi od njega se mi zdi lahka naloga. Vse
se mi zdi bolj transparentno, lazji dostop
do razpisov, obvestila preko maila ... to
se mi zdi dobro (ocitno pa nimam visokih
pricakovanj)."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25



Rezultati

Nezadovoljstvo z delom Ministrstva za kulturo RS

Pomanjkanje sistemskih
ukrepov za samozaposlene

"Status samozaposlenega ostaja tocno to.
Kljucna naloga je, da izpolnijo svoje obljube
glede kolektivne pogodbe, torej pripravijo
konkretno zakonsko podlago, ki bo omogo-
Cila, da se Ze pripravljena vsebina kolek-
tivne pogodbe tudi realizira."

"Samozaposleni so zopet ostali prezrti,
pripravljene zakonodaje ne resujejo resne
problematike, obljubljeni ukrepi z drsnim
cenzusom niso jasni."

“Ni se zgodilo prakticno nic¢ konkretnega v
zvezi z izboljSanjem pogojev za samoza-
poslene. Na podrocju se mi zdi, da vlada
stihija in nepredvidljivost, obenem pa se
ustvarjajo pogoji, ki ljudi pasivizirajo.”

"Ministrica bi morala najprej poskrbeti,
da ljudje, ki ustvarjajo, spodobno Zivijo.
Namesto tega se precej ukvarja z obnovo
gradov itd., skratka, z mrtvimi objekti."

“Vprasanje cenzusa je najbolj perece.
Dolocene projekte moram zavrniti, saj bi
v primeru izvedbe teh projektov zasluZil/a
ravno toliko prevec, da bi izgubil/a pravico
do placanih prispevkov."

Centralizacija in neenakomerna
porazdelitev sredstev

"Utrdila je centralizacijo sredstev, masovno
zaposlovanje v javnem sektorju in to samo
v Ljubljani ni reSitev. Drugod po Sloveniji
vlada groba podhranjenost v javnem
sektorju."

"Se posebej pa izredno slabo komunicirajo
svoje rezultate dela. Projekt EPK so vzeli
premalo resno, izpade, kot da jim je to bilo
nebodigatreba."”

“Veliko se dela na promociji, kaj vse se
naredi za sektor. Realno pa se dogaja to,
da gredo milijoni v nepremicninske pro-
jekte, drobiZ pa v produkcijo."

"Zdi se, da je ministrstvo bolj gradbeno kot
kulturno — vlaga se v infrastrukturo, od
katere izvajalci nimamo veliko koristi."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

“Veliko sredstev gre v prenove (gradovi itd.),
a ne vejo, kaj potem poceti z njimi."

Slaba odzivnost in
komunikacija

"Spominjam se, da je bila lani novica, da
se spreminja sistem placevanja prispev-
kov. Zdi se mi, da ministrstvo zelo slabo
komunicira, kaj so spremembe, kdaj bodo
uveljavljene, kaj pomenijo."

"Ko sem poklical ministrstvo za kulturo, da
bi izvedel, kako prijaviti status ustvarjalca,

1rn

so mi rekli, da tudi oni 'ni¢ ne vedo'.

"Spletne strani ministrstva za kulturo so
obticale v prejSnjem stoletju."

"Ne razumejo osnovnih problematik samo-
zaposlenih v kulturi. Venomer poslusamo,
da delajo in pripravljajo, ucinka pa ni."

“Slab odziv na probleme, ki niso vidni, poli-
ticni, veliki, odmevni."

"Brez dialoga, nestrokovno, brez vizij dolgo-
rocnega razvoja, oportunizem, neznanje."



Rezultati

Nezadovoljstvo z delom Ministrstva za kulturo RS

Nepotizem in klientilizem

"Prekiniti bi morali zaposlovanje po prija-
teljskih navezah. Prekiniti subvencionira-
nje projektov, kjer sodeluje Zirija in njihovi
sodelavcl."

"Ministrica zasleduje zgolj nagrajevanje
in zaposlovanje svojih ljudi (t. i. petkovih
kolesarjev)."

"Razpisi so zlobirani, mnogokrat jih dobijo
ljudje popolnoma brez referenc, enako Sti-
pendije podeljevane prijateljem. "

"Zakaj je Levica povabila Zdenko
Badovinac? Kako Zdenka Badovinac (ki ni
tnicam_kom, tudi meni ne) deli staliSCa
Levice??? Ali je Levica pol za neplacano
delo?? Katastrofa."

"Ministrstvo za kulturo podpira projekte, ki
so velikokrat na kao 'visSjem umetniskem
nivoju'. Podpira dobro organizirane skupine
umetnikov, ki jim posamezniki ne moremo
konkurirati."

“Prekiniti bi morali zaposlovanje po prija-
teljskih navezah. Prekiniti bi morali sub-
venclioniranje projektov, v katerih sodeluje
Zirija in/ali njihovi najoZji sodelavci."

Manjse izboljsave kot
obljubljene

"Obljubljeno je bilo veliko vec kot je zdaj na
mizi — kozmeticni popravki, sicer na bolje, a
brez korenitih sprememb."

"Spremembe so manj temeljne, kot so
napovedovali. MZK se znova osredotoca
na delovanje javnih institucij, kar nevladne
pusca zadaj."

"Od imenovanja se ni prakticno spremenilo
nic, razen nekaj lepotnih popravkov."

"Ob nastopu mandata sem pricakovala
zrelo osebo, a se je izkazalo, da ministrica
izkljuCuje vse, kar ne prihaja iz njenega
ideoloskega kroga."

“Ne zaznavam nobenega premisleka, ideje o
sistemski preureditvi kriticnih podrocij (npr.

film)."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

Nestrateskost kulturnih politik

"Zdi se, da je naredila vec, kot dejansko
zares je. Tiste glavne stvari, ki dejansko
najbolj vplivajo na nasa Zivljenja in delo, pa
se niso zgodile."

"Ne zaznavam nobenega premisleka, ideje
o sistemski preureditvi kriticnih podrocjih v
okviru filma in filmskega."

"NereSena situacija samozaposlenih v
kulturi, prepocasna obdelava razpisov,
nesorazmerno zvisanje sredstev glede na
inflacijo in splosno rast stroskov."

"Resitve, ki le na papirju olajsujejo pogoje
dela in Zivljenje delavcev v kulturi, dejansko
pa kaZejo na nerazumevanje dejanskih
situacij in soodvisnosti v sektorju."

"Obljubljeno je bilo veliko vec kot je zdaj
na mizi - kozmeti¢ni popravki, sicer na
bolje. Ni korenitih prelomov z dosedanjimi
praksami, stroke se ne uposteva. Korenito
bi morali prenoviti zakonodajo - ZUJIK,
medijsko, filmsko."



Rezultati

Nezadovoljstvo z delom Ministrstva za kulturo RS

“Neizpolnjene obljube o kolektivni pogodbi,
neizpolnjene obljube o korenitih spremem-
bah pri statusu samozaposlenih v kulturt.
Javna izjava ministrice, 'Status samoza-
poslenega v kulturi ni socialni korektiv', po
vec kot dveh letih delovanja trenutne viade,
izpade samo Se kot posmeh."

Zanemarjanje samozaposlenih

"Ministrica in njen krog strokovnih sode-
lavcev sicer poudarjajo dialog in stroko,
a sklepi, ki jih sprejemajo, niso v skladu s
temi poudarki, prej nasprotno."

" Za izboljSanje samozposlenih v kulturi
kljub vsemu repencenju pred in po volitvah,
kaj vse da bo storila za nas, ni storila prav
nic."

"Ministrstvo za kulturo ne resuje problema
samozaposlenih v kulturi, zdi se, da se tega

izogiba."

"Neresena situacija samozaposlenih v
kulturi, prepocasna obdelava razpisov,
nesorazmerno zviSanje sredstev glede na
inflacijo in splosno rast stroskov."

"Samozaposleni so zopet ostali prezrti,
pripravljene zakonodaje ne resujejo resne
problematike, obljubljeni ukrepi z drsnim
cenzusom niso jasni."

Vlaganja v infrastrukturo
namesto v ljudi

“Ministrici za kulturo se gre samo za to, da
sklepa donosne gradbene posle za obnovo
starih stavb. Za izboljsanje samozaposlenih
v kulturi kljub vsemu repencenju pred in
po volitvah, kaj vse da bo storila za nas, ni
storila prav nic."

"Vecina denarja MK gre za te frdamane
obnove stavb! Delovne Stipendije za pre-
vajalce so bile letos polovico manjse kot v
preteklih letih! Skratka, obup od ministrice,
izredno sem razocarana nad njo."

"Ogromno denarja gre v obnovo gradoy,
potem pa ne vejo, kaj poceti z njimi."

“Ministrstvo za kulturo po mojem mnenju
prevec spominja na gradbeno ministrstvo."

“Veliko se dela na promociji, kaj vse se
naredi za sektor. Realno pa se dogaja to,
da gredo milijoni v nepremicninske pro-
jekte, drobiZ pa v produkcijo."

"V zadnjem obdobju se MzK znova osredo-
toca predvsem na delovanje javnih institu-
cij, podobno kot nasa obcina. To postavlja
neodvisni sektor in samostojne delavce v
izrazito prekaren, neenakovreden in podre-
jen polozaj."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25



Rezultati

Nezadovoljstvo z delom Ministrstva za kulturo RS

Osredotocanje zgolj na
(samo)promocijo

"Iskreno, obcutek imam da samo podpisuje
neke papirje, da bi prislo do realizacije pro-
jektov nikoli. Pa to naslikavanje mi gre tudi
Ze pocas na zivce."

“Veliko se dela na promociji, kaj vse se
naredi za sektor. Realno pa se dogaja to,
da gredo milijoni v nepremicninske pro-
jekte, drobiz pa v produkcijo."

"Vse JE le image in lifestyle PR. Ministrica je
le lep prizor, niti ne veC oseba, ki jo sistem
postavi pred jezno ljudstvo, ki je teZave
sistema treba zaviti v celofan, beri v masno
aka ministrico uporabiti kot okras na darilu
- slabem paketu sistema."

"Precej se slika. Zaenkrat nimamo nic¢ od
tega."

"Veliko prevec dela na samopromociji in
premalo na podpiranju celotnega kultur-
nega sektorja (udeleZevanje na vsaki pasji
procesiji 0z. obvezna prisotnost na malo-
mescanskih paradah).”

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25



Rezultati

Najbolj klju¢ne naloge ministrstva do konca mandata

Izboljsanje statusa
samozaposlenih v kulturi

"Kljucna naloga je, da izpolnijo svoje obljube
glede kolektivne pogodbe, torej pripravijo
konkretno zakonsko podlago, ki bo omogo-
Cila, da se Ze pripravljena vsebina kolek-
tivne pogodbe tudi realizira."

"Do konca mandata bi bilo nujno vsaj spre-
Jjeti kolektivno pogodbo in odpisati dolgove
samozaposlenim, ki so pod prejsnjo viado
prejeli nadomestilo za izpad dohodka med
covidom."

"Dokoncna ureditev statusa samozaposle-
nih v kulturi, uvedba avtorske pogodbe za
posamezne sektorje ... uvedba najnizjih
tarif za opravljanje posameznih del v kul-
turi..."

“Vprasanje cenzusa je najbolj perece. ...
Dolocene projekte moram zavrniti, saj bi
v primeru izvedbe teh projektov zasluZil/a
ravno toliko prevec, da bi izgubil/a pravico
do placanih prispevkov."

"Dokoncno ureditev izenacenja samozapo-
slenih z zaposlenimi, dvig honorarjev, bolj
intenzivno ozavescanje v druzbi, da samo-
zaposleni in kulturniki niso paraziti.”

"Ureditev samozaposlenih v kulturi tako,
da bo jasno, kaksen je honorar za neko
opravljeno delo, in da bodo predlagane
urne postavke usklajene z inflacijo.”

"Trenutni predlog ureditve statusa samoza-
poslenih ni zadosten."

Izboljsanje razpisov

"Razpisi so zlobirani, mnogokrat jih dobijo
ljudje popolnoma brez referenc ... PritoZbe
niso mogoce na odlocitve komisij ..."

"Prepocasna obdelava razpisov, nesoraz-
merno zvisanje sredstev glede na inflacijo
in splosno rast stroskov."

"IzboljSanje rokov in skrajSanje razpisnih
procedur."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

Dovolj investicij v stavbe,
vecC v ljudi

“Ministrstvo za kulturo po mojem mnenju
prevec spominja na gradbeno ministrstvo."

“Veliko se dela na promociji, kaj vse se
naredi za sektor. Realno pa se dogaja to,
da gredo milijoni v nepremicninske pro-
jekte, drobiz pa v produkcijo.”

"Vecina denarja MK gre za te frdamane
obnove stavb!"

Decentralizacija in vecja
dostopnost kulture
"Decentralizacija, kulturna demokracija in

dostopnost kvalitetne kulturne ponudbe v
vseh regijah."”

"Masovno zaposlovanje v Ljubljani ni resitev
... drugod vlada odhranjenost."

"Okrepiti financiranje neljubljanskih zavodov
in programov."



Rezultati

Slovenski kulturno-ustvarjalni

delavci 2024/25
Najbolj klju¢ne naloge ministrstva do konca mandata

Izboljsanje komunikacije in
vecja transparentnost

"Slaba odzivnost in neresevanje kljucnih
vprasanj na podrocju, kjer delujem."

"Slabo komunicirajo svoje rezultate dela.
Se posebej pa izredno slabo komunicirajo
svoje rezultate dela."

“Ministrica in njen krog poudarjajo dialog,
sklepi pa mu nasprotujejo.”

"Strokovne skupine so pogosto politicno
nastavljene."



Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni
. . . . . . . delavci 2024/25
IIL.II Sodelovanje z javnimi kulturnimi zavodi

Za 65,9 % delavk in delavcev, ki so zunanji izvajalci, je Niti pomembno niti nepomembno je za 19,4 % delavk in delavcev.
sodelovanje z lokalnimi ali drzavnimi javnimi kulturnimi zavodi v V primerjavi s pomladjo 2022 je v zimi 2024/25 11,1 % vec delavk
zimi 2024/25 pomembno ali zelo pomembno. Za 14,6 % delavcev  in delavcey, ki ocenjujejo, da je sodelovanje z javnimi zavodi

je sodelovanje z javnimi kulturnimi zavodi nepomembno ali zelo pomembno ali zelo pomembno.

nepomembno.

Slika 35: Pomembnost sodelovanja zunanjih delavcev z javnimi kulturnimi zavodi v zimi 2024/25 in pomladi 2022 (v %).
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"Mi namesto da sakupliamo
Pokemone, sakupljamo
toCke, sodelovanja,
reference..... To so nas
naucili."

@ Kako pomembno je za va$ karierni razvoj sodelovanje z drzavnimi in/ali ob&inskimi javnimi kulturnimi zavodi?




Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni
. . . . . . . delavci 2024/25
IIL.II Sodelovanje z javnimi kulturnimi zavodi

43,3 % delavk in delavcev, ki so zunanji izvajalci, v zimi 2024/25 Primerjava s pomladjo 2022 kaze, da je v zimi 2024/25 vec

z javnimi kulturnimi zavodi pogosto ali zelo pogosto sodeluje. delavk in delavceyv, ki pogosto ali zelo pogosto sodeluje z javnimi
31,7 % z javnimi kulturnimi zavodi sodeluje redko ali nikoli. 25,1 kulturnimi zavodi, in upad tistih, ki z njimi redko ali nikoli ne

% delavk in delavcev z javnimi kulturni zavodi véasih sodelujejo, sodelujejo.

vcasih ne.

Slika 36: Pogostost sodelovanja zunanjih delavcev z javnimi kulturnimi zavodi v zimi 2024/25 in pomladi 2022 (v %).
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"Ce se preve€ pritoZujes,
te naslednjic¢ ne poklicejo
vec. Ni pravila, da bos kdaj
dobil drugo priloZznost."

@ Kako pogosto sodelujete z drzavnimi in/ali ob&inskimi javnimi kulturnimi zavodi?




Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

IILII Sodelovanje z javnimi kulturnimi zavodi: kultura ne-/pod-placevanja

Stirje od desetih delavcev za zadnje sodelovanje z javnim

kulturnim zavodom niso bili placani (8,3 %) ali pa so prejeli zelo

slabo (7,8 %) ali slabo placilo (23,7 %). Delez neplacanih ali

slabo placanih delavk in delavcev je v zimi 2024/25 podoben kot

pomladi 2022. Vsak cetrti delavec je bil za zadnje sodelovanje

dobro ali zelo dobro placan.

Slika 37: Ocena viSine placila zadnjega sodelovanja z javnim kulturnim zavodom v zimi 2024/25 in pomladi 2022 (v %).

ZIMA 34.4
2024/25
POMLAD 19.7 38.2
2022
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) "Enkrat sem rekla ne, ker
. BREZ PLACILA. . ZELO SLABO. SLABO. NITI DOBRO NITI SLABO. . ZELO DOBRO. . ZELO DOBRO.

sem vedela, da si lahko
privoscijo vec, pa tega
niso Zeleli dati. In sem raje
Sla delat za nic, kot da bi
sprejela 50 € za 3 dni."

@ Kako bi ocenili vi$ino plagila svojega zadnjega sodelovanja z javnim kulturnim zavodom?




Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

IILII Sodelovanje z javnimi kulturnimi zavodi: kultura ne-/pod-placevanja

17 % delavk ali delavcev je pripravljeno sodelovati z javnim

kulturnim zavodom zelo pogosto ali pogosto tudi v primeru, ko

javni kulturni zavod sodelovanja ne honorira. 27,6 % jih nikoli

ne pristane na sodelovanje brez placila. V primerjavi s pomladjo

2022 se je delez tistih, ki z javnimi zavodi brez placila ne

sodelujejo, povecal za 7,2 %.

Slika 38: Pripravljenost delati za javni kulturni zavod brez placila v zimi 2024/25 in pomladi 2022 (v %).
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"Niso sploh omenili placila.
Ko sem vprasala, so

rekli, da 'se ponavadi
tega ne placuje’. Nisem
sodelovala."

@ Ali z javnim kulturnim zavodom sodelujete tudi, &e za vage delo ni predvidenega honorarja?




Rezultati

IIL.II Sodelovanje z javnimi
kulturnimi zavodi: izkusnje
delavk in delavcev

Delavke in delavci se pogosto srecujejo z razlicnimi
oblikami neplacanega ali podplacanega dela.
Seznam javnih institucij, ki ne placujejo ali izrazito
podplacujejo delavce, je dolg in izjemno raznolik

ter kaze, da je delo za reference ustaljena kultura
javnih institucij. Delavci so delili negativne izkusnje
z RTV Slovenija, Cankarjevim domom, SNG Dramo,
Narodno galerijo, SNG Dramo, Moderno galerijo +
MSUM, Mestno knjiznico Ljubljana, MGLC-jem, MOL-
ovimi zavodi in s Stevilnimi drugimi.

Tako kot v Cetrti Studiji se tudi tokrat slika, da

gre "Zicanje" javnih institucij prek celotnega
produkcijskega procesa, kar pomeni, da bi lahko
javna institucija celotno produkcijo izvedla
brezplacno. Neplacano je vodenje projekta,
administrativno in birokratsko delo, produkcijsko
in organizacijsko delo, razstavljanje in nastopanje,
kuriranje, pisanje besedil in recenzij ter

izobraZevanje in mentoriranje.

Delavci v kulturno-ustvarjalnem sektorju pogosto
sodelujejo z javnimi zavodi kljub slabim ali
nikakrsnim placilom zaradi kombinacije strahu pred
izkljucitvijo, upanja v prihodnje priloznosti, zaradi
normalizacije izkoriS¢anja, osebne predanosti ter
pomanjkanja drugih moZnosti.

Javni zavodi, ki podplacujejo ali ne placujejo ustvarjalcev

RTYV Slovenija

“Nihce ni nikoli placal slabse kot RTV
Slovenija. Nikjer ni bilo toliko zavrnitev in
toliko dokazovanja, da nekaj sploh zas-
luzis, da ti sploh pripada. Poleg tega, da
cakas mesece, se placajo izredno nizko, e
ti Ze, sploh za intelektualno delo."

"RTV Slovenija - zanic pogoji, honorarji in
odnos. Ko posljes racun, je vedno nekaj
narobe. Rabis nekoga znotraj, da se zate
bori."

"RTV je dolgoletni primer izjemno neure-
jenih pogojev. Ljudje tam Se vedno delajo
za 20 evrov na avtorsko uro. Vrhunski
ustvarjalci.”

"RTV je Zal primer, kako se javni zavod vede
kot privatni naroCnik. Pogodbe zamu-

jajo, honorarji ne dosegajo niti minimalne
place."

"RTV Slovenija si zaradi monopola in
dostopa do kadra, ki nima kam drugam,
lahko privosci ravnanje, ki bi bilo v privat
sektorju nedopustno.”

"Delal sem 3 mesece brez pogodbe, racun
sem lahko izdal Sele potem, in nanj sem
cakal dva meseca. RTV ne priznava
zamude, ker pogodbe Se ni bilo."

"Pri RTV so mi za mesece dela ponudili 500
evrov bruto. Ko sem zavrnil, je bil odziv: "To
vzame nekdo drug.""

"Kadar sem delal za RTV, je bilo vsakic
znova grozljivo — od birokracije, do poniZe-
valnega placila."

"RTV mi je enkrat celo povedal, da racun ne
bo placan do novega proracunskega leta.
Stirje meseci kasneje."

"RTV je institucija, ki se sklicuje na
pomembnost svojega poslanstva, medtem
pa ustvarjalce tretira kot poceni delovno
silo."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
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Rezultati

Javni zavodi, ki podplacujejo ali ne placujejo ustvarjalcev

Cankarjev dom

"Cankarjev dom, z iziemo Cankarjevega
torka, kjer sem pred leti sodeloval, sicer
ne izplacuje honorarjev sodelujo¢im na
okroglih mizah, javnih pogovorih. Ce se ne
motim, pravijo, da je prisotnost reklama,
torej se imas zahvaliti, da lahko sodelujes."

"CD ni hotel placati nastopa na dogodku, ker
sem bil Ze tam kot del drugega programa
— torej en nastop placan, drugi pa za njih
zastonj."

"Najmanjse honorarje sem dobil od
Cankarjevega doma. Oni delajo s takim
ugledom, da mislijo, da jim je treba Se pla-
cati za sodelovanje."

"Sodelovanje s Cankarjevim domom je bilo
zmeraj zasoljeno z: 'saj vi to delate za pre-
poznavnost.' No, tocno to je razlog, da sem
prenehal sodelovati z njimi."

"Cankarjev dom — so rekli, da ¢e hocem
sodelovat na festivalu, je to dobra priloz-
nost, ne pa placana stvar."

SNG Drama

"V Drami so za pogovore po predstavah dali
30 evrov, pa se to z velikim zamikom."

"SNG Drama mi ni nikoli placala prispevka
za festivalski katalog, kljub veCkratnim
prosnjam in obljubi urednika."

“Drama me je povabila na javno branje, brez
honorarja. Povedal sem, da ne sodelujem
brez honorarja. Potem so se nekaj izgovar-
jali, da nimajo predvidenih sredstev."

"Honorari za gostujocCe reZiserje in drama-
turge so v SNG Drama bistveno nizji kot v
primerljivih ustanovah v tujini."

"V Drami mi je za branje drame pred publiko
urednik rekel, da je to pac ¢ast, da nasto-
pas tukaj."

Narodna galerija

"Za vodenje po razstavi sem v Narodni
galeriji dobila 15 evrov na uro bruto.
Obdavceno in brez povracil stroskov.
Sramota.”

Slovenski kulturno-ustvarjalni
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“Narodna galerija je predlagala, da izvedem
vodstvo prostovoljno. Kot da to ni moje
delo.”

"Delala sem interpretacijo razstave sodobne
umetnosti v Narodni galeriji in zanje ni bilo
predvidenega honorarja."

"Za vodstva po stalni zbirki so mi rekli, da
se to Steje kot del izobraZevanja in se ne
placa."

"Honoriranje v Narodni galeriji je bilo
tako mizerno, da sem zavrnila ponovni
angazma."

Moderna galerija + MSUM

"Za katalog razstave v MSUM sem prejela
100 evrov bruto, brez podpisane pogodbe.
Sele po dveh mesecih sem uspela izsiliti
izplacilo."

"Moderna galerija mi ni plac¢ala kurator-
skega teksta za publikacijo. V odgovor so
rekli, da sem mlad in da naj bom vesel, da
so mi dali priloZnost."



Rezultati

Javni zavodi, ki podplacujejo ali ne placujejo ustvarjalcev

"Honoriranje v +MSUM je bilo poniZujoce.
Za mesece priprave razstave so izplacali
drobiz."

"Delal sem razstavo v Moderni, pa so rekl,
da so vsa sredstva Sla za produkcijo in da
za delo kuratorja ni ni¢ ostalo."

"MSUM - prispevek za katalog razstave
placan po petih mesecih, pa Se to z
napacno vsoto."

"Eno nizjih je zagotovo bilo placano s strani
Moderne galerije."

“Najmanj placuje Moderna galerija
Pomembnejsi so CVji kot sama placila."

“"Muzej sodobne umetnosti — cakas pogodbo,
¢akas placilo, in nato dobis honorar 200
evrov za vodenje projekta."”

“"Moderna galerija (honorar za besedilo v
katalogu 50 EUR). Sodelovanje sprejeto iz
solidarnosti z umetniki, ki nekaj pridobijo s
kvalitetnim besedilom o svojem delu."

"Zelo nizke razstavnine ali sploh ne, dobijo
ljudje v MSUM-u na skupinskih razstavah."

Mestna knjiznica Ljubljana

"Mestna knjiZznica Ljubljana ponuja 50 evrov
bruto za vecer branja in pogovora. S tem
pokrijes pot in vecerjo."

"Za sodelovanje na Literarnem vecCeru mi je
MKL izplacala 35 evrov. Se to Sele po stirih
mesecih."

"Honorari v MKL so niZji od stroskov poti.
Delo na terenu se sploh ne uposteva."

"Knjiznica v Ljubljani — enkrat mi niso
placali honorarja, ker so ‘pozabili oddati
pogodbo’."

“Veckrat sem nastopil v MKL. Honoraryji
nikoli visji od 40 evrov, kar pomeni, da gres
na minus, ¢e nisi iz Ljubljane."

MGILC

"Za vodenje razstave mi MGLC ponudi 20
evrov neto. Rekli so, da je to maksimalni
honorar, ki ga imajo."

"MGLC pogosto vabi umetnike brez pogodb.
Sam sem moral veCkrat sam urgirat, da so
mi kaj nakazali."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
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"Honoriranje v MGLC je neredno, pod stan-
dardom, pogosto brez povracil."

"Imel sem predavanje v MGLC. Honorar po
treh mesecih, brez obvestila."

"Delo za MGLC je bilo placano po moji inter-
venciji in groZnji, da vec ne sodelujem."

"MGLC. Sodelujem, ker ima smisel za mojo
umetnisko pot in status samozaposlenega v
kulturi. V primeru zavrnitve je bazen ustvar-
jalcev ogromen in zlahka lahko izpadem."

MOL in njeni javni zavodi

"V Ljubljani je delo za obcinske zavode
pogosto neplacano ali tako slabo placano,
da ne pokrije niti strosSkov prevoza."

"Za Mestno obcino Ljubljana sem delala v
kulturnem programu in za izvedbo sem
prejela manj kot 100 evrov. Projekt je trajal
2 meseca."

“Liubljanski zavodi imajo pogosto izgovor,
da "ni Se podpisan prorac¢un”, zato placilo
ni mogoce. Se pa delo opravi."



Rezultati

Javni zavodi, ki podplacujejo ali ne placujejo ustvarjalcev

"Zavod za turizem Ljubljana — pogodbe
podpisejo retroaktivno, izplacila pa lahko
zamujajo tudi vec kot 3 mesece."

"MOL mi je dolgoval denar vec kot 8
mesecev. Vsaki€ je bilo nekaj narobe z
dokumentacijo."

"Kadar sodelujes z MOL in nisi njihov redni
izvajalec, je tvoj honorar najnizji. Ce sploh
pride."

"Imam izkusnjo, ko sem za galerijo v lasti
obcine pripravil razstavo. Oprema, prevoz,
postavitev — vse lastno delo, placilo 150
evrov."

“Ljudje mislijo, da so obcinske institucije
zgled, pa so pogosto ravno nasprotje —
zamujajo, ignorirajo pogodbe."

"Delo za ob¢ino pomeni ves ¢as na voljo,
takojsen odziv, maksimalna fleksibilnost —
placilo pa ¢ez pol leta."

"Nimam slabse izkusnje od tiste z MOL.
Delal sem v festivalu, ki ga sofinancirajo, in
placilo ni prislo nikoli — ker sem zmanjkal v
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proracunu’.

"V Cukrarni se je placila cakalo ve¢ mese-
cev. Ne delam vec tam."

"Kino Siska - veliko prenizko placilo za
fotografe."

"KnjiZnice, Kino Siska ... V&asih je potrebno
kaj narediti za sceno."

Druge drzavne in obcinske
ustanove

"Slovenski filmski center. Razlog je izkljucno
najcenejsi ponudnik. Kakovost, rok,... so ne
pomembni. Prinas ni komercialnega filma.
Ali sodelujes z javnim zavodom ali te ni."

"SNG Opera in Balet mi recimo niso Zeleli
placati honorarja za opravljeno delo asi-
stentke, Ceprav je bila funkcija asistenta
nujna za predstavo, jaz sem pa v zacetku
jasno izrazila zeljo po cimprejsnji pogodbi."

"Zavod za kulturo Sostanj - ne izplacuje
razstavnin, Festival Velenje - zelo nizka
izplacila, krsijo avtorske pravice - skazitev
avtorskih del, Likovni salon Celje - privati-
zacija s strani kustosinje Maje Hodoscek,
Savinov salon Zalec -

Slovenski kulturno-ustvarjalni
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ne izplacujejo razstavnin.... Sodelujemo,
ker potrebujemo razstave - privatnih raz-
stavnih salonov oz. galerij je v SLO zelo
malo. Ce zavrnes brezplacno sodelovanje,
Jje velikokrat konec s sodelovanjem.”

"Po mojih izkusnja najslabse placujejo
kulturni zavodi z najvecjim proracunom.
Najboljse izkusnje sem imela z manjSimi
kulturnimi zavodi, ki se trudijo ¢im vec
izplacati, tudi ¢e nimajo dovolj budgeta, ali
pa z manjsimi obc¢inami, ki so Zeljne novih
sodelovanj in projektov."

"Najmanjse honorarje izplacujejo javne
galerije. Problem je, da oni sicer nosijo
stroske organizacije razstav, vendar ume-
tniki, ki svoja dela posodimo za razstavo,
ali celo naredimo novo produkcijo, redko
dobimo povrnjene materialne stroske, kaj
Sele dnevnice za postavljanje/podiranje in
prihode na otvoritve."

"DrZavni muzeji so znani po tem, da ne
priznavajo stroskov priprave razstav. Delo
kuratorja je neplacano ali simbolno."

"MAO ne placuje honorarjev vsem ustvarjal-
cem, ki delajo na BIO."



Rezultati

Javni zavodi, ki podplacujejo ali ne placujejo ustvarjalcev

"KnjiZnica Koper, javni nastop."

"CZK, MAO. pogosto se jim kaj posodu,
dostavil. In za to niso predvidena nobena
sredstva.”

"AGRFT"

"Akademija za glasbo za zunanje
sodelavce.”

"Na podrocju kulturne dediscine se pla-
cuje minimalno, pod pretvezo, da gre za
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“poslanstvo”.

"Delal sem v muzeju kot zunanji sodelavec
in nisem bil placan 6 mesecev. Sele ko sem
grozil s tozbo, se je nekaj premaknilo."

"Razstava v javnem zavodu pomeni, da
delujes kot profesionalec, a te placajo kot
pripravnika — ¢e sploh."

"Za razstavno postavitev so mi placali 120
evrov, Ceprav sem moral voziti, tiskati in Se
sam razpostaviti dela."

"Delati za drZavni muzej pomeni podpisati
pogodbo, ki je Ze vnaprej napisana tako, da
si sam kriv, Ce ti ne placajo."

“Muzej mi je poslal pogodbo po koncu pro-
jekta in zahteval, da jo antedatiram."

"Galerije pogosto ne placajo honorarja —
racunajo, da si vesel, da imas razstavo."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
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Spekter neplacanega dela

Administracija, vodenje
projekta, birokracija

“Na kulturnem podrocju vecino priprav ne
placajo (priprava delavnice, organiza-
cija, potni stroski, spremstvo otrok, ¢as za
odhod in prihod z lokacije)."

"Sestanki pred izvedbo so neplacani. Vse
priprave na izvedbo, logistiCne zadeve,
priprava materialov, komunikacija z naroc-
nikom — neplacano."”

"Za izvedbo projekta si placan, ampak za
vse dogovore pred tem, komunikacijo z
[nstitucijo, pa ne."

"Priprava programa, usklajevanja z naroc-
nikom, pogajanja z mentorji, priprava na
razpis — vse neplacano."

"Obiski prostorov, sestanki z organizatorji,
usklajevanja — vedno pro bono, ker ‘to pa
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ni del nastopa’.

"Pisanje porocil po koncanem projektu je
dolgotrajno in se ne steje kot del placanega
dela."

"Delo z naroCniki v javnem sektorju je
pogosto taksno, da je vec sestankov nefor-
malnih in pricakovanih brezplacno."

"V pripravljalnem delu je ogromno c¢asa, ki
se ga ne ovrednoti kot del projekta.”

Produkcijsko in organizacijsko
delo

"Pri festivalih sem sodelovala pri pripravi
programa, kontaktiranju umetnikov in
usklajevanju urnikov, a za ta del dela nikoli
ni bilo predvidenega placila. Receno je bilo,
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da gre za "sodelovanje”.

"Pomagala sem pri izvedbi dogodka,
logistiki in komuniciranju z mediji, pa so
mi rekli, da gre za prostovoljsko delo in
izkusnje."

"Bila sem producentka umetniskega
dogodka, za katerega je bil predviden
zunanji izvajalec, a so mi placali sim-
boli¢no vsoto, saj naj bi delo "opravili

o

skupaj”.
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“VecCkrat sem opravljala produkcijsko delo
za javne zavode, kjer mi niso zagotovili
placila, ker nisem bila uradni sodelavec
projekta.”

"Na koncu projekta sem dobila priznanje in
zahvalo, ne pa honorarja. Tovrstno delo bi
moralo biti ovrednoteno.”

Razstavljanje

“Imela sem samostojno razstavo v priznani
instituciji, vendar honorarja ni bilo. Vse
stroske sem krila sama."

“VecCkrat sem razstavljala brez placila in
mi je bilo reCeno, da je Ze razstava dovolj
priznanje. Ce se pritoZis, recejo, da bodo
drugic povabili koga drugega."

“Neplacane razstave v nekaterih javnih
[nstitucijah so pravilo, ne iziema. Zlasti za
mlade umetnike je to pogosto edini nacin,
da sploh kje razstavijo."

"Za razstavo v pomembni ustanovi nisem
prejela ne honorarja ne potnih stroskov."



Rezultati

Spekter neplacanega dela

Kuriranje

"V zadnjih letih sem veCkrat zasledil_a
razpise, kjer se od umetnika pricakuje, da
oblikuje razstavo, sodeluje pri postavitvi
in morda Se napiSe besedilo, vendar brez

predvidenega honorarja za kuratorsko delo.

Velikokrat to delam zaradi kolegialnosti ali
iz Zelje po predstavitvi, vendar me moti, da
Je ta del dela povsem razvrednoten."

“VecCkrat sem delala kot kuratorka, pa so
mi rekli, da kuratorsko delo ni posebej
ovrednoteno, saj naj bi bilo to Ze vkljuceno
v "ustvarjalni proces" umetnika."

"V regionalnih galerijah se pricakuje, da
kuratorka pripravi razstavo, napise spre-
mno besedilo in sodeluje pri vseh fazah
izvedbe brez posebnega nadomestila.
TakSen odnos do kuratorskega dela je zelo
Skodljiv."

"Od mene se pric¢akuje brezplacno pripravo
celotnega razstavnega koncepta, kurator-
skega teksta in koordinacijo z umetniki. To
je veliko vec kot simboli¢no sodelovanje.”

"Ko sem vprasala, ¢e bo za kuratorsko delo
kaksno placilo, so rekli, da je to "priloZnost
za profesionalni razvoj" in mi ponudili
povracilo stroskov prevoza."

Nastopanje

"Za vaje pred predstavo, ki so trajale vec¢
tednov, nisem bila placana."

"Povabijo te na nastop, recejo ‘to je promo-
cija zate’ - in to je to."

"Za glasbeni nastop nisem dobil niti pogo-
stitve, kaj sele placila."

"Za pripravo in izvedbo javnega dogodka
v kulturnem domu nisem prejel nicesar
— reCeno mi je bilo, da je to v javnem
interesu."

"Za predavanja na konferencah, kjer se
trZijo vstopnice, nismo dobili nicesar."

"Za izvedbo performansa sem moral_a
sam_a financirati pot, tehni¢no opremo
in nastanitev — honorar za nastop ni bil
predviden."
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"Dobili smo vabilo na performans z jasnim
namigom, da je to za 'izpostavljenost’, brez
honorarja. Sem zavrnila."

Pisanje besedil in recenzij

"Pisanje spremnih besedil in recenzij
pogosto ni placano. PrevecCkrat sem slisala,
da gre za promocijo umetnika, ne pa za
intelektualno delo, ki ima svojo vrednost."

"Galerija me je prosila za kriticno refleksijo
in tekst ob razstavi, a niso predvideli hono-
rarja. Trdili so, da gre za podporno delo
umetniku in da bi bilo nekorektno zahtevati
placilo."

"Pisanje za kataloge, razstavne liste in
umetniske monografije pogosto poteka brez
pogodbe, brez honorarja. Ko vprasas za
placilo, recejo, da ni v proracunu."

"Pri pripravi besedil sem morala prositi
vecCkrat, da sem na koncu dobila simboli-
¢en honorar — pogosto Sele po ve¢ mesecih,
in to iz drugega projekta."”



Rezultati

Spekter neplacanega dela

"Pisala sem spremno besedilo za razstavo
in mi je bilo receno, da "ni navada”, da se
to posebej honorira. Izvedela sem, da tudi
drugi niso bili nikoli placani za isto."

"Za prispevek v katalogu sem morala sama
pokriti Se stroSke lekture."

"Prispevek za strokovno publikacijo sem
oddal brez vsakrsne kompenzacije."

"Za snemanje intervjujev sem porabila
dneve, ne da bi bila placana."

Izobrazevalno in mentorsko
delo

"Pogosto se od umetnikov pricakuje, da
izvedejo delavnice, brez da bi to bilo pose-
bej placano — recejo, da gre za "dodano

o

vrednost razstavi",

"Vodila sem delavnico v okviru galerijskega
programa in so mi rekli, da nimajo sredstev
za placilo, saj je bila delavnica "neformalni
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del programa".

"Mentorsko delo z mladimi umetniki je v
Stevilnih institucijah neplacano, Ceprav
vkljucuje obsezno vodenje, branje besedil,
pregledovanje portfolijev.”

"Pogosto sem mentorirala na pobudo insti-
tucije, ki ni imela predvidenih sredstev za
to, Ceprav je delo trajalo vec tednov."

"Pomagati Studentom pri prijavah in razsta-
vah brez pogodbe - to naj bi delala iz "pos-
lanstva" ali skrbi za mlade ustvarjalce."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
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Razlogi za delo brez placila
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Strah pred izgubo prihodnjega
sodelovanja

"Ce ne delas, nisi. Delas, da lahko delas.
Nasi zavodi so znani po tem, da Ce jih
pustis na cedilu, te izbrisejo s seznama."

"Ce delas kompromise, se Se vrnes, ¢e pa
ne, gres na ¢rno listo. Stvari se povedo
naprej. Med sabo se poznajo. Ce reces ne
enkrat, si hitro problematicen."

"V ustanovah, kjer sem sodeloval, ni nikoli
jasno, kdaj bo placilo. Ampak Ce sprasujes
prevec, dobis oznako, da si problematicen."”

"Lahko bi rekel ne, a potem ne bi vec delal z
njimi. Poznajo se med sabo in hitro prides
na slab glas."

"Ko sem rekla, da je 150 evrov za celotno
razstavo premalo, me naslednje leto niso
vec povabili."

"Povedala sem, da za tak denar ne morem,
in od takrat naprej ni vec bilo odziva."

“Ce zavrnes, te etiketirajo kot problematic-
nega in nisi vec v krogu."

"Zavrnitev sodelovanja je pomenila konec
mojega sodelovanja z njimi, kar je bil Sok —
po desetih letih!"

“Nisem se Zelela izpostaviti, da me ne bi
Crtali iz razpisov. Zato sem raje delala
skoraj brezplacno."

Upanje v dolgorocno korist

"Delas brezplacno, ker ves, da bo projekt
dobro viden. In upas, da se bo iz tega kaj
razvilo."

"PriloZnosti ni veliko, zato v¢asih vzames
delo brez honorarja, ker mislis, da bo to
odprlo vrata kasneje."

"Recejo, da zdaj ni denarja, ampak Ce se
izkazes, te naslednji¢ vzamejo za vecji pro-
Jjekt. To seveda ni nujno res."

"Pristanes, ker Zelis ostati v igri. V¢asih gre
za prestizne ustanove, ki ti dajo ugled,
cetudi ne placajo."

"Delal sem zastonj za pomembno institucijo,
ker so mi rekli, da bo to dobra referenca.
Seveda me kasneje niso vecC kontaktirali."

Normalizacija izkoriSCanja

"To je Ze nekaj obicajnega. Ce ne pristanes,
se vedno najde kdo drug, ki bo delal za
manyj ali zastonj."

"V kulturi je neplacano delo stalnica. Skoraj
vsaka produkcija ima koga, ki dela brez
honorarja."

"Na zacetku te moti, potem pa se navadis.
Pac tako je. Placajo, ko (Ce) lahko."

"VsakiC znova je Sok, ampak se potem Ze
nekako sprijaznis."”

“Ni cudno, da nihce vec ne verjame, da imas
kot umetnik pravico do placila."”
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Razlogi za delo brez placila
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Strast do dela

"To je delo, ki ga imam rad. Ceprav vem, da
ni placila, ne morem kar izstopiti."

"Nekaj te Zene, da vztrajas. Morda je to
naivno, ampak tezko je reci ne, ko verjames
v projekt."

“Delam, ker verjamem, da je to pomembno.
Cetudi me izkoristijo, mi pomeni, da
prispevam.”

“VCasih si reces, da pac ne bos sel v minus,
ampak potem vseeno gres, ker te potegne
noter."

"Ceprav sem vedela, da ne bom placana,
sem sodelovala, ker mi projekt ogromno
pomend."

Zaradi idealizma

"Delala sem brezplacno, ker sem verjela v
projekt in ker so bili organizatorji v financni
stiski. Ampak zdaj vem, da me to dolgo-
roc¢no izérpava."

"Zavestno se odlo¢am za brezplacno delo,
ko gre za skupnostne projekte, ki nimajo
sredstev, vendar to ni vzdrzno."

"Nekajkrat sem se odpovedala honorarju,
ker sem hotela, da stvar uspe. Ampak za
ceno svojega prostega ¢asa in zdravja."

"Delam zastonj, Ce so ljudje sréni. In Ce si
mislim, da bodo za drugo rundo placali.
Kar se nikoli ne zgodL."

"Ne pricakujem vedno placila, a Zelim si

priznanje in korekten odnos. VCasih pride
samo ignoranca."

Pomanjkanje alternativ

"Ce ne vzamem, ne bo nic. Raje nekaj, pa
Ceprav v minus, kot nic."

“"Nimam moZnosti re¢i ne. Imam poloZnice.

Imam otroke."

"Ni varnosti. Ni drugega vira dohodka.
Vzames, kar se ponudi.”

“Ne gre za odlocCitev iz mocCi, ampak iz
prezivetja."

"V kulturi si ali notri ali pa te ni. Ce se preve¢
postavis zase, te ni vec."



Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni

delavci 2024/25
IILIIT Razpisi: obseg financiranja
Ze peti¢ smo merili tudi odvisnost razli¢nih poslovnih subjektov 26,2 % je v preteklem letu izvajalo projekte, za katere so dobili
v kulturno-ustvarjalnem sektorju, z izjemo javnih institucij, lokalna ali drzavna sredstva, 5,0 % je prejemalo EU sredstva.
od javnega financiranja. Tudi tokrat lahko zavrnemo ustaljena Vsakih 11,2 % od desetih poslovnih subjektov je bil prejemnik
prepricanja o visoki odvisnosti sektorja od javnega denarja. 53,2 tako lokalnih ali drzavnih kot tudi EU sredstev.
% poslovnih subjektov v letu 2024 ni bilo prejemnikov razpisnih
sredstev.
Slika 39: Prejemniki lokalnih, drzavnih in EU sredstev brez javnih kulturnih zavodov (v %).
ZIMA 13.2 4.5
2024/25
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B NE, KER SE NA RAZPISE NISEM/NISMO PRIJAVILI. "DrZavni razpisi so kar dobri
B NE, KER NA RAZPISIH NISEM/NISMO BILI USPESNI. - 0z boljsi. Najbolj me moti
DA, IZVAJAL_I SMO PROJEKT_E ZA KATERE SMO DOBILI OBCINSKA SREDSTVA. da obcinskih rClZp[SOV za
DA, IZVAJAL_I SMO PROJEKT_E ZA KATERE SMO DOBILI DRZAVNA SREDSTVA. profesionalno kulturo v
I DA, 1ZVAJAL_I SMO PROJEKT_E ZA KATERE SMO DOBILI EU SREDSTVA, moji obcini sploh ni."
. DA, IZVAJAL_I SMO PROJEKT_E ZA KATERE SMO DOBILI OBCINSKA IN DRZAVNA SREDSTVA.
. DA, IZVAJAL_I SMO PROJEKT_E ZA KATERE SMO DOBILI LOKALNA IN/ALI DRZAVNA IN EU SREDSTVA.
NE VEM IN DRUGO. V pomladi 2021 66,2 %
poslovnih subjektov ni bilo
............................................................................................................................................................................................................................................................................................. prejemnikov javnih sredstev, v
@ Ali ste v letu 2024 izvajali en ali veC projektov, za katere ste dobili razpisni denar? pomladi 2022 pa 56,1 %.




Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

IILIIT Razpisi: obseg financiranja

Med poslovnimi subjekti, z izjemo javnih zavodov, ki so v letu Primerjava s pomladjo 2022 kaze, da je v zimi 2024/25 upadel
2024 dobili lokalna, drzavna ali EU sredstva, so ta za 38,4 % delez poslovnih subjektov vecinsko odvisnih od javnega
prejemnikov predstavljala velik delez ali (skoraj) vse prihodke. Za financiranja.

16,2 % prejemnikov je javno financiranje predstavljajo polovicen

delez prihodkov. Za 44,1 % prejemnikov pa je predstavljalo zelo

majhen ali manjsi delez vseh prihodkov.

Slika 40: Delez javnega financiranja od vseh prihodkov poslovnih subjektov brez javnih kulturnih zavodov v
zimi 2024/25 in pomladi 2022 (v %).

ZIMA
2024/25

POMLAD 12.3
2022

0 25 50 75 100

. VSE OZIROMA SKORAJ VSE PRIHODKE. MANJSI DELEZ PRIHODKOV.

. VELIK DELEZ PRIHODKOV. . ZELO MAJHEN DELEZ PRIHODKOV.

I priBLIZNO POLOVIEEN DELEZ NASTH PRIHODKOV. I NE VEM. "Financiranje bi lahko bilo
visje, seveda. :) Gre res za
skoraj zanemarljiv deleZ
mojih prihodkov."

@ V letu 2024 so razpisna sredstva v celotnem vagem poslovanju predstavljala:




Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

IILIIT Razpisi: zadovoljstvo

23,1 % anketiranih je ocenilo, da so bili z zadnjim obcinskim
ali drzavnim razpisom zelo zadovoljni ali zadovoljni. Delez zelo
nezadovoljnih ali nezadovoljnih je 20,1 %. Vec¢ kot polovica,
56,8%, ne izraza niti zadovoljstva niti nezadovoljstva.

Slika 41: Zadovoljstvo z zadnjim obc¢inskim ali drzavnim razpisom (v %).
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"Financ¢no porocilo za ta
projekt je bila najbolj
stresna stvar v zadnjem
letu in, ko sem ga oddala,
sem si obljubila, da se na
projekt vec ne prijavim."

@ Kakino je vage zadovoljstvo z zadnjim ob&inskim ali drzavnim razpisom, ki ga e izvajate ali ste ga izvedli v letu 2024?




Rezultati

IILIII Razpisi: izkusSnje
delavk in delavcev

Razlogi za prijavo na razpise

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

Delavci in delavke v kulturo-ustvarjalnem sektorju
se na razpise prijavljajo predvsem zato, ker jim ti
pogosto predstavljajo edino moznost za financiranje
projektov, ohranjanje ustvarjalne dejavnostiin
zagotavljanje osnovnega prezZivetja.

Izpostavljajo, da zadovoljstvo z razpisom vecinoma
temelji na enostavni in jasni prijavi in porocanju,
dobri komunikaciji in strokovni podpori s strani
podeljevalca sredstev, na pravocasnem in
predvidljivem izplacevanju sredstev ter vsebinski
smiselnosti.

Delavke in delavci so kot slabosti razpisov
izpostavili nezadostno viSino sredstev, zamude
tako pri objavah razpisov kot rezultatih ter izplacilih
sredstev. Kot problematicne izpostavljajo razpise

z zapleteno birokracijo pri prijavi in porocanju

ter dejstvo, da razpisi ne pokrivajo vseh stroskov
dela in materialnih stroskov. Perec problem je tudi
nepravicno ocenjevanje in razdeljevanje sredstev.

Resitve za izboljSanje razpisov delavke in delavci
vidijo v povecaniju visine sredstev in njihovem
usklajevanju z inflacijo, v zmanjsevanju birokratskih
in administrativnih bremen, v zgodnejsi objavi
razpisov in pravocasni objavi rezultatov, v
stabilnejSem in dolgorocnejsem financiranju, v vecji
vsebinski ustreznosti in v pravicnejsi presoji.

Edina moznost financiranja
projektov

"Dobro je dobiti denar za razvoj stvari, ki
jih sicer tezko lahko sam razvijas brez
sredstev.”

"HvaleZna sem, da smo kakrsnakoli
sredstva sploh dobili, vendar ta niso bila
visoka, komajda smo pokrili stroske in
(nizke) honorarje."

"Predvidena sredstva zadoscajo za prototi-
pno izvedbo projekta."

"Zaradi Sibke financne podpore nismo
izvedli vseh nacrtovanih aktivnosti."

Karierni razvoj

"Ker sem prejela delovno Stipendijo, ki

je vezana na karierni razvoj, ne pa na
produktivnost."

"Financiranje omogoca, da lahko razvijamo,

prilagajamo ciljinemu obcinstvu, Sirimo

doseg in ustvarjamo dolgorocnejse ucinke."

Vir dohodka

"Redni prihodek 5 let in podrocje, ki ga
obvladam."

"HvaleZna sem ... komajda smo pokrili stro-
Ske in (nizke) honorarje. Da lahko preZivim
skozi mesec moram delati vec taksnih (zelo
zahtevnih) projektov."”

“Financno gledano so denarji ... zelo nizkih
vsot. Ne omogoca kvalitetno realizacijo
projekta, a se moras vseeno spustiti v tovr-
stne projekte, ker pac potrebujes prihodek
za preZivetje."



Rezultati

Znacilnosti dobrih razpisov

Jasni in enostavni postopki
prijave in porocanja

"Enostavnost razpisa, hitro izvedeno, brez
komplikacij. Sicer malo denarja, ampak
kratko in sladko."

"Ker sem prejela delovno Stipendijo... Razpis
je bil dokaj enostaven za spisat, kar se tice
vmesnega in koncnega porocila, je to tudi
predstavljalo samo nekaj ur dela."”

“Enostavno prijavljanje in izvedba. Obcina
potala denar, mi opravimo in to je to."

"Razpis je za podporna okolja za kulturo...
Prijava je bila kratka, jasna, porocanje...
realisticno, brez odvecne navlake."

“"Malo birokracije, veliko denarja."
"Ker sem prejela delovno stipendijo...

administracija projekta majhna, glede na
prejeta sredstva."

Dobra komunikacija in
strokovna podpora

"Odlicni producenti, s katerimi je potekala
dobra komunikacija, ter razpoloZljiva
sredstva za produkcijo."

“Imela sem dobro strokovno in pravno
podporo.”

"Edina slaba stran tega razpisa... so bili res
pozno javljeni rezultati... Drugace pa je vse
— od prijave do koncne izvedbe — potekalo
brez zapletov, s super podporo s strani
skrbnice natecaja."

"Pohvalim lahko sodelovanje z MOLom —
korektno, usluzno, prijazno."

"Na Filmskem centru obstaja nekaj ljudi, ki
izredno dobro poznajo nase delovanje, so
fleksibilni in pomagajo filmskemu sektorju."

Pravocasna izplacila

"Avtorski honorar placan hitro in poSteno v
sorazmerju z opravljenim delom."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

"Redno placilo."

"Redni prihodek 5 let in podrocje, ki ga
obvladam."

"Pavsalno financiranje — pavsalni znesek za
celoten projekt in brez financnega poroca-
nja, le vsebinsko porocilo."

Vsebinska smiselnost razpisa

"MK: Poziv za regionalno kroZenje kulturnih
vsebin. Enostaven, ucinkovit, omogoca
tesno sodelovanje med javnimi kulturnimi
zavodi in nevladniki."

"Gre koncno za razpis, ki je usmerjen na
financiranje podpornega dela doloc¢enih
akterjev v sektorju, kar je res pomembno za
zagotavljanje trajnosti.”

"Dobro je bilo dobiti denar za razvoj stvari,
ki jih sicer teZko lahko sam razvijas brez
sredstev.”

"Ker sem prejela delovno Stipendijo, ki
je vezana na karierni razvoj, ne pa na
produktivnost."”



Rezultati

Znacilnosti slabih razpisov

Nezadostna sredstva

"Denar. Premalo denarja za opravljeno
delo."

"Financiranje projektov skozi leta se ni
povecalo niti za promil (v zadnjem letu celo
zmanjsalo), docim so se stroSki izvedbe
prijavljenih projektov povecali za vec¢ kot
100%."

"Razpisna sredstva so dalec od tega, kar
bi nam omogocalo profesionalizacijo v
pravem pomenu besede."

"Pretirana birokracija in prevec nizka razpi-
sna projektna sredstva, ki dejansko nimajo
veC nobenega realnega stika s trenutnimi
cenami storitev in materialov na trziscu."

"Premajhna sredstva in previsoka
pricakovanja."

“Financiranje za podoben projekt je enako
kot v [.2015."

"Premalo razpisanega denarja za kolicino
prijavljenih projektov - razpisi Slovenskega
filmskega centra.”

"Nizka viSina financiranja projekta ni zados-
cala za spodobno placilo sodelavcev, mate-
rialno izvedbo in ¢asovno izvedbo, zaradi
cesar sem morala v projekt vioZiti cca 40 %
dela vec kot sem dobila placila."

"Ves denar sem dobila jaz na racun in ga
delila podizvajalcem. Na vse placam jaz
davek in kadarkoli se kaksna postavka
veca, se moj prihodek zmanjsa."

"Zahteva se prevec dela za premalo placila."

"Zaradi Sibke finan¢ne podpore nismo
izvedli vseh nacrtovanih aktivnosti."

Zamude pri objavah razpisov in
rezultatih ter izplacilih

"Casovnica razpisov (pozni rezultati in pod-
pisi pogodb, zaradi Cesar ostane premalo
casa za kvalitetno izvedbo projekta).”

"Z razpisi zeloooo zamujajo. Npr. Rezultati
JAK Stipendij za 2024 so bili znani konec
oktobra."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

"Pozna placila, kompleksna birokratska
prijava, nenavadni roki za prijavo, zelo
kompleksno porocanje financnega nacrta."

"Sredstva so prisla z veliko zamudo. Od nas
so zahtevali vso dokumentacijo do roka,
medtem ko so sami odgovarjali na e-maile
zelo pocasi."

"MOL razpis: prepozna objava razpisa, pre-
pozen odgovor in podpisovanje pogodbe
(Ze v drugi polovici leta, ko naj bi se projekt
izvedel), premajhna sredstva."

"Delovna Stipendija bi lahko bila zasnovana
tako, da dobis denar na zacetku leta v
katerem naj bi se projekt izpeljal."

"Pozni roki za prijave in odgovore na dolo-
Cene projekte onemogocajo produktivno
delovanje v prvi polovici leta."

"Tezava je, da so razpisi prepozno dani ven,
nato pa so rezultati Se bolj pozni, kdaj Sele
v drugi polovici leta."

“Najvecji problem so nizka avansna izpla-
Cila. Projekt je pravzaprav treba skoraj v
celoti financirati iz lastnih virov."



Rezultati

Znacilnosti slabih razpisov

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

Zapletena birokracija in
porocanje

"Absurdni postopki, ki niso usmerjeni v
rezultate, temvec v dokazovanje potrosnje.”

"Ogromno birokracije, podvajano porocanje,
neusklajenost med lokalnimi in nacional-
nimi razpisi."

"Razpisna besedila in pogoji so pogosto po
nepotrebnem zaviti v birokratski Zargon."

"Prevec birokracije, nejasni protokoli, nera-
zumljiv in neprakticen jezik."

"Za tako male vsote prilagati racun za vsako
kavo na poti je absurdno."

"Porocila in izdajanje zahtevkov je preko-
merno zbirokratizirano."

"PreveC nepotrebnega porocanja in dokazo-
vanja o porabi sredstev, kot da smo neod-
govorni in lahkomiselni otroci."

"Vec dela z pisanjem projekta in porocila kot
s samim delom."

"Financno porocilo za ta projekt je bila naj-
bolj stresna stvar v zadnjem letu."

"Sistem razpisov je pomanjkljiv ... razpi-
sna vprasanja vkljucujejo popolnoma
ponovljive odgovore ... floskule ... fiktivne
financne sheme."

Razpisi ne pokrivajo vsega dela
in stroskov

“Na splosno se velikokrat ne upoSteva prip-
ravljalnih in organizacijskih del."

"Razpisi financirajo produkcijo, ne financi-
rajo skladis¢enja."

"Razpisi ne financirajo delovnih prostorov.”

"Zdi se mi noro, da vsi razpisi zahtevajo, da
so projekti sofinancirani Se z drugih virov ...
to so bolj kot ne neplacano delo."

"Nekatere dejavnosti (npr. ateljejsko delo) so
iz razpisov prakticno izkljucene, honorarji
S0 prenizki, organizacijsko delo se prelaga
na umetnika."

"Sredstva niso zadoscala za ... casovno
izvedbo ... morala sem v projekt vloZiti cca
40 % vec dela."

“Delo ni cenjeno in denar nepravi¢no
razdeljen."

“Ni zagotovljenih sredstev za skladiscenje
ali dokumentacijo projektov, kar nosijo
ustvarjalci.”

"Nepokritje lastnega dela na obCinskem raz-
pisu — stroski nasega dela niso upraviceni."

"Podpora za podporna okolja — pozitivno,
ker se koncno financira delo akterjev, ki
prej ni bilo pokrito."

Nepravicno ocenjevanje in
porazdelitev sredstev

"Delo ni cenjeno in denar nepravicno
razdeljen."

“Nizke ocene na prvem razpisu in visoke na
drugem, ki je bil za 50 % nizji. Prijavijala
sem isti projekt."

"Prijava je bila bolj uspesna na razpisu z
nizjim proracunom — brez utemeljitve."



Rezultati

Znacilnosti slabih razpisov

" Rezultati drzavnih (JAK) in obcCinskih raz-
pisov so nenehno v nesorazmerju z realno
kakovostjo nasega dela."

“Nacin komunikacije glede izbora javnega
poziva potrebuje veliko izboljSav. TeZko se
je otresti obCutka, da gre za razpise, ki so
Ze vnaprej dogovorjeni."

"Ministrstvo za kulturo je elitisticna orga-
nizacija, kjer nekdo brez nagrad in v nebo
vpijocCih referenc ali zvez nima sans."

"Sredstva pogosto prejmejo isti akterji —
kreativno delo je ujeto v trende specificnega
casa, ki jih narekujejo razpisi."

"Problem razpisov je, da vsi piSemo iste flo-
skule in se pretvarjamo, da se drZimo nekih
birokratskih zahtev."

"Povsem preZivet je mehanizem strokovnih
komisij — potrebujemo nove oblike presoje."”

"V praksi razpis ni odprt — pisma o nameri
za sodelovanje moras pridobiti vnaprej,
sicer nimas Sans."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25



Rezultati

Resitve za izboljSanje razpisov

Povecanje visine sredstev in
upostevanje inflacije

"Visina razpisanih sredstev je zelo zelo
nizka."

"Financiranje za podoben projekt je enako
kot v 1.2015."

"Premalo razpisanega denarja za kolicino
prijavljenih projektov."

“pretirana birokracija in prevec nizka razpi-
sna projektna sredstva, ki dejansko nimajo
veC nobenega realnega stika s trenutnimi
cenami storitev in materialov na trziscu."

"premalo denarja — razpisni zneski desetle-
tja stagnirajo in ne dohajajo inflacije."

"Ze v 0snovi so razpisni pogoji pri nas
popolnoma izven vsake normalne poslovne
kulture in minimalne pravne regulacije."

"Zahteva se prevec dela za premalo placila
... pritiska se za zniZanje stroskov, kar je
praviloma prav na ravni honorarjev."

"vec¢ denarja za kulturo v RS."

"Visje financiranje."

Poenostavitev birokracije in
zmanjsanje administrativnih
bremen

"Absurdni postopki, ki niso usmerjeni v
rezultate, temvec v dokazovanje potrosnje."

"PreveC nepotrebnega porocanja in dokazo-
vanja o porabi sredstev, kot da smo neod-
govorni in lahkomiselni otroci.”

"Pretirana birokracija in prevec nizka razpi-
sna projektna sredstva ..."

"Vec dela z pisanjem projekta in porocila kot
s samim delom."

"Kompleksna birokratska prijava, nenavadni
roki za prijavo, zelo kompleksno porocanje
finan¢nega nacrta."

"Prevec birokracije, nejasni protokoli, nera-
zumljiv in nepraktic¢en jezik."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

“ogromni birokracije, podvajano porocanje,
neusklajenost med lokalnimi in nacional-
nimi razpisi."

"Ko sem razpis prejela nisem dobila
nikakrsnih navodil ... Bila sem sama
s pogodbo, na kateri ni pisalo ni¢
konkretnega."

"Sistem razpisov je pomanjkljiv ... vpra-
sanja vkljucujejo popolnoma ponovljive
odgovore."

Zgodnejsa objava razpisov in
hitrejsi rezultati

"Casovnica razpisov (pozni rezultati in pod-
pisi pogodb, zaradi Cesar ostane premalo
casa za kvalitetno izvedbo projekta).”

"Z razpisi zeloooo zamujajo. Npr. Rezultati
JAK stipendij za 2024 so bili znani konec
oktobra."

"MOL razpis: prepozna objava razpisa, pre-
pozen odgovor in podpisovanje pogodbe ..."



Rezultati

Resitve za izboljSanje razpisov

"Pozni roki za prijave in odgovore na dolo-
Cene projekte onemogocajo produktivno
delovanje v prvi polovici leta."

"idealno bi bilo, da bi bili razpisi za nasled-
nje leto do konca junija in odgovori takoj
zacetek septembra.”

"Zaradi Sibke finan¢ne podpore nismo
izvedli vseh nacrtovanih aktivnosti."

"Sredstva so prisla z veliko zamudo."

"Prepozna objava enoletnega razpisa in
rezultatov ..."

"Razpis je bil objavljen Sele v drugi polovici
leta, projekt pa mora biti izveden do konca
leta."

"Rezultati bi morali biti znani takoj na
zacCetku leta."

StabilnejSe in dolgorocnejse
financiranje
“Na obc¢inskem razpisu niso upraviceni stro-

Ski nasega dela. Zneski so majhni in se ne
da preZiveti..."

“Razpisna sredstva so dalec od tega, kar bi
nam omogocalo profesionalizacijo ..."

"HvaleZna sem, da smo kakrsnakoli sredstva
sploh doblli, vendar ta niso bila visoka ..."

"Predvidena sredstva zados¢ajo za prototi-
pno izvedbo projekta.”

“Letni projektni razpisi praviloma zamujajo in
otezujejo delovne procese, silijo v negotovost

"Projekt je pravzaprav treba skoraj v celoti
financirati iz lastnih virov, placilo pa je v
celoti izplacano Sele po koncu projekta."

“Da lahko preZivim skozi mesec moram delati
vec taksnih (zelo zahtevnih) projektov."

"Sredstva niso zados¢ala za spodobno pla-
Cilo sodelavcev."

“Pavsalno financiranje — pavsalni znesek za
celoten projekt in brez financnega porocanja
... Je iziema, ki bi morala biti pravilo."

"Redni prihodek 5 let in podrocje, ki ga
obvladam."

Vecja vsebinska ustreznost in
pravicnejsa presoja

"Subjektivnost ocenjevalcev."”

“Nizke ocene na prvem razpisu in visoke na
drugem, ki je bil za 50% nizji."

"Govorim v imenu organizacije ... rezultati
razpisov so nenehno v nesorazmerju z
realno kakovostjo nasega dela."

"Razpis je diskriminatoren do Zanra, v kate-
rem delamo ..."

"Veliko razocaranje je tudi na glasbenem
podrocju na MK ..."

"Potrebe in stanje na nevladnem uprizorit-
venem podrocju so drugacne kot jih potem
reflektira razpis."

"Razpis potem zastavlja neke zahteve in v
Zelji po pridobitvi sredstev to povratno obli-
kuje program.”

"Problemi: nejasni kriteriji, ki Ze vnaprej izlo-
¢ajo dolocene organizacije ..."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25
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Slovenski kulturno-ustvarjalni
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Resitve za izboljSanje razpisov

"Tako se v imenu interdisciplinarnosti in
povezovanja upravicuje nizanje honorarjev
n

"Uravnilovka pri razdeljevanju sredstev.
Konkuriramo skupaj z ljubiteljskimi
ustvarjalci.”



Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25
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IILIV Vracilo covidne pomoc¢
Med anketiranimi delavkami in delavci v sektorju je 45,4 %

takih, ki so bili do pomoci upraviceni, ter 8,3 % taksnih, ki do

pomoci niso bili upraviceni in so jo morali vrniti. 38,5 % jih ni bilo

prejemnikov covidne pomoci, ker je niso potrebovali, 5,7 % pa bi

jo potrebovalo, a kriterjem za pridobitev pomo¢i niso ustrezali.

Slika 42: Delez prejemnikov covidne pomoci in trenutna situacija (v %).
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"Do konca mandata bi bilo
nujno odpisati dolgove
samozaposlenim, ki so
pod prejSnjo viado prejeli
nadomestilo za izpad
dohodka med covidom."

@ v ¢asu epidemije covida-19:




Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni
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IV. Potencial delavskega organiziranja

1. Kako delavke in delavci v kulturno-
ustvarjalnem sektorju vidijo sebe?

2. So delavke in delavci v kulturno-
ustvarjalnem sektorju
medsebojno solidarni?

3. Kaksno je stanje in potencial
za delavsko organiziranje
v kulturno-ustvarjalnem

sektorju? ‘
=




Rezultati

IV.I Dileme poklicne identitete

Med delavkami in delavci, ki imajo status samozaposlenih v
kulturi, je ta oznaka ena najbolj uporabljenih. Prej kot z oznacbo
delavka ali delavec se anketirani oznacujejo kot ustvarjalci,
umetniki in strokovnjaki.

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

Slika 4:3: Prevladujoca uporaba drugih opisov poleg naziva poklica pri delavcih razli¢nih poslovnih statusov (v frekvencah).
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@ Kateri ozna&evalec poleg naziva vagega poklica (kot npr. violinistka, tehnik, prevajalka, reziser, uradnik ...) e uporabljate,

da o piSete svojo delovno vlogo?

"Delavec sem, ker je moje
delo predvsem DELO.
Kolegi se raje nazivajo
umetniki, ker je to bolj

.......... prestizno."




Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni

IV.I Dileme poklicne identitete

60,5 % delavk in delavcev zase oznake delavec ne uporablja ali
jo uporablja zelo redko. Obc¢asno se kot delavec identificira 21,7
% anketiranih. 17,8 % delavk in delavcev pa se tako imenuje
pogosto ali vedno.

Slika 44: Pogostost uporabe oznake delavka oziroma delavec (v %).
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@ Kako pogosto zase uporabite oznako delavka oziroma delavec?

delavci 2024/25

"Beseda delavec me spomni
na c¢ase sindikatov, tovarn
in socializma — ne na
sodobnega ustvarjalca."



Rezultati

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

IV.I Dileme poklicne identitete: izkusnje delavk in delavcev

Zaznan je razpad delavskega imaginarija. Delavci izpostavljajo,
daje izraz delavec izSel iz kolektivne rabe, ker je presplosen in se
nadomesca s strokovnimi nazivi.

Dolocene kulturno-ustvarjalne delavke in delavci se vidijo, kot

da so "vec kot delavci". Svoje delo pojmujejo kot vrednejSe od
"navadnih delavcev". Ustvarjalno delo razumejo kot prestizno,
kot nekaj, kar izhaja iz notranjega vzgiba, delo delavcev pa
razumejo kot rutinsko, fizicno ali tovarnisko delo, ki ga povezujejo
s preteklimi casi. Svojo identiteto pojmujejo individualno, ne
kolektivno — pojmujejo se kot posamezniki z lastno avtorsko noto,
idejami in edinstveno vizijo.

0Od pojma delavstva se oddaljujejo tudi zato, ker se jim zdi, da

je s fleksibilzacijo dela in posledi¢no nizko varnostjo zaposlitev
uporaba izraza delavec postala neupravicena. Pogosto je delo
kulturno-ustvarjalnih delavcev projektno, fleksibilno, casovno
neredno in prekarno — brez stalnega dohodka, pravic ali socialne
varnosti. Ob rob klasi¢ne delavske definicije pa se postavljajo tudi
zato, ker naj bi jih drugi oznacevali, da ne delajo.

Kulturno-ustvarjalni delavci, ki se identificirajo z oznako delavec
ali delavka, izhajajo iz preprostih, stvarnih razlogov. Za nekatere
je to najbolj naravno poimenovanje, saj izraz zajema dejstvo,

da gre za ljudi, ki delajo. Drugi se z izrazom identificirajo zaradi
svojega poklicnega statusa, pogodbenega razmerja ali zaposlitve,
kar jim daje pravico in/ali potrebo po tem poimenovanju. Tretji
poudarjajo, da je njihovo delo v svojem bistvu delo kot vsako
drugo — odgovorno, naporno — enako kot katerokoli drugo
produktivno delo. Med kulturno-ustvarjalnimi delavkami in
delavci, ki se identificirajo z oznako, jo dolo¢eni uporabljajo tudi
za politiéno in simbolno opredelitev svojega poloZaja, z njim
izrazajo pomembno dediscino delavskih bojev in solidarnosti.
Poimenovanje delavec uporabljajo tudi kot orodje politicnega
pritiska za ilustracijo izkoris€anja, nestabilnosti in razkroja pravic
v kulturno-ustvarjalnem sektorju. Delavke in delavci izpostavljajo,
da je raba oznake pomemben izraz razredne pripadnosti,
zavracanje elitizma in poudarjanja skupnega materialnega
poloZaja z drugimi delavci. Delavska identiteta je tudi strategija
upora proti povelicevanju umetnosti, ki zakriva realne delovne
pogoje, napor in prezivetveno stisko. Nekateri z oznako delavec
kritizirajo sistemsko nevidnost svojega dela, ki ostaja brez
institucionalne podpore in varnosti. Oznako uporabljajo tudi
ironiéno, kot samozascitni humor za ilustracijo absurdnosti
pogojev, v katerih poteka delo v sektorju.



Rezultati

Neidentifikacija z oznako delavec

Zastarel termin

"Beseda 'delavec_ka' je skoraj izginila iz
sodobnega besednjaka. Skoraj nikogar vec
se ne poimenuje kot delavca.”

“Nihc¢e v mojem krogu ne uporablja oznake
delavec, zato je tudi jaz ne uporabljam."

“Ne uporabljam je zgolj zato, ker mi ni prisla v
navado.”

"Redko koga slisim, da uporablja besedo
delavec, prej usluzbenec. V nasi panogi smo
najpogosteje s.p.-jevcl.”

"Oznaka delavca je redkost — vecina se izo-
giba tej besedi v profesionalnem okolju."

"Delavec je oznaka za nekoga, ki dela v
tovarni konec 19. stoletja. Ce se tako ozna-
cujem, sprejemam vse negativne oznake za
delavca."

"Verjetno je oznaka nekoliko zastarela
in morda slabsalna, vsak bi bil direktor
dandanes."

"Ker se izraz delavec zdi prevec socialisticen.
Danes se ljudje raje oznacujejo drugace."

"Beseda ima politicno obcutljiv prizvok."

"Beseda ima nekoliko zastarel pridih, ki ne
nagovarja sodobnega delovnega okolja v
kulturt."

"Pojem ima neko nostalgijo, ki pa ni v skladu
z realnostjo danasnjega sektorja."

"Delavec je izraz, ki je imel teZo v socializmu,
danes ga nekateri povezujejo z niZjim
statusom.”

Presplosen termin, zato
uporaba strokovnega naziva

"Ker ne opise, kaj tocno delam."

"Ker je naziv delavec presplosen, saj vsak, ki
ima zaposlitev, je delavec."”

"Ker so v kulturi poklici tako raznoliki, da
nas oznaka delavec ne zdruZzi, ampak zab-
rise razliko."

"Ker za delo, ki ga opravljam, obstajajo
drugi izrazi, ki so manj splosni in bolj
konkretno definirajo moje delo."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

"Raje uporabliam/uporabljajo druge, bolj
precizne oznacevalce."

"Vecinoma zase uporabljamo nazive, ki
izhajajo iz ekspertize in ne iz statusa.”

"Za opredelitev svoje vloge uporabljam
nazive dolocCenih poklicev, ki jih opravljam
v danem projektu — reZiser, montaZer,
animator.”

Delavec ni dovolj prestizna
oznaka za ustvarjalce

"Ker sem avtor, ustvarjalec umetniskih
vsebin, rezZiser, scenarist, igralec, fotograf,
lirik; ustvarjam vsebine, z mojim umom,
znanjem, talentom, ne ‘delam’ stvari,
predmetov, z delom ne reproduciram stvari
drugih, ker si le-te sam 'izmislim', jih ustva-
rim ... To je zelo bistvena razlika."



Rezultati

Neidentifikacija z oznako delavec

“"Moj poklic je mojstrski, tako kot velja za
vecino ustvarjalnih in kreativnih poklicev s
strmo in dolgo krivuljo u¢enja. S ponosom
uporabljam naziv, ki sem ga pridobil z
veliko vztrajnosti in odrekanj in ki ga lahko
uporabljajo le redki - slikar. Ce pa bi se
moral nazivati kako drugace, bi analogije
raje iskal med obrtniki - mojstri in ne za
tekoCim trakom v tovarni - delavec."

"Umetnik/ca ni obrtnik. Tudi ni kulturnik/
ca. Ne more delati, lahko pa prispeva
bogastvo. Iz odprtosti duha. Zato bogati
vsak trenutek in presega ¢as in okolje svo-
jega fizicnega bivanja."

"Ker se ne slisi ustrezno. Te izrazi so bolj pri-
merni za proizvodnjo in druge poklice, ki ne
vkljuCujejo fino umetniskega pristopa.”

"Zaradi slabsalnega prizvoka izraza, ki
je preZet z neprestiZznimi pomeni. Raje si
reCem podjetnica."

"Nekateri ga ne uporabljajo, ker zveni slabo
— kot nekaj grobega ali nedostojnega za
intelektualno delo."

"Raje uporabljamo bolj profesionalne ali
sofisticirane nazive."

Ustvarjalno delo ni fizicno
tovarnisko delo

"Ker moje delo ni suhoparno, kot je lahko
recimo enoli¢no delo za trakom oziroma
delo v masovni proizvodnji."

“"Morda smo izraz delavec/ka nekdaj bolj
pripisovali nekomu, ki dela teZja fizicna dela
ali nekomu, ki dela v tovarni."

"Zato ker ljubim svoje delo in ga imam za
poslanstvo. Ce reces da sem delavec, te to
reducira na hréka v kolesu."

"Ce bi se moral nazivati kako drugace, bi
analogije raje iskal med obrtniki — mojstri in
ne za tekocim trakom v tovarni — delavec."

Prevec edinstveni za oznako
delavectovarnisko delo

"Mislim, da oznake delavka ne uporabljam,
ker se mi moje delo v kulturi ne zdi vedno
samo delo, ampak hkrati poklic (po-klic,
nekayj, kar te samo poklice, je del notra-
njega poslanstva). Zato veckrat uporabljam
besedo ustvarjalka, reziserka,..."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

"Moje delo v kulturi ni vedno samo delo,
ampak tudi poklic (po-klic), del notranjega
poslanstva.”

"Z ostalimi besedami lahko bolje nakazem,
da delam nekayj, kar se preliva med sluz-
benim in osebnim Zivljenjem — in je to moja
izbira."

"Beseda delavec zveni zelo tehnicno. Zelim,
da se Ze iz naziva slisi, da gre za nekaj bolj
vsebinskega."

"Moje delo in Zivljenje sta prepletena — 'dela-
vec' se slisi prevec tehnicno in loceno, ni
moj izraz."

"Besedo delavec oz. delavka dojemam
kot nekaj, kar je treba. Delati. Jaz svoje
delo izvajam iz notranjega vzgiba po
ustvarjanju.”



Rezultati

Neidentifikacija z oznako delavec

Samozaposleni nismo delavci

"Izraz delavka je ukoreninjen v smislu
oznacevanja osebe, ki ima redno delovno
razmerje in opravlja delo za enega nepo-
srednega nadrejenega. To samozaposleni
nismo."

"Ostali pa pomoje ne uporabljamo izraza
'delavec/delavka’ zaradi prekernosti in ideje
o0 'samozaposlenosti', kier smo pac bolj izva-
jalci storitev oz. ustvarjalci/umetniki."

"Ker delam v kreativnem sektorju, imam
prilagodljiv urnik, relativno svobodo, s kom
delam, nimam Sefa."

“Ni bistvenega razloga. Ne nazivajo se veli-
kokrat, ker nam je s samozaposlenostjo
sistem dodobra ubil to misel, da smo tudi mi
delavcl."

“Ne cutim se kot delavka, saj kot samoza-
poslena nimam delavskih pravic oz. jih ne
morem uveljavljat (bolniska, placan dopust,
regres) ipd."

"Ker imam obcutek, da ne delam, ker ustvar-
jam. Zavedam se, da temu ni tako, ampak je
ta miselnost globoko zakoreninjena v kultur-
nem sektorju. Pa nimam socialnih pravic kot
ostale delavke, npr. bolnisko, potne stroske,
malico itd...."

"Ker nimam pravic, katere imajo delavke/
delavcl."

Drugi nas vidijo kot brezdelneze

in ne delavce

"Mogoce druge oznacevalce uporabljamo,
ker v splosSnem Se vedno vlada prepricanje,
da nase delo ni pravo delo in smo to sami
ponotranjili."

"SliSala sem veckrat: "Najdi si sluzbo, da
zasluZis denar, umetnost delaj kot hobi"."

"Zdi se mi, da je Sele v zadnjem Casu prislo v
ospredje ozavescanje o tem, da je tudi delo
v kulturi delo in ne zgolj ljubiteljstvo, a je v
oCeh sirSe javnosti Se vedno pogosto perci-

nn

pirano kot "ne pravo delo".

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25
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Identifikacija z oznako delavec

Naravno, povsem obicajno
poimenovanje

"Ker delam. Tudi sodelavci se tako
poimenujejo."

“Na podrocju javnih zavodov veckrat uporab-
liamo delavci, delavke, usluzbenci."

"Uporabljamo frazo FILMSKI DELAVCIL."

"VEasih so nas imenovali kulturni delavec."

Zaradi statusa zaposlitve in
narave dela

"Ker sem v delovnem razmerju, ker delam,
ker Zivim od dela — ne od kapitala."

"Za delavko se oznacujem, ker sem v delov-
nem razmerju na podlagi pogodbe."

"Sem sam svoj delodajalec in delojemalec.
Hkrati direktor in delavec.”

"Ker sem pri narocniku s prikritim delovnim
razmerjem tretirana kot zunanja delavka."

"Ker sem poleg ustvarjanja redno zaposlena
v javnem sektorju."

Delo kot vsako drugo

"Tudi delo v kulturi je delo, kot vsako drugo.”

"Ker delam in zato dobivam placilo, se s tem
prezivljam."

"Ker delam za preZivetje."

"Ker sem zaposlena."

"Ker opravljam delo, ki praviloma traja
vsaj 12 ur na dan in je fizicno in psihicno
naporno."

"Ker opravljam iste naloge in Se vec."

"Ker moje sluzbeno delovanje je delo, za
katerega prejemam placilo."

"Pac delam in zato sem delavec."

Mocen naboj, ponos

“Ta naboj v principu podpiram!"

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

"Pol Zivljenja se je moja generacija borila, da
ne bi bila zgolj 'delavka v kulturi', temvec
tudi ustvarjalka. Zdaj se trend obraca."

"Morda se izraz delavka Se vedno mnogim
slisi kot oznaka za nekoga z niZjo izo-
brazbo, a hkrati ta beseda nosi ponos in
spominja na izborjene delavske pravice."

“Sebe dojemam kot delavko in s tem izra-
zom nimam tezav. Zdi se mi povsem ustre-
zen; uporabim npr. delavka v kulturi."

"Tako se oznacujem, ker sebe in druZino
prezivljam z lastnim delom."

Termin kot orodje politicnega
pritiska

"Izraz delavec uporabljam ob obveznih
debatah o statusu umetnika in zavesti, da je
umetnik tudi delavec."

"Opise vedno prilagajam naslovniku in
kontekstu projektne naloge. Izraz 'delavka’
uporabljam predvsem, ko se ukvarjam s
sistematiko podrocja svojega delovanja oz. s
kulturnimi politikamdi."



Rezultati

Identifikacija z oznako delavec

"Sintagmo 'delavka’ uporabim, kadar Zelim
izpostaviti, da si zasluZim vse delavske pra-
vice, ne glede na obliko delovanja.”

"Vsi ga obcasno uporabljamo, odvisno od
konteksta, ponavadi, kadar je govora o
delavskih pravicah, pogojih dela.”

"Uporabim jo, ko Zelim poudariti, da je moj
poklic delo in ne hobby."

"Ker delo v kulturnem sektorju je posteno,
predano in garasko — a ni spostovano.”

"Ker je moje delo iziemno odgovorno, stresno,
a ne pridem ¢ez 500 € mesecno."

"Ker je samozaposlitev zadnji Zebelj v krsto
delavskih pravic."

"Ker urne postavke ne upostevajo kreativnega

casa, je to mezdno delo."

Izraz razredne pripadnosti in
upor proti mistifikaciji poklica

"Ker sem delavka in za svoje delo Zelim ena-
kovredne delavske pravice."

“Delavec - zelo primerna beseda, saj spo-
minja na delavske boje iz preteklosti, ki jih
kulturni delavci ponovno bijemo danes."

"Z Zeljo po visanju razumevanja umetnosti
kot dela in ciliem pridobitve vseh delavskih
pravic."

"Da se razume, da je to, kar po¢nem, delo,
ki mora potekati pod pogoji in prinasati
pravice."

"Pomembno se mi zdi utrjevati zavedanje, da
Jje tudi ustvarjanje delo."

"Zato, da poudarim vrednost znanja, dela
in ¢asa, ki so vloZeni. Ker mi gre na Zivce,
da se umetnost razume preko inspiracije in
talenta."”

"Zakaj pa ne? Moje delo vidim kot delo, ne
poslanstvo.”

"Ker se mi zdi pomembno, da nehamo
romantizirati opravljanje poklica."”

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

Ironi¢na uporaba

"Zame je to nekoliko cinicna oznaka, ki
nakazuje, da gre za izkoriscano, prezrto in
podplacano delo."

"Obcasno - bolj v sali, da poudarimo slab
odnos okolice do tega dela.”

"Uporabljamo bolj v pogovoru, v ironi¢nem
smislu — predvsem, ko pride do situacij, ko
se zavedamo, kako podcenjeni smo."



Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni

IV.II Solidarnost: medsebojna podpora

47,2 % delavcev je v zadnjem letu podprlo kolega ali sodelavca, ki se Na vprasanije, ali so se za delavca kdaj postavili v bran njegovi kolegi
mu je zgodila krivica. 14,1 % delavcev je napisalo, da sodelavca niso ali sodelavci, je 44,6 % vprasanih odgovorilo z da, 24,2 % z ne in 15,0
podprli, 7,5 % da ne vedo, medtem ko je 31,2 % delavcev izpostavilo, % z ne vem. 16,2 % delavk in delavcev je odgovorilo, da se jim krivica
da kriviénega primera v zadnjem letu ni bilo oziroma zanj ne vedo. ni zgodila.

Slika 4:5: Podpora kolegu ali sodelavcu, ki se mu je v zadnjem letu zgodila krivica (v %).
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Slika 4:6: Podpora delavki ali delavcu od kolegov ali sodelavcey, ki se mu je v zadnjem letu zgodila krivica (v %).
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@ So se za vas kadarkoli v preteklosti postavili v bran vasi kolegi ali sodelavci, ce oziroma ko se vam je pri delu zgodila krivica?

delavci 2024/25

NE VEM.

KRIVICNEGA PRIMERA
NI BILO ALI ZANJ NE VEM.

DA. KRIVICA SE MI
NI ZGODILA.

NE.

NE VEM.

"Ljudje se bojijo javno
izpostavljati, ko se zgodi
krivica. Raje smo tiho kot
da bi se zamerili vodjem
pomembnih zavodov
in [nstitucij in izgubili
priloZnosti za delo."



Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

IV.II Solidarnost: medsebojna podpora

69,2 % delavcev je mnenja, da si delavci v sektorju delimo zelo

veliko ali veliko problemov, medtem ko je delez tistih, ki mislijo, da je

skupnih problemov malo oziroma zelo malo 8,7 %. 22,0 % delavcev

se ne more opredeliti do tega, kakSen delez problemov je skupen.

Slika 47: Deljenost problemov delavcev v kulturno-ustvarjalnem sektorju (v %).

ZIMA 21.1 5 22.0 5.6 3.1
2024/25

0 25 50 75 100

. ZELO VELIKO. . VELIKO. NITI MALO NITI VELIKO. MALO. . ZELO MALO.

@ si delavci, ki delamo v kulturno-ustvarjalnem sektorju v Sloveniji, delimo veliko problemov?




Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni

IV.II Solidarnost: medsebojna podpora

Vecina, 33,7 % delavcev je mnenja, da smo delavci v sektorju Da je tekmovalnost v sektorju zelo verjetna ali verjetna, ocenjuje
medsebojno zelo solidarni ali solidarni. Medtem ko 19,3 % izpostavlja, 69,5 % delavcev, medtem ko se 8,8 % zdi, da je malo verjetna ali
da smo nesolidarni oziroma zelo nesolidarni. Delez delavcey, ki si deli neverjetna. 21,6 % je mnenja, da delavci v sektorju niti niso niti so
prepricanje, da niti so ali niso solidarni, je 47,0 %. tekmovalni.

Slika 4:8: Solidarnost med delavkami in delavci v sektorju (v %).
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Slika 49: Tekmovalnost med delavkami in delavci v sektorju (v %).
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@ smo si delavci, ki delamo v kulturno-ustvarjalnem sektorju v Sloveniji, tekmeci?

delavci 2024/25

ZELO SOLIDARNI.
SOLIDARNI.

NITI SOLIDARNI,
NITI NESOLIDARNI.

NESOLIDARNI.

ZELO NESOLIDARNI.

"Le skupaj smo dovolj
mocni, da se lahko upremo
izkoris¢anju, sicer se nas
sili v konkurenco in tako
odZiramo drug drugemu
priborjen kruh. Solidarnost
se povecuje in povezanost
tudi, a pocasi in mukoma."

ZELO VERJETNO.
VERJETNO.

NITI VERJETNO
NITI NEVERJETNO.

NEVERJETNO.

ZELO NEVERJETNO.



Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

IV.III Delavska organiziranost

62,1 % delavk in delavcev ni vkljuéeno v nobeno delavsko
zdruzenje. 13,3 % je clanic ali ¢lanov sindikatov, 15,8 %
stanovskih organizacij, 5,9 % pa se tako povezuje v sindikat in
stanovsko organizacijo.

Slika 50: Clanstvo v sindikatu in/ali stanovski organizaciji (v %).
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’ * * ” e "Sodelavke v kolektivu

B NISEM ELAN_ICA SINDIKATA ALI STANOVSKE ORGANIZACIJE. B sEM CLAN_ICA SINDIKATA IN STANOVSKE ORGANIZACIJE. zavraéajo sode/ovanje
I SEM CLAN_ICA SINDIKATA. NE VEM. in ¢lanstvo v sindikatu,
B SEMELAN ICA STANOVSKE ORGANIZACIIE. ker kljub temu po vseh

doseZenih pogajanjih

in pridobitvah s strani
sindikata, pridobijo
pravico do vseh teh novih
izboljSav, zato sem jim
zdi nesmiselno placevati
Clanarino."

@ Al ste &lan sindikata ali stanovske organizacije na podro&ju kulturno-ustvarjalnega sektorja?




Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni

L. delavci 2024./25
IV.III Delavska organiziranost

Delavke in delavci, ki verjamejo, da se s povezovanjem v sindikat
ali v stanovsko zdruzenje lahko verjetno ali zelo verjetno dosezejo
pomembno izboljSanje delovnih pogojev, je 72,2 %. Tistih, ki se
jim zdi, da delavsko organiziranje ne prinasa Zelenih rezultatov, je
10,9 %. Neodlocenih je 16,8 %.

Slika 51: Zaupanje, da delavsko organiziranje izboljSa delovne pogoje (v %).
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"Sindikati so pomembni

za ohranjanje socialne
drZave. Stanovska
zdruZenja pa se mi

zdijo pomembna zaradi
ohranjanje visokega nivoja
stroke."

@ Ali delavci s povezovanjem v sindikat ali v stanovsko zdruZenije lahko dosezemo pomembno izbolj$anje delovnih pogojev?




Rezultati

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

IV.III Delavska organiziranost: izkusnje delavk in delavcev

Delavke in delavci kot pozitivne vidike sindikalnega zdruzevanja
vidijo zascCito pred izkorisCanjem in za izboljSanje delovnih
pogojev, krepitev politicne moci delavcev in orodje za dosego
kolektivnega izboljSanja pravic. Obenem delavsko organiziranje
sluzi kot platforma za vedji pretok informiranja med delavci.

Po drugi strani poudarjajo, da nimajo zaupanja v ucinkovitost
delovanja sindikatov, da so problemi v kulturno-ustvarjalnem
sektorju prevec heterogeni za skupno delovanje, niti ne poznajo
oziroma se ne zanimajo, da bi sindikate v sektorju poznali.
Izpostavljajo, da vkljuCevanje v sindikat in izpostavljanje za
pravice lahko ogrozi njihovo prezivetje ter da niso pripravljeni
oziroma nimajo ¢asa, da bi se sindikalno aktivirali.

Delavke in delavci kot kljucne razloge medsebojne nesolidarnosti
navajajo strah pred konkurenco in posledi¢no izgubo priloznosti,
kar vodi do obcutka nepovezanosti in osamljenosti pri stiskah, s
katerimi se soocajo. Temu navkljub delijo izkusnje v medsebojni
podpori pri reSevanju birokratskih in administrativnih tezav, v
financni pomodi pri izvedbi projektov in v ucenju ter krepitvi
obcutka pripadnosti kulturno-ustvarjalni skupnosti.

Delavke in delavci ocenjujejo poslovno kulturo kot izrazito
problemati¢no. Izpostavljajo netransparentnost odlo¢anja in
financiranja, neenakost obravnave, prekomerno birokracijo,
izCrpavajoce pogoje dela in pomanjkanje dolgorocne vizije.

Kot priloZnost za izboljSanje poslovne kulture izpostavljajo
zagotavljanje ve€ dolgorocnih virov financiranja, prenovo
razpisnih rokov in pogojev prijav, zmanjSevanje birokratskih
bremen, razvoj sistema pravicnejSega in visjega financiranja,
sirjenje prostora ustvarjalne svobode in krepitev zaupanja v
delavce ter zagotavljanje kakovostnejse podpore s strani drzave.



Rezultati

Prednosti delavskega organiziranja

Zascita pred izkoriscanjem in
izboljsanje delovnih pogojev

"Mislim, da je to edina moznost, da se zasci-
timo pred izkoriSCanjem. Kot posamezniki
nimamo moci."

"Zdi se mi, da bi sindikat lahko dosegel boljSe
delovne pogoje, saj delodajalci pogosto zlo-
rabljajo prekarne delavce."

"Ker si brez sindikalnega zastopstva v kulturi
prepuscen sam sebi. Nihce ne SCiti tvojih
pravic."

"Sindikat bi moral vzpostaviti minimalne
standarde placila in pogojev, ker trenutno ni
nobene kontrole."

"Pogosto moramo delati brez pogodb,
brez placila — to se ne bi smelo dogajati.
Potrebujemo sindikat."

Zdruzevanje krepi politicno moc¢

"Zdi se mi, da je sindikat edina moZnost za
skupno organizirano delovanje proti sis-
temski ignoranci kulturnega sektorja."

"Potrebujemo organizirano telo, ki nas bo
predstavljalo pri pogajanjih z drZzavo in
ministrstvom."

"Samo skupaj lahko pritisnemo na oblast,
posameznik nima nobene moci."

"Ce Zelimo spremembe, se moramo povezati
in imeti legitimen predstavniski organ."

"Sindikat mora postati politicni akter, ki se
ne boji javno nastopati in opozarjati na
krivice."

Zagotovitev kolektivne pogodbe
in drugih pravno zagotovljenih
pravic

"Dokler ne bo kolektivne pogodbe za samo-

zaposlene, bomo vedno v drugem razredu.
Sindikat jo lahko izpogaja.”

“Le sindikat lahko naslovi pravne praznine,
kot je bolniska za samozaposlene."

"Pravno nismo zasciteni, nimamo dopusta,
varstva v primeru bolezni — zato potrebu-
jemo kolektivno pogodbo."”

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

“Ni drugega nacina, da se vzpostavijo
pravicna pravila igre — le sindikat lahko
pritisne."

"Sindikat mora oblikovati zakonske predloge

in sodelovati pri njihovi uveljavitvi."

Solidarnost, pomoc in
informiranje

“Nimamo informacij, kako se sploh zascititi.
Sindikat bi moral imeti svetovalno pisarno.”

"Nismo izobraZeni o svojih pravicah — sindi-
kat mora izobrazevati."

"Sindikat bi moral omogocati pomoc pri pisa-
nju pogodb, razpisih, pritozbah."

"Ce bi imeli nekoga, ki nas vodi, se ne bi
pocutil tako izgubljene v sistemu."

“Najbolj pogresam obcutek, da nisem sam.
Da je nekdo na moji strani.”



Rezultati

Kritika delavskega organiziranja

Nezaupanje v ucCinkovitost
sindikata

"Sindikatov je vec, ne ve se tocno kdo
zastopa koga, zdi se, da nimajo posebne
moci in da pogosto iscejo tudi svojo promo-
cijo preko bojev za pravice zaposlenih."

"Ker so sindikati pogosto neucinkoviti ali
prevec institucionalizirani, da bi resnicno
zastopali interese samozaposlenih."”

"Imam obcutek, da so sindikati samo Se ena
Vv nizu Instituctj, ki ne vedo dobro, kaj bi s
samozaposlenimdi."

"Sindikat, v katerem sem bila, ni
zmogel vzpostaviti ucinkovitih praks
zagovornistva.”

"V preteklosti sem bila ¢lanica, pa ni bilo
nobenih koristi."

"Zdi se, da je z ¢lanstvom v sindikatu v
malem omejenem okolju kot je Slovenia
povezano tudi z mnogimi intrigami in
nestrokovnimi pristopi. Prakticno ne vidim
dobrih in efektivnih vodij, ki bi znale_i
dobro izvajati zagovornistvo in ga tudi pro-
movirati oz. informirati ¢lanstvo in javnost.

Poleg tega je pri glasbi (ali vsaj moji tran-
sdisciplinarnosti) problem, saj ne vem
katero zdruZenje ali organizacijo bi lahko
prepoznala kot svojo."

Prevelika heteregenost
problemov za skupno delovanje

"Vsak si resuje teZave po svoje."

"V nasem poklicu je vse tako individualno,
da si ne predstavljam, kako bi sindikat
lahko zastopal raznolike interese."”

"Ne verjamem, da je mogoce tako razprseno
skupino (kot smo samozaposleni v kulturi)
enotno zastopati."

"Sodelujem s premnogimi razlicnimi usta-
novami — ne vem, kako bi sindikat sploh
posredoval v mojem imenu."

"Ker delamo vsak zase, ne vem, Ce je skupno
zastopstvo sploh izvedljivo."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

Nepoznavanje sindikalnih
moznosti

"Ne vem, kateri sindikati pokrivajo moj
sektor."

“Nisem se dovolj poglobila v to temo, da bi
lahko presodila, ce se splaca.”

“Nisem obvescena, da obstaja sindikat za
samozaposlene v kulturi."

"Premalo informacij, kaj bi sindikat sploh
lahko naredil."

“"Nimam obcutka, da bi mi sindikat sploh
lahko koristil, ker o tem nisem dovolj
seznanjena."

Strah pred izpostavljanjem
"Ce bi se preve¢ izpostavil, bi imel teZave
pri pridobivanju sredstev ali sodelovanju z

javnimi zavodi."

"Sindikalno udejstvovanje bi lahko razumeli
kot motece, upornisko, in bi bil kaznovan."



Rezultati

Kritika delavskega organiziranja

“Bojim se, da me zaradi aktivnega ¢lanstva
nihcCe vec ne bi angaziral."

"Sindikat pomeni tudi politicno opredelitey,
kar si ne morem privosciti."

"Ljudje v kulturi so tiho, ker se bojijo za
projekte."

Ni energije za
vkljucevanje v boje
"Zaradi narave dela (projektno, nes-

talno) preprosto ni energije za sindikalno
udejstvovanje.”

"Komayj zdrZim osnovne obveznosti, dodatna
aktivacija ni mogoca."

"Pogresam cas in prostor za razmislek o
kolektivni organiziranosti."

"V kulturnem sektorju smo vsi prevec izZeti,
da bi se sindikat postavljali."

"Enostavno nimam ve¢ moci, da bi reseval
Se to problematiko."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25



Rezultati

Slovenski kulturno-ustvarjalni

q a 3 o delavci 2024/25
Razlogi nesolidarnosti med delavci

Strah pred konkurenco in
izgubo priloznosti

"Sodelujemo, ker moramo, ampak vsak dela
zase. Ce bos komu pomagal, bo mogoce on
naslednji¢ izbran namesto tebe."

"Scena je premajhna, da bi si lahko res
upal stopiti skupaj — vsi delamo za iste
narocnike."

"Namesto, da bi se podprli, se gledamo
kot tekmeci, ker so vsa mesta na razpisih
omejena.”

"Solidarnost je le fraza. V resnici vsak gleda,
kako bo preZivel sam."

Nepovezanost, osamljenost

"V kulturi smo vajeni delati sami zase, ker ni
struktur, ki bi omogocale skupinsko delo."

“Nimamo navade si pomagati, ker je sistem
postavljen tako, da se vsak sam znajde."

"Vsi so preobremenjeni s preZivetjem, zato ni
casa, da bi sploh opazili druge."

"Kadar je slabo, si ne pomagamo, ker nismo
nikoli razvili refleksa skupnega boja."

"Nimamo forumovy, sindikatov ali kolektivov,
kjer bi si res lahko pomagali."”

"Smo prepusceni sami sebi — zato ne ves
niti, kje bi poiskal pomoc."

"Dokler se ne bomo povezali, ne moremo
pricakovati solidarnosti — zdaj vlada
razdrobljenost.”

“Na papirju obstajajo povezovanja, v resnici
pa ne delujejo — ni ljudi, ki bi jih vodili."

"Pogresam obcutek skupnosti, v kateri bi
lahko kaj spremenili.”



Rezultati

Izkusnje solidarnosti med delavci

Medsebojna pomoc pri
resevanju birokratskih in
administrativnih tezav

"Ko sem razpis prejela nisem dobila
nikakrsnih navodil, kako poteka poroca-
nje, predhodno zaprosanje za sredstva
... Z nasveti so pomagali prijatelji
samozaposleni.”

"Brez pomoci kolegov ne bi nikoli speljal
tega projekta. Skupaj smo ugotovili, kako
narediti financno porocilo."

“Ne vem, kako bi izpolnila vlogo brez pre-
teklih primerov, ki so mi jih delili starejsi
kolegi."

“Na razpisih je res ogromno enih detajlov.
Najvec sem izvedel od kolegov, ki so Ze Sli
Cez ta proces."

"Porocila sem znala oddati samo zato, ker
mi je drug kolega dovolil vpogled v svoje —
in mi povedal, kaj res steje in kaj ne."

Financna solidarnostv
razlicnih Kriticnih situacijah
pri izvedbi projektov

"Zamujali so z izplacili in mi soavtorji niso
zaracunali dodatnega ¢asa, da sem lahko
vsaj jaz nekaj malega zasluZil."

"Pri enem projektu nismo dobili sredstev.
Dogovorili smo se, da gremo vseeno v
izvedbo - vsak je prispeval svoj del brez
placila."

"Vsi vemo, da so razmere grozne, zato drug
drugega ne silimo v stvari, ¢e vidimo, da
kdo nima za potne stroske ali material."

"Pomagala sem kolegu izvesti predstavo,
ceprav ni imel denarja. On mi je drugi¢
pomagal pri moji produkciji.”

"VCasih se zberemo in vsak prispeva nekaj
opreme, da kdo lahko spelje projekt,
ceprav ni zbranega dovolj denarja."

"Na enem festivalu smo si pomagali s skup-
nim prevozom in delili produkcijske stroske,
da je slo skozi."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

"Kljub vsem teZavam je prisotna solidarnost
- vsaj v nasem kolektivu. Ko ni placil, si
pomagamo, kdo v naprej nakaze drugemu,
da lahko ta placa sodelavce."

"Ko delamo projekte, damo vecji del hono-
rarja drugim, sebi najmanj, ker vemo, da
je pomembno, da vsaj sodelavci nekaj
dobijo."

"Kot producentka vse razporedim tako, da
imajo sodelavci redno placilo, tudi ¢e jaz
pocakam vec¢ mesecev."

Medsebojno ucenje

“Najvec sem se naucil od drugih samozapo-
slenih. Sistemskih virov pomoci ni, ampak
delimo informacije med sabo."

"Pomagamo si s priporocCili — ¢e kdo rabi
prostor, ¢loveka, financiranje — to se deli iz
ust v usta.”

"Delimo izkuSnje z razpisi, saj so pogosto
nerazumljivi. Skupaj najdemo resitve.



Rezultati

Izkusnje solidarnosti med delavci

"Ko rabis kontakt za organizatorja, prostor,
tehnic¢no pomoc - ljudje so pripravljeni
pomagati, ker vejo, da bos enkrat tudi ti
njim."

"Pomagamo si z nasveti, delimo dobre
prakse glede prijav, razpisov, obracunov."

Obcutek pripadnosti

"Ceprav sem samozaposlen/a, se cutim kot
del scene, kjer si pomagamo, si svetujemo
in kdaj tudi skupaj protestiramo."

"Zdi se mi, da v nasem krogu ljudi ni rival-
stva — vsi vemo, kako tezko je, zato si sto-
jimo ob strani."

"Dajmo gledati na kulturo v mestu kot
celoto, torej da vsi delamo skupaj, za obce
dobro, ne pa si meriti ude."”

"Stopimo skupaj!"

"STRAJK BOJKOT REVOLUCIJA!"

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25



Rezultati

Problemi poslovne kulture v sekorju

Nepreglednost in
netransparentnost poslovanja

"Producentka vse ve, jaz nimam vpogleda v
finance..."

"Ko sem razpis prejela nisem dobila
nikakrsnih navodil kako poteka porocanje
... Bila sem sama s pogodbo, na kateri
ni pisalo ni¢ konkretnega in neodzivno
birokratinjo."

"Sredstva delijo neprofesionalno, netrans-
parentno in po vnaprejSnjih prijateljskih
dogovorih zelo odklonilno in negativno do
celotnega projekta. "

"Stanovsko zdruZenje na mojem ustvarjal-
nem podrocju pa deluje netransparentno
in v korist samo nekaj posameznikov, zato
sem iz njega izstopila."

Hiperprodukcija in iz¢rpavanje

"Premajhna sredstva in previsoka pricako-
vanja. Rigidnost razpisov ... prisiljeni smo v
zgoscevanje aktivnosti v zadnji tretjini leta,
ko javnost ne uspe vec slediti projektom."

"Razpisna sredstva so dalec od tega, kar bi
nam omogocalo profesionalizacijo ... nase
delo kljub podplacanosti v tujini dosega
vrhunske rezultate.”

"HvaleZna sem, da smo kakrsnakoli
sredstva sploh dobili, vendar ta niso bila
visoka ... moram delati vec taksnih (zelo
zahtevnih) projektov."

"Vec dela z pisanjem projekta in porocila kot
s samim delom."

"Zahteva se prevec dela za premalo placila,
birokracija je vedno hujsa..."

Neenaka obravnava in
Kklientelizem

"Ministrstvo za kulturo je elitisticna orga-
nizacija, kjer nekdo brez nagrad in v nebo
vpijocih referenc ali zvez nima sans."

"JAK — malo denarja, postali so diskrimina-
torni ... definirajo kdo se lahko prijavi na
razpis."

"Zdi se, da so razpisi Ze vnaprej
dogovorjent."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

"Gre lahko za Cisto osebne preference ali
pogosto iskanje lastne koristi."

"Govorim v imenu organizacije ... rezultati
razpisov so v nesorazmerju z realno kako-
vostjo nasega dela."

Pomanjkanje stabilnosti in
dolgorocne vizije

"Projekt izvajam kot organizator, ne kot
izvajalec ... je organizacija izvedena brez
placila."

"Financiranje projektov skozi leta se ni
povecalo niti za promil, (v zadnjem letu celo
zmanjsalo), doc¢im so se stroski izvedbe
prijavljenih projektov povecali za vec kot
100%."

"Nekako se je teZko otresti obcutka,
da ne gre za razpise, ki so Ze vnaprej
dogovorjeni."

"Na obcini se sredstva vsako leto Se malo
zmanjsajo ..."



Rezultati

Problemi poslovne kulture v sekorju

“Na kranjski obCini ne gre za velike denarje,
ker se denar za projekte deli po uravnilovki
in tudi v prihodnje se bodo drZali takega
sistema. Vsako leto pa Se malo zmanjSajo
sredstva."

Pretirana birokracija in
nezaupanje v ustvarjalce

"Absurdni postopki, ki niso usmerjeni v
rezultate, temvec v dokazovanje potrosnje."

“Na splosno se velikokrat ne uposteva prip-
ravljalnih in organizacijskih del."

"Predvsem logika porocil in dokumentacija o
opravljenem delu ... vsa spisana v duhu, da
ustvarjalci goljufamo drzavo."

"PreveC nepotrebnega porocanja in dokazo-
vanja ... kot da smo neodgovorni in lahko-
miselni otroci."

"Financno porocilo za ta projekt je bila naj-
bolj stresna stvar v zadnjem letu ..."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25



Rezultati

Resitve za izboljsanje poslovne kulture

Vec dolgorocnih virov
financiranja

"Doloceni (npr. pedagoski) programi, ki jih
(so)izvajam, so konstantno podprti s strani
obcine / EU ... kar pomeni, da jih lahko
razvijamo, sirimo doseg in ustvarjamo dol-
gorocnejse ucinke."

"Ker je vecletno, bi bilo na mestu, da se
znesek poveca glede na inflacijo, ne pa da
jeza 3 ali 5 let isti."

"Razpisna sredstva so dalec od tega, kar bi
nam omogocalo profesionalizacijo ..."

Prenova razpisnih rokov in
pogojev

"Idealno bi bilo, da bi bili razpisi za nasled-
nje leto do konca junija in odgovori takoj
zacetek septembra ..."

"Pozni roki za prijave in odgovore na dolo-
Cene projekte onemogocajo produktivno
delovanje v prvi polovici leta."

"Porocila in izdajanje zahtevkov je preko-
merno zbirokratizirano."

"Vsako leto je potrebno zadoscati dodatnim
kriterijem, veC poroc¢anja. Zneski pa so se
vedno kar mizerndi."

Zmanjsevanje birokratskih
bremen

"Prevec birokracije, nejasni protokoli, nerazu-
mljiv in neprakticen jezik."

"Absurdni postopki, ki niso usmerjeni v rezul-
tate, temvec v dokazovanje potrosnje."

"Zahteva se prevec dela za premalo placila,
birokracija je vedno hujsa in bolj zapletena."

"Financno porocilo za ta projekt je bila naj-

bolj stresna stvar v zadnjem letu ..."
Pravicnejse in viSje
financiranje

"Premalo denarja — razpisni zneski desetle-
tja stagnirajo in ne dohajajo inflacije."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

"Financiranje bi lahko bilo visje, seveda.
Gre res za skoraj zanemarljiv deleZ mojih
prihodkov."

"Visina sredstev, ki smo jih prejeli na raz-
pisu, je bila prenizka in je s tem projekt
bistveno teZje realizirati."

"Zneski so majhni in se ne da preZiveti od
razpisov v mojem primeru."

Vec ustvarjalne svobode

"Sistem razpisov je pomanjkljiv ... razpisna
vprasanja vkljucujejo popolnoma ponovljive
odgovore."

“Razpisi niso naklonjeni umetniskim projek-
tom, ki zahtevajo veliko ateljejskega dela ..."

"Zahteve razpisov ne predvidevajo oblik
ustvarjanja, ki odstopajo od ustaljenih ..."

“Nacin, kako so razpisi zastavljeni, oblikuje
programe, ki jih Zelimo delati — kar je
zgreseno."

"Problem je, da so razpisi prevec ujeti v kla-
siCne obrazce druzbene dobrobiti EU-ja ..."



Rezultati

Resitve za izboljsanje poslovne kulture

Vecje zaupanje v delavce in
kakovostnejsa podpora

"Zelo slaba odzivnost koordinatorja projekta
na MZK."

"Ko sem razpis prejela, nisem dobila
nikakrsnih navodil ... bila sem sama s
pogodbo."

"PreveC nepotrebnega porocanja in dokazo-
vanja ... kot da smo neodgovorni in lahko-
miselni otroci."

"Komunikacija z MK je bila obupna.”
"Olajsati bi bilo treba razpisne pogoje, ker

so pretirano birokratski in v njih ni zaznati
osnovnega zaupanja ..."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25
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V. Prihodnost dela DAN:
2 ABUSAVANIE

1. KaksSen razvoj delavke in delavci v
sektorju napovedujejo Evropski
prestolnici kulture GO! 20257

RAZLSKO-
VANJIE

2. Kaksni so strahovi,
priloznosti in izkuSnje delavk
In delavcev z orodji umetne
Inteligence?

SESTAN- / USTVAR-
KOVANIE JANIE

3. Kaksno je sploSno ne-zaupanje v
prihodnost?




Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni

V.IEPK GO! 2025

48,1 % delavk in delavcey, ki niso vkljuceni v projekt EPK GO! Tisti delavci in delavke, ki so bili Ze pred zacetkom projekta vanj

2025, je tik pred otvoritvijo napovedovalo dobro ali zelo dobro vkljuceni, so bili manj optimisti¢ni, da bo le-ta uspel, saj je zelo

izvedbo projekta, medtem ko je delez tistih, ki so ocenil, da bo dobro ali dobro izvedbo napovedalo 37,1 %, medtem ko je delez

izvedba slaba ali zelo slaba 23,2 %. vkljucenih v izvedbo, ki so dali oceno slabo ali zelo slabo, visji
(27,2 %).

Slika 52: Napoved izvedbe EPK GO! 2025, skupaj in glede na ne-vkljucenost v projekt (v %).
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@ Pred vrati je otvoritev Evropske prestolnice kulture Nova Gorica — EPK GO! 2025. V projekt EPK GO! 2025: gradbene projekte."
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84 % vseh delavk in delavcev
ni vkljucenih v projekt EPK GO!
2025, 7,1 % jih bo (verjetno)
vkljucenih v letu 2025,
medtem ko je 8,9 % na njem
Ze sodelovalo v Casu resevanja
ankete. 40 % vseh anketiranih
delavcev in delavk se je

ocene projekta EPK GO! 2025

vzdrzalo, saj so izrazili stalisce,

da situacije ne poznajo dovolj,

da bi jo lahko ocenjevali.



Rezultati

V.I EPK GO! 2025: izkuSnje
delavk in delavcev

Delavke in delavci so projekt EPK GO! 2025
ocenjevali pred njegovim uradnim zacetkom, 8.
februarja 2025. Med pozitivnimi vidiki so izpostavili
zanimivost napovedane vsebine, vSecnost ideje
¢ezmejnega povezovanja, dobro organizacijo
projekta in, kot upanje, poudarili Zeljo, da bi imel
projekt ¢im vec pozitivnih ucinkov za ustvarjalce.

Med negativne napovedi izpeljave EPK GO! 2025
so delili negativne izkusnje, ki nakazujejo na
slabo organiziranost oziroma vodenje projekta,
nezadostno komunikacijo s strani EPK ekipe,
izkljucevanje in klientelizem ter nezaupanje v
kakovost vsebine projekta ter njegovo dolgoroc¢no
koristnost za regijo. Prisoten je tudi strah, da ta
edicija EPK-ja ne bo ni¢ boljSa od ponesrecenega
projekta EPK Maribor.

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

Optimisticne ocene EPK GO! 2025

Zanimivost napovedane
vsebine

"Glede na predstavitev bo projekt odlicen in
Je tudi super zastavljen. Ne dvomim v velik
uspeh.”

"Glede na to, kar berem, deo sodeluje in kaj
bo, se mi zdi zanimivo. Zal mi je, da mi ni
na razpisu uspelo biti del tega projekta. A
tako pac je."

“Ne poznam dobro programa, a sem videl
nekaj vznemirljivih projektov, ki jih obeta.
Pa tudi zaupam organizatorjem, da bodo
dobro izpeljali."

“Ne poznam programa, me pa Ze zanima kaj
vse so organizatorji pripravili in bom zago-
tovo Sla na kaksen dogodek."

"Vsebinsko bo dobro izpeljan."

"Kar vidim in spremljam je zelo dobro zasno-
vano in upam, da mi nekako uspe videti..."

Vsecnost ideje cezmejnega
povezovanja
"Ideja Cezmejnega povezovanja na tej kul-

turno zelo dinamicni toCki se mi zdi krasna,
navijam za Gorici!"

"Ideja je dobra - si Zelim, da bi jim/nam
uspelo vsaj malo zdruZiti oziroma soociti
dve kulturi, slovensko in italijansko. Upam,
da bo dogajanje povezalo ljudi z obeh
strani meje."

"Upam, da bo dobro na obeh straneh.
Nimam izkuSenj. Nisem tukaj. Sem drugje."

"Dobro, ker se bodo ljudje spoznali med
sabo in sodelovali ..."

Dobra organizacija projekta

"Zaenkrat kolikor spremljam jim gre super.”

"Zadnja ekipa je hudo motivirana, upam, da
ne izgort."



Rezultati

Optimisticne ocene EPK GO! 2025

"Projekt bo izveden OK, je pa Ze zdaj veliko
zamujenih priloZnosti, da bi projekt za
seboj pustil nekaj velikega. Projekti v kate-
rth sem bil vpleten so bili dobri, podobno
racunam tudi za naprej."

"Moje izkuSnje do zdaj so bile meSane,
nekateri dogodki so se zdeli sami sebi
namen, medtem ko so se mi drugi zdeli
zelo pozitivni za skupnost ... sicer pa imam
s sodelavci in vsemi ostalimi sodelujocimi
dobre izkusnje."

Upanje v dobre ucinke za
ustvarjalce

"EPK je priloZnost, ki bi lahko opolnomo-
Cila ustvarjalce in ustvarila spodbujevalno
okolje za delo naprej."

"Vse, kar je dobro za ustvarjalce je dobro
tudi za odjemalce kulture. Tisto Cesar ne
potrebujemo so Stevilni projekti, ustvar-
jani samo za to, da jih imamo, da dobro
izgledajo na papirju, za ustvarjalce pa ne
prinesejo nicesar."

"Upam, da se bo denar stekel k ustvarjal-
cem in ne samo k producentom, kot so nam
znane slabe prakse preteklih izkusenj."

"Se mi zdi prav da dobijo ustvarjalci malo
veC denarja, dvomim pa da bo to vodilo do
kaksnih posebnih premikov ..."

"Pritegniti ¢im ve¢ mladih ustvarjalcev raz-
licnih podrocij."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25



Rezultati

Pesimisticne ocene EPK GO! 2025

Slaba organizacija projekta

"Z EPK GO smo imeli slabo izkusnjo Ze
kaksni dve leti nazaj, ko smo se prijavili na
natecaj oblikovanja celostnega graficne
podobe EPK. Najprej so zavlacevali z rezul-
tati in kljub napovedanim rokom, vse te
zmudili. Nato, pa so razglasili zmagovalca
brez, da bi kogarkoli od sodelujoci obvestili
o tem, da nismo bili izbrani. Natecaj je bil
kompleksen, ekipa EPK GO pa je ocitno
menila, da se za ves vloZen trud ni pot-
rebno niti zahvaliti."

"V vodenju vlada zmeda in neorganizira-
nost. Veliko denarja in hrupa za premalo
muzike."

"Slisim zelo slabe stvari, ki se dogajajo v
ozadju, kar je res neprimerno, Zalostno
in Skandalozno. O deljenju denarja, o
nestrokovnosti vodilnih, nezanesljivosti in
neprimernosti.”

"Ze do sedaj je bilo veliko polemik in menjav
na vodilnih poloZajih. To se mi ne zdi dober
znak."

"Projekt mora biti uspesno izpeljan. Bi bil
kar vesel, Ce bi bil del ekipe,.. Tovrstni
projekti, se bojim, da so bolj samo sebi
namenjeni. Ne pritegnejo mnoZzic..."

Slaba komunikacija in
izkljuCevanje

"Zadnje ¢ase sem ujela nekaj pritozb s strani
sodelujocCih glede slabe komunikacije znot-
raj ekipe EPK GO!2025 in nacinov njihovega
dela ....Upam, da niso resnicne."

"Ekipa, ki projekt trenutno vodi, ni ravno
vrhunsko kompetentna, na podlagi svojih
konceptov spregleduje in zapostavlja
pomembne lokalne kulturne akterje, kar ni
prevec dober znak."

"Ceprav Zivim na obrobju goriske regije,
moja obcina ne bo - kot kaZe - vkljucena
v nobene dejavnosti, kar nekaj pove o
dometu in ambicijah goriskega EPK-ja,
nekaj pa o pasivnosti 0z. nezainteresira-
nosti obcanov; tudi mene."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

"Premalo se vkljucuje lokalne ustvarjalce.
Prevec splosen, komercializiran program..."

"Kot plesna scena nismo ne obvesceni ne
vkljuceni v izvedbo EPK GO!"

Klientelizem

"Oglasuje martinovanje, medtem ko
program otvoritve Se vedno ni znan.
Netransparentno razdeljena sredstva..."

"Spet se bo denar porazdelil med prijatelje,
namesto profesionalcem, ki na teh podroc-
jih Ze delujejo. Do njih bo (nekaterih) spet
prislo ¢isto malo, dolgoro¢no pa za mesto
ne bo imelo vpliva."

“Slabse bo zaradi ocitne naveze in toksicnih
ljudi, manipulatorjev in koristoljubcev Neda
Bric in familije Nemec... PA ministra Mateja
Arcona bi dodal... Zelo bolano. Na oceh
javnostt."

"Denar se zelo hitro porabi. Za tiste pri koritu
je vedno poskrbljeno, namesto da bi kazali
svoje najvecje kulturne dosezke."



Rezultati

Pesimisticne ocene EPK GO! 2025

"Nekateri pri koritu si bodo s tem lepo
napolnili Zepe... Tud pri mariborski izvedbi
Jje bilo tako."

"Nameni so dobri, transmisija sredstev pa
prijateljska, predvsem pa je mnogo prep-
lacano. Marsikaj je popolnoma absurdno,
ter izven programskih smernic, smisla in
usmeritve EPK GO!2025, podeljevano po

o

"orijateljski liniji".

Dvom v vsebino in dolgorocne
ucinke

"Zaenkrat ne kaZe ravno najbolje, niti
vsebinsko ne. Redke stvari me pritegnejo.
Mogoce gledalisce, vse ostalo zaenkrat ne."

"Zaenkrat skoraj neviden projekt s Sibkimi
nastavki za sodelovanja ali umetniske
presezke. En mesec pred otvoritvijo je
napovedanih samo nekaj sklopov brez
konkretizacije. Vsi so zelo prijazni in navdu-
seni, za pokazati pa je zaenkrat zelo malo."

"Tovrstni projekti, se bojim, da so bolj samo
sebi namenjeni. Ne pritegnejo mnoZic...
Morda izstopa EPK Maribor, ki se je potrudil
za malo vecjo odmevnost..."

"Slabost EPK oz vsakega projekta, ki v svojih
ciljih nima opredeljene nujnosti upravljanja
z rezultati dela po koncanju projekta, je
vecja kot vsaka njegova korist... po njem
ostane opustoSenje oz. deluje kot zabava,
po kateri se vsi morajo naspati in potem je
Zivljenje enako kot prej."

"Po mojem bodo izpeljani slabo, vsaj kar se
tice slovenske strani. Na italijanski strani
lahko Ze nekaj ¢asa vidite dogajanje,
gradnje in obnavljanje kulturnih ustanov, ki
bodo ostale tudi po letu 2025. Na slovenski
strani pa se zdi, da se kulturni dogodki
odvijajo nekako isto kot prej, le da je sedaj
pod skoraj vsak dogodek podpisan Se GO!
2025."

(Groznja, da se ponovi Maribor

"Ze na primeru Maribora se je videlo, da pri
nas vecina odlocevalcev zadevo vidi kot
priloZnost za obracanje denarja. Obcutek
imam, da se je tudi v primeru GO zgodilo
podobno, a bo projekt izpeljan z manj tezav
kot MB, ki je bil sramota."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

"Po vsem kar sem opazoval zgleda kot da
se pojavlja Maribor 2.0 situacija. Placila se
obljubljajo in izgubljajo Ze nekaj ¢asa."

"Ponavlja se Maribor, ce ne bo Se slabse."

"A bojim se, da bo podobna kuhinja in
zmesnjava kot v Mariboru. A kot sliSim, se
podobno dogaja tudi v drugih evropskih
mestih. Zalostno je, da na koncu vedno
kratko potegnejo samostojni umetniki in
ustvarjalci.”

"Bojim se, da so osebni interesi in "kupcka-
nje" zasencili poslanstvo projekta. Kot da
se na izkusnji EPK Maribor nismo nicesar
naucili. Sama v projekt nisem vpeta, od
kolegov bliZje Gorici sliSim veliko kritik
glede koordinacije, vkljuCevanja deleZnikov
in sprejetih odlocitev."



Rezultati

V.II Umetna inteligenca

Da bodo orodja umetne inteligence v prihodnosti zelo verjetno
ali verjetno prevzela njihovo delo, je prepri¢anih 17,7 % delavk in
delavcev, medtem ko polovica (49,9 %) ta scenarij ocenjuje kot
neverjeten oziroma zelo neverjeten. Tretjina (32,4 %) jih meni, da

ne zna oceniti, kaj bo prinesla prihodnja uporaba teh orodij.

Podrocna analiza kaze, da je na podrocju medijev (40,6 %) in
oglasevanja, marketinga, razvoja programske opreme in iger

(34,4 %) najvecji delez delavk in delavcev, ki si delijo mnenje,
da bo umetna inteligenca v prihodnosti prevzela njihovo delo.

Medtem ko je najvec tistih, ki delajo na podrocju uprizoritvenih
umetnosti (74,3 %), muzejev in kulturne dediscine (63,6 %) ter

glasbe (60,0 %), ki menijo, da je neverjetno ali zelo neverjetno, da
bodo zaradi umetne inteligence v prihodnosti ostali brez dela.

Slika 53: Prepricanje, da bo delavcem v prihodnosti prevzela delo umetna inteligenca, skupaj in po podrocjih (v %).

Mediji
(TV, radio, tiskani, internetni mediji ... )

Oglasevanje in marketing, razvoj
programske opreme in raunalniskih iger

Oblikovanje (grafi¢no, produktno,
storitveno, modno) in ustvarjalne obrti

Literarno ustvarjanje, zaloZnistvo,
bibliotekarstvo, prevajanje

Film, avdio, video

Vizualne in intermedijske umetnosti
Glasba

Cezsektorsko, raziskave in razvoj,
kulturni in kreativni turizem

Muzeji in kulturna dediscina
Uprizoritvene umetnosti
(gledalisce, glasba, ples)

Arhitektura in krajinska arhitektura

Skupaj

© Ali mislite, da bo vage delo v prihodnosti nadomestila umetna inteligenca?
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ZELO VERJETNO.
VERJETNO.

NITI VERJETNO
NITI NEVERJETNO.

NEVERJETNO.

ZELO NEVEREJETNO.

"Vse reklame za Spar
trenutno na TV, je ustvarila
umetna inteligenca.
Iskreno mislim, da moja
sluZzba propada.”



Oblikovanje (grafi¢no, produktno, storitveno,
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Pogosto ali zelo pogosto orodja umetne inteligence uporablja 23,7
% delavk in delavcev, ob¢asno ali redko pa 40,8 %. Zaradi razli¢nih
razlogov — ker jih noc€ejo, ne znajo ali teh orodij ni na voljo — jih ne
uporablja 35,4 % delavcev.

Najbolj je uporaba orodij umetne inteligence razsirjena v
oglasevanju, marketingu, razvoju programske opreme in
racunalniskih iger, kjer jih pogosto in zelo uporablja 68,8 % delavk in
delavcey, sledi razsirjenost uporabe med oblikovalkami in oblikovalci
(41,0 %). Po neuporabi prednjacijo uprizoritvene umetnosti, saj jih
ne uporablja vsaka druga delavka ali delavec (51,4 %), ter podrocje
literarnega ustvarjanja, zaloznistva, prevajalstva in bibliotekarstva,
kjer jih ne uporablja 45,0 % delavcev.

Slika 54: Uporaba orodij umetne inteligence pri svojem delu v zadnjih treh mesecih, skupaj in po podpodrocjih (v %).

Oglasevanje in marketing, razvoj
programske opreme in racunalniskih iger |
modno) in ustvarjalne obrti 1

Vizualne in intermedijske umetnosti
Film, avdio, video 10.3
Literarno ustvarjanje, zaloznistvo,

bibliotekarstvo, prevajanje

Mediji
(TV, radio, tiskani, internetni mediji ...) 1

Cezsektorsko, raziskave in razvoj,
kulturni in kreativni turizem 1

Muzeji in kulturna dedis¢ina
Arhitektura in krajinska arhitektura l
Glasba l

Uprizoritvene umetnosti

(gledalisce, glasba, ples)

Skupaj

@ Alistev zadnjih treh mesecih pri svojem delu uporabili orodja umetne inteligence?

"Umetna inteligenca je prisotna v vecini
delovnih orodji, ki jih uporabliam Ze dlje ¢asa,

kot se nas tega vecina uporabnikov zaveda."

UPORABLJAM JIH ZELO POGOSTO.
UPORABLJAM JIH POGOSTO.
UPORABLJAM JIH OBCASNO.
UPORABLJAM JIH REDKO.

NE UPORABLJAM JIH,
KER JIH NOCEM UPORABLJATI.

NE UPORABLJAM JIH,
KER JIH NE ZNAM UPORABLJATI.

NE UPORABLIJAM JIH, KER ZA MOJE

DELO TAKSNA ORODJA NE OBSTAJAJO.

Med delavci, ki ne uporabljajo
orodij umetne inteligence,

je 62,4 % tistih, ki jih nocejo
uporabljati. 10, 3 % delavcev
jih ne uporablja zato, ker jih
ne znajo uporabljati, 27,1 %

izpostavlja, da jih ne uporabljajo

zato, ker za njihovo delo taksna

orodja ne obstajajo.



Rezultati

V.II Umetna inteligenca:
izkusnje delavk in delavcev

Delavke in delavci vidijo orodja umetne inteligence
hkrati kot groznjo in kot pomagalo svojemu
ustvarjanju. Izpostavljajo Stevilne negativne in
pozitivne vidike teh orodij. Delavci kot prednosti
umetne inteligence izpostavljajo optimizacijo

in avtomatizacijo rutinskih nalog, omogocanje
hitrejSega iskanja informacij in visanje ucinkovitosti.
Ta orodja vidijo kot podporo in ne nadomestilo
umetniskemu ustvarjanju, obenem pa izpostavljajo
tudi pocenitev delovnega procesa, vecjo
demokraticnost in dostopnost do tehnologij.

Kot nevarne strani umetne inteligence delavke

in delavci nastevajo: krsitev avtorskih pravic in
intelektualne lastnine, izpostavljajo, da so dela,
narejena s pomocjo umetne inteligence, slabse
kakovosti, da uporaba teh orodij zmanjSuje vrednost
Cloveskega dela in ogroZa delovna mesta ter
predstavlja nevarnost ¢loveku, druzbi in okolju.
Nenazadnje izpostavljajo, da ta orodja ubijajo
ustvarjalnost.

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

Pozitivni vidiki umetne inteligence

Optimizacija in avtomatizacija
rutinskih nalog

"Umetna inteligenca je lahko v veliko pomoc¢
predvsem pri rutinskih in dolgocasnih
delih."

"Chat GPT uporabljam pri pripravi prijave za
razpise, zdi se mi prakticno orodje za opti-
mizacijo sicer dolgoCasnega dela."

"Orodja UI mi omogocajo avtomatizacijo
ponavljajocih se nalog, kar mi prihrani ¢as
in omogoca, da se osredotocim na bolj
kompleksne in kreativne naloge. Hitreje
pridem do podatkov, raznih analiz... To
je Se posebej koristno pri strateSkem
odlocanju."

"Odlicna pomo¢ pri pisanju razpisov za
oblikovanje birokratsko-managerske
latovscine. Torej tisti najteZji del razpisa, ki
ni sama vsebina, ampak kako to vsebino
potem na razlicne oblike napisat na vse
razlicne zahtevane nacine."

"Uporabljam predvsem pri pisanju emailov.

Hitrejse iskanje informacij in
viSanje ucinkovitosti

"Olajsa mi ‘mundane’ stvari, na katere bi
sicer porabila vec nepotrebnega ¢asa."

"Chat GPT uporabljam za ucinkovito iskanje
po spletu, izraCunavanje tehnicnih lastnosti
izdelka, predvidevanje lastnosti izdelka,
pretvarjanje enot, hitrejSo obdelavo podat-
kov, primerjave,... V glavnem za ucinkovi-
tejse zbiranje podatkov in analiticne faze."

"Optimizacija pisanja tekstov, bliznjica
za marsikaj kar me ne zanima ampak je
pomembno za celoten projekt."

"V kolikor znas pravilno uporabiti UI, ti je
lahko v veliko pomoc, predvsem ti prihrani
cas."

Podpora in ne nadomestilo
kreativnega procesa

"Uporabljam tudi pri brainstormingu, analizi
in tako."



Rezultati

Pozitivni vidiki umetne inteligence

"Super so predvsem pri pripravi dokumen-
tacije, procesiranju raziskav in v fazah
ideacije (design)."

"Umetna inteligenca je lahko iziemen
pomocnik iziemnemu uredniku."

"UI je super kot pripomocek, trenutno pa ne
zmore da bi v celoti naredil umetniska dela

n
.

Pocenitev delovnega procesa

“Meni uporaba orodja Grammarly recimo
olajsa vsakodnevno delo in nasi orga-
nizaciji poceni delovanje (saj lahko tako
nekatera besedila s pomocjo Al prevajamo
in preverjamo sami)."

"DeeplL je super prevajalec, Deep Write pa
odlicno uredi tekst v anglescini."

"Tudi zato, ker nimam denarja, da bi pla-
cala prevajalce in recimo voice actorje in
copywriterje za nekatere manjse projekte."

Vecja demokraticnost in
dostop do tehnologij

"Ustvarjalno delo se bo Se bolj demokrati-
ziralo ... omogocila bodo dostopnost dolo-
Cenih tehnologij ... za manj denarja, z manj
liudmi."

"Zdi se mi, da lahko tudi nekateri, ki nimajo
dostopa do dragih agencij, zdaj sami
ustvarijo vec."

"Dolocenim kreativcem, ki so bili do sedaj
omejeni s financami, UI omogoca nove
moZnosti."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25



Rezultati

Negativni vidiki umetne inteligence

Krsitev avtorskih pravic in
intelektualne lastnine

"Orodja umetne inteligence bi morali prepo-
vedati, ker temeljijo na ilegalno pridoblje-
nih delih pravih avtorjev z neupostevanjem
avtorskih pravic in so dejansko sredstva za
plagiatorstvo na ‘'legalen' nacin."

"'Orodja umetne inteligence temeljijo na
kraji intelektualne lastnine, zato se mi
zdi uporaba teh ‘orodij' eticno sporna in
nemoralna. Namen teh orodij ni pomo¢
ustvarjalcem, ampak hitrejsi zasluzek s tem
da se ustvarjalca zaobide — konc¢ni produkt
pa je osiromasen in slabsi in neoseben in
prazen."

"NUJNO je zascititi pravice ustvarjalcev, pre-
preciti krajo intelektualne lastnine in bazo
iz katere AI zajema ustvariti z odkupom
pravic in placilom dela ustvarjalcev."

"Prav kulturni in umetniski sektor je tisti, ki
bi moral mocno povzdigniti glas, saj gre
dobesedno za krajo njihove intelektualne
lastnine. UI ¢rpa iz na milijone objavljenih
del in tako, da tega sploh ni mogoce doka-
zati, ker "skupaj sestrika" znanje clovestva,
ne da bi bili pri tem navedeni viri ipd."

"Predvsem z mocnim avtorskim pravom
in zbiranjem kolektivnih nadomestil. Ne
moremo se vec izogniti masovni rabi tovr-
stnih orodij, lahko pa jo monetiziramo."

"Tako imenovana umetna inteligenca so le
algoritmi, ki kradejo avtorska dela."

Slaba kakovost dela

"Vecina odgovorov ali rezultatov, ki sem jih
dobila prek npr. Chat GPT-ja je bilo nepra-
vilnih ali nezadostnih, oz. prevec osnovnih."

"Mislim, da je kvaliteta materiala, ki ga
sproducira Al relativno slaba, genericna
in po mojem mnenju ne sodi v oblikovalsko
delo."

"Umetna inteligenca je zgolj baza podatkov
... AI ne more ustvariti pomena."

"Prednosti - strukturiranje daljsih besedil,
slabosti - sistem zaenkrat klecne ob prvi
malo bolj zahtevni nalogi."

"Siromasenje jezika in nizanje tarif na
mojem podrocju."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

"Tezava (kakor Ze tolikokrat) postane, ko se
ljudje zacnejo zadovoljevat s povrsinskimi
resitvami globokih vprasanj, zaradi hitre
potesitve 'umetno ustvarjene' Zeje. Mislim,
da umetna inteligenca tako ali drugace
predstavlja predvsem beg od naravne
inteligence.

"Mislim, da je kvaliteta materiala, ki ga
sproducira Al, relativno slaba, genericna
in po mojem mnenju ne sodi v oblikovalsko
delo."

"UI bi morala biti orodje za pomoc pri delu,
ne pa generator ustvarjalnosti (njena
ustvarjalnost je kolaZiranje Ze znanega,
narejenega, napisanega, naslikanega,
zapetega ipd.)"

"Slabosti so genericna produkcija.”

"AI ne uporabljam pri samem ilustriranju-
morda bi se ga posluZeval v dolocCenih
delih izdelave ilustracije, ¢e bi bil veliko
bolj napreden kot sedaj, ko je precej neu-
poraben, razen za izdelovanje genericnih
ilustracij."



Rezultati

Negativni vidiki umetne inteligence

Zmanjsevanje vrednosti dela,
ogrozZanje poklicev

"Umetna inteligenca mi je pobrala vse ostale
prevode, ostali so mi samo prevodi knjig, ki
so izredno slabo placani. ... Sem v ¢rno-Crni
luknji in Slo bo samo Se na slabse."

"Zame je UI krivec, da prevajalci izgubljajo
delo. ... Prevajalci Ze danes izgubljajo delo
zaradi nje."

"Meni uporaba orodja Grammarly recimo
olajsa delo ... Dolgorocno pa mislim, da
se moramo ta orodja nauciti dobro / bolje
uporabljati in razumeti, kje je za dobro
opravljeno delo vseeno potreben ¢loveski
um.”

“Le vprasanje ¢asa, ko bo vecino avdiovi-
zualnih delavcev nadomestil en kreativni
clovek."

"AI bo "ukradla" marsikaksno delovno
mesto. To, da bo nadomestila samo repeti-
tivna, dolgocasna ali nevarna dela, ¢loveku
bodo pa ostala samo kreativna in tista, kjer
je potrebna empatija ipd, je en velik bulsit."

Nevarna c¢loveku in okolju

"UI je nacin za dodatno ¢rpanje presezne
vrednosti od miselnih delavcev ... Dobicek
se dodatno monopolizira. Edina resitev je
revolucija in sprememba sistema."

"Noben ne govori o tem koliko elektrike in
okolja uniCujejo ti data centri. ... Ropanje
prihodnjih generacij Cloveske izkusSnje in
radosti ki pride iz ustvarjanja."

"Prednosti ne vidim veliko ... menim, da bo v
sluzbi neoliberalnega kapitalizma vsa teh-
nologija, povezana z umetno inteligenco,
povzrocCila zgolj nadaljnji razkroj socialne
drzave in kriticne misli."

"Orodja so uporabna ... A zagotovo preve¢
nadzora oziroma ¢rpanja informacij po
spletu in v vsakdanjem Zivljenju."

Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 2024/25

Ubijanje ustvarjalnosti

"Nikakor ne more nadomestiti idej, vsekakor
pa ubija duha ustvarjalnosti."

"Zmanjsanje razmisljanja ... izgubljanje
smisla ustvarjalnega procesa.”

"Mislim, da bomo z UI zakrneli do te mere,
da nam bodo zaradi neuporabe rok zakr-
neli mozgani!"

"Pri ustvarjalnosti AI nima kaj delat. Moje
mnenje."

"Kultura je vse tisto, kar UI ni."



Rezultati Slovenski kulturno-ustvarjalni
delavci 202425

V.IIII Ne-zaupanje v prihodnost: odhod iz sektorja

V zimi 2024/25 slaba cetrtina (22,1 %) delavk in delavcev ne

razmislja o odhodu iz sektorja, ob¢asno o odhodu razmislja 42, 9 %,

pogosto 26,2 %, medtem, ko je sektor zapustilo 6,3 % vprasanih.

Primerjava med leti 2021, 2022 in 2024/25 kaze, da se v casu

povecuje delez delavcey, ki razmisljajo o odhodu iz sektorja. Vse

manj je tistih brez pomislekov o zamenjavi sektorja.

Slika 55: Razmisljanje o odhodu iz sektorja zima 2024/25, pomlad 2022 in pomlad 2021 (v %).
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N 08 gospodarstvo, saj Ze prevec
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@ Alistev zadnjem casu kdaj pomislili, da bi si poiskali delo izven kulturno-ustvarjalnega sektorja? tovrstne napovedi nejasne.
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